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Chestionarul DS

(descriere sintetica)

Chestionarul DS (Dezirabilitate Sociald) este o proba standardizatd de evaluare psihologica care
masoara doua dimensiuni psihologice definite Tn modelul lui Paulhus (1984): amdgirea de sine Si
managementul impresiilor. La acesti doi factori in cadrul chestionarului DS se adauga dimensiunea
utilitate sociala.

Chestionarul DS este format din 45 de itemi (cate 15 itemi pe fiecare factor) care se prezintd sub
forma unor asertiuni cu doua variante de raspuns: adevarat sau fals. Principalele calitati psihometrice
ale Chestionarului DS au fost evaluate. Coeficientii de consistenta internd sunt superiori pragului de
.70. Validitatea concurenta a fost testata prin aplicarea impreuna cu scale de evaluare a dezirabilitatii
sociale consacrate.

Chestionarul DS poate fi aplicat ca proba de sine statitoare, pentru evaluarea caracteristicilor
personale ale individului, In vederea evaluarii “’sinceritatii” sau potentialului de respectare a normelor
sociale.

Se recomanda utilizarea Chestionarului DS n special in situatii de evaluare “cu miza”, atunci cand
avem suspiciuni cd persoana/ persoanele evaluate ar avea interesul sa se prezinte dezirabil social, intr-
o lumina exagerat de pozitivd sau de negativa. In astfel de situatii Chestionarului DS poate fi introdus
n bateria de probe de evaluare a personalitatii pentru a putea verifica/ controla tendinta persoanelor
evaluate de a distorsiona raspunsurile oferite la alte probe de evaluare psihologica.

Factorii Chestionarului DS sunt amagirea de sine, managementul impresiilor si utilitatea sociala.

o Amaigirea de sine - se referd la tendinta inconstientd individualda de a ne prezenta intr-o
lumind favorabila, farda a avea insa intentia (deliberata) de a exagera. Persoanele cu scoruri
mari la acest factor, pe fondul unei pareri bune despre sine, inconstiente, deseori exagerate si
nerealiste, tind sa se declare extrem de altruiste, corecte sau curajoase, descriind mai degraba
unei o imagine ideala despre sine, decét realitatea conduitelor lor zilnice.

o Managementul impresiilor - este actul deliberat individual de a afisa 0 imagine favorabila a
propriei persoane, cu scopul de a fi perceput pozitiv de catre ceilalti. Persoanele cu scoruri
mari la acest factor, in mod deliberat isi construiesc si isi promoveaza o imagine pozitiva
catre ceilalti, pentru a convinge, a impresiona sau a obtine un avantaj competitiv (de exemplu
in vanzari).

o Utilitatea sociala - se refera tendinta individuala de a scoate in evidenta calitéti si competente
care sunt relevante pentru activitatea profesionala sau in grupurile sociale. Persoanele cu
scoruri mari la acest factor, in mod aparent indirect vorbesc mai degraba de competente
profesionale sau calitati persoanele care sunt valorizate sociale si profesional.




