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Descriere inventar

Chestionarul PAS (Perceptii si Atitudini despre Sine) este focalizat pe evaluarea a patru dimensiuni
esentiale ale personalitatii: perceptiile evaluative despre sine (imaginea de sine), predispozitia de a da
raspunsuri dezirabile social (tendinta de fatada), atitudinea negativa despre sine sau trecutul personal
(auto-devalorizarea) si valorile sau atitudinile morale (integritate morald). Aceste patru aspecte sunt
definitorii atat pentru evaluarea si intelegerea personalitatii individuale céat si pentru estimarea masurii in
care persoana evaluata are tendinta de a deforma raspunsurile la itemii unui chestionar de personalitate
sau la intrebarile unui ghid de interviu/ anamneza.

Fiecare dintre cele 4 dimensiuni ale Chestionarului PAS este evaluata prin intermediul a 21 de itemi,
grupati in cate trei factori. Primele doua seturi de itemi au fost extrase din versiunile anterioare a doua
chestionare de pe PsihoProfile, in urma analizelor realizate pe esantioane de peste 14 000 de evaluari
(ASSI - "Auto-depreciere, Stima de Sine, Infatuare”) sau 7 300 de evaluari (DS — "Dezirabilitate Sociala”).
Cel de al treilea set a fost pre-testat pe un lot de 1 500 de participanti in cadrul unui chestionar intitulat
WLQ ("Winner - Loser Questionnaire”).

Chestionarul PAS este format din 84 de itemi, afirmatii "despre propria persoand, despre sinceritate si
despre imaginea pe care o aveti despre voi insiva”, afirmatii pe care persoana evaluata trebuie sa le
analizeze si sa decida in ce masura acestea sunt adevarate pentru ea, pe o scala in cinci trepte (0 -
,Niciodata adevarat”, 1 - ,Rareori adevarat”, 3 - ,Uneori adevarat”, 4 - ,Deseori adevarat” si 5 -

,Intotdeauna adevérat”).

Dupa completarea chestionarului, raportarea evaluarilor individuale la etalonul specific categoriei de gen si
de varsta, permite identificarea profilului psihologic individual al perceptiilor si atitudinilor despre sine:

¢ IMAGINE DE SINE (Stima de sine, Auto-eficacitate, Realizare);

« TENDINTA DE FATADA (Auto-amdgire, Auto-prezentare, Exagerare);
* AUTO-DEVALORIZARE ( Recunostintd(—), Regrete, Auto-depreciere);
* INTEGRITATE MORALA ( Sinceritate, Onestitate, Moralitate).

In interpretarea rezultatelor obtinute cu ajutorul chestionarului PAS, se iau in calcul doar scorurile
extreme (1, 2 si 9,10 pentru cele 4 dimensiuni majore si valorile 1 si 8 pentru cele 12 subscale). Scoruri
mari extreme la scalele "imaginii de sine” si "tendintei de fatadd” ne atrag atentia asupra unor posibile
deformari pozitive (fake good) ale rezultatelor finale la inventarele de personalitate, in timp de scorurile
extreme mici ne atrag atentia asupra unor posibile deformari negative (fake bad) in astfel de evaluari.
Posibile deformari negative ale rezultatelor, generate de o perceptie pesimista si auto-depreciativa, pot fi
asociate si cu scorurile mari la scalele de "Auto-devalorizare”. Scorurile mari (extreme) la scalele
"Integritatii morale” ne pot pune in garda il legatura cu sinceritatea, onestitatea si flexibilitatea morala a
persoanei evaluate.

Utilizarea Chestionarului PAS este esentiald in evaluarile in care este importanta estimarea imaginii de
sine, modului de prezentare in fata celorlalti, tendintele autodepreciative si integritatii morala ale persoanei
evaluate sau in situatiile in care avem nevoie de verificare si confirmarea faptului ca profilul psihologic
obtinut in urma completérii mai multe inventare de personalitate este unul acurat, nedeformat de tendinte
particulare (cele descrise mai sus) si reprezentativ pentru persoane evaluata.



2. Profil sintetic

IMAGINE DE SINE
negativa

Stima de sine scazuta

Nu are o parere buna despre sine
sau calitatile sale si nu crede ca are
un rol semnificativ si pozitiv in
relatiile cu ceilalti.

Auto-eficacitate redusa

Nu crede prea mult in competentele
personale si in capacitatea sa de a
face fata dificultatilor sau de a
urmari scopuri importante.

Realizare scazuta

Crede ca este o persoana care nu a
reusit in viata si care nu a atins
obiective personale si profesionale
ambitioase.
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IMAGINE DE SINE
pozitiva

Stima de sine ridicata

Are o parere buna despre sine sau
calitatile sale si considera ca are un
rol pozitiv si semnificativ in
relatiile cu ceilalti.

Auto-eficacitate ridicata

Este convins(&) ca are resursele si
competentele necesare pentru a
depasi cu succes dificultatile si a
urmari scopuri importante.
Realizare ridicata

Crede ca este o persoana care a
reusit in viata si care a atins
obiective personale si profesionale
ambitioase.

TENDINTA DE FATADX [1]2 4]5]6|7]8]9]10] ;ENDINTA DE FATADA

scazuta

Auto-amagire scazuta

Are o parere realista despre sine,
fara a crede ca este o persoana
extrem de corectd, de buna sau de
atenta in relatiile cu ceilalti.

Auto-prezentare scazuta

Autentic(a), nu face eforturi
deosebite de a se prezenta intr-o
lumina pozitiva, favorabila si
valorizanta in fata celorlalti.
Exagerare scazuta

Crede ca este o persoana obisnuita,
corect apreciat(a) de ceilalti si ca nu
merita sa fie imitat(a) sau invidiat(a)
pentru calitatile sale.
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ridicata

Auto-amagire ridicata

Crede despre sine, in mod
inconstient si nejustificat, ca este o
persoana extrem de corecta, buna,
si atenta in relatiile cu ceilalli.

Auto-prezentare ridicata

Se straduieste sa se prezinte intr-o
lumina favorabila, oferindu-le
celorlalti o imagine pozitiva si
exagerata despre sine.

Exagerare ridicata

Este convins(a) ca este o persoana
deosebitd, demna de admiratie si ca
este imit(a) sau invidiat(a) pentru
calitatile sale.

AUTO-DEVALORIZARE | 1 \ 2 \ 3 | 4 6 | 7 | ) \ 9 |1o\ ;UTO-DEVALORIZARE

redusa

Recunostinta ridicata

Traieste frecvent sentimente de
gratitudine profunda si simte nevoia
sa isi exprime recunostinta pentru
tot ce a trait paAna acum.

(123 Els[e[7]8]

ridicata

Recunostinta redusa

Crede ca nu are prea multe motive
pentru care ar trebui sa fie recuno-
scator(oare) celorlalti sau sortii
pentru tot ce a trait pana acum.



Regrete reduse

Crede ca si-a folosit bine potentialul
personal, ca a avut noroc sau ca a
profitat la timp de oportunitati
pentru a reusi in viata.

Auto-depreciere redusa

Cu sentimente pozitive si mai putin
critice despre sine, crede ca are
multe reusite in viata si ca ceilalli
apreciaza modul ei/ lui de a fi.

INTEGRITATE MORALA
redusa

Sinceritate redusa

Se preface cu usurinta, minte cu
abilitate sau poate disimula usor
ceea ce crede sau ce simte cu
adevarat.

Onestitate scazuta

Profita de ceilalti, nu tine cont de
sansele sau drepturile lor si nu
respecta regulile si legea, fiind

convins(a) ca si ceilalti fac la fel.

Moralitate scazuta

Permisiv(a) moral, accepta usor
"micile compromisuri” si prefera sa
incalce regulile sau sé triseze daca,
prin aceasta, are de castigat.
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Regrete ridicate

Simte ca a ratat multe ocazii
importante si nu a reusit sa isi
foloseasca potentialul personal
pentru a reusi cu adevarat in viata.

Auto-depreciere ridicata

Descurajat(a) si pesimist(a), crede
ca nu este bun(a) de nimic, ca
ceilalti nu ofil apreciaza sica nu a
facut nimic important pana acum.

INTEGRITATE MORALA
ridicata

Sinceritate ridicata

Nu stie sa se prefaca si nu este
bun(a) la a disimula, la a le arata
celorlalti altceva decét ceea ce
crede sau simte cu adevarat.

Onestitate ridicata

Corect(a) in relatiile cu ceilalti, tine
cont de sansele si drepturile lor si

respecta regulile si legea chiar daca
ceilalti nu procedeaza la fel.

Moralitate ridicata

Inflexibil(d) moral, nu accepta
"micile compromisuri”, respecta
regulile si nu triseaza, chiar daca,
prin acesta, are de pierdut.



3.

Caracteristici dominante

in urma completarii chestionarului PAS au fost identificate urmétoarele caracteristici dominante in
profilul psihologic al persoanei evaluate:

Are o parere buna despre sine, este convins(a) ca are capacitatea de a depasi cu succes dificultatile si se
considera o persoana care a reusit in viata. (IMAGINE DE SINE pozitiva)

Are o parere realista despre sine, fara a crede (nejustificat sau inconstient) ca este o persoana extrem de
corecta si de atenta la ceilalti, persoana care isi respecta neconditionat angajamentele sau care tine cont
intotdeauna de regulile sau normele sociale. (Auto-améagire scazuta)

Permisiv(a) moral, accepta usor "micile compromisuri”, profita de ceilalti si prefera sa incalce regulile sau
sa triseze si pentru a castiga. (INTEGRITATE MORALA redusé)

Ti place s se joace cu cuvinte sau cu mintea celorlalti pentru a-i face pe sa creada lucruri opuse celor
reale. Se preface, minte sau poate disimula cu usurinta ceea ce crede sau ce simte cu adevarat. Posibile
raspunsuri neconcludente (disimulare) la chestionarele de personalitate. (Sinceritate redusa)

Permisiv(a) moral, accepta usor "micile compromisuri”’, crede ca a fi corect este mai mult un defect decat o
calitate si prefera sa incalce regulile sau sa triseze si pentru a castiga. Este convins(a) ca normele si
regulile pot fi incalcate daca situatia o cere. (Moralitate scazuta)



4. Analiza pe factori

IMAGINE DE SINE [1]2]3]4[5]6]7]8 EN10]

IMAGINE DE SINE negativa: Nu are o parere prea IMAGINE DE SINE pozitiva: Are o parere buna
buna despre sine si nu crede in competentele sale si despre sine si calitatile personale si este convins(a)
in capacitatea sa de a face fata dificultatilor. Crede ca ca are competentele si resursele necesare sa

este o persoana care nu au reusit in viata si nu si-a depaseasca cu succes dificultatile si sa realizeze
atins obiective personale si profesionale ambitioase, ceea ce si-a propus. Se considera o persoana care a
ne avand un rol semnificativ si pozitiv in relatiile cu reusit in viata, avand un rol pozitiv si semnificativ in
ceilalti. relatiile cu ceilalti.

Stima de sine [1]2]3]4][s |78

Stima de sine scazuta: Nu are o parere prea buna Stima de sine ridicata: Are o parere buna despre
despre sine si este rezervat(a) cu privire la calitatile sine si calitatile personale considerandu-se la fel de
sale, fara a se considera la fel de valoros(oasa) ca valoros(oasa) ca si ceilalti. Este multumit(a) sau chiar
ceilalti. Este nemultumit(a) de realizari, nu se mandru(a) de realizarile sale, se considera o
considera o persoana norocoasa Si nu crede ca are persoana norocoasa si crede ca are un rol pozitiv Si
un rol pozitiv si semnificativ n relatiile cu ceilalti. semnificativ n relatiile cu ceilalfi.

Auto-eficacitate | 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5

Auto-eficacitate redusa: Nu crede prea mult in Auto-eficacitate ridicata: Este convins(a) ca are

competentele personale si in capacitatea sa de a competentele si resursele necesare sa depaseasca

depasi obstacolele sau de a face fata dificultatilor. i cu succes dificultatile si sa realizeze ceea ce si-a

este teamd sa nu ii dezamageasca pe ceilalti si se propus. Se considera o persoana capabila si eficienta,

considera prea “slab(a)” pentru a reusi in viata sau in care nu fi va dezamagi pe ceilalti si care poate reusi

alte domenii de activitate. n orice domeniu de activitate.

Realizare de sine ‘1‘2‘3‘4|5|6‘7n

Realizare scazuta: Crede ca este o persoana care nu Realizare ridicata: Crede ca este o persoana care a

au reusit Tn viata, fiind multumit(d) de realizarile sale. reusit in viata, fiind multumit(a) de realizarile sale.

Comparativ cu cei de varsta sa nu se considera o Comparativ cu cei de varsta sa, se considera o

persoana de succes si crede ca nu si-a atins obiective persoana de succes care si-a atins obiective

personale si profesionale ambitioase. personale si profesionale ambitioase.

TENDINTA DE FATADA [1]2EM4]5][6]7]8]9]10]

TENDINTA DE FATADA scazuta: Nu face eforturi TENDINTA DE FATADA ridicata: Se straduieste sa

deosebite de a se prezenta intr-o lumina pozitiva, se prezinte intr-o lumina favorabila in fata celorlalti,

favorabila in fata celorlalti, are o imagine realista avand o imagine pozitiva exagerata despre sine.

despre sine si crede ca este o persoana obisnuita, Crede ca este o persoana extrem de corecta si este

corect apreciat(a) de ceilalti care nu merita sa fie convins(a) ca este o persoana deosebita, demna de

imitat(a) sau invidiat(a) pentru calitatile sale. admiratie si ca este imit(a) sau invidiat(a) pentru
calitatile sale.

Autoamagire 2‘3‘4‘5|6‘7‘8‘

Auto-amagire scazuta: Are o parere realista despre Auto-amagire ridicata: Crede despre sine (in mod

sine, fara a crede (nejustificat sau inconstient) ca este nejustificat) ca este o persoana extrem de corecta si

0 persoana extrem de corecta si de atenta la ceilalti, de atenta la ceilalti, respectandu-si mereu

persoana care isi respecta neconditionat angajamentele, regulile sau normele sociale. Posibile

angajamentele sau care tine cont intotdeauna de raspunsuri neconcludente la chestionarele de

regulile sau normele sociale. personalitate (deformare pozitiva inconstienta).



Auto-prezentare

[1]2]3]4]s]c B8]

Auto-prezentare scazuta: Autentic(a), nu face
eforturi deosebite de a se prezenta ntr-o lumina
pozitiva in fata celorlalti, fara a se stradui ca, indiferent
de Tmprejurari, sa fie amabil(a), sincer(a),
recunoscator(oare) sau prevenitor(oare) in relatiile
interpersonale.

Auto-prezentare ridicata: Ofera celorlalti o imagine
pozitiva, exagerata despre sine straduindu-se ca,
indiferent de imprejurari, sa fie amabil(a) si sincer(a)
recunoscator(oare) sau prevenitor(oare) in relatiile
interpersonale. Posibile raspunsuri neconcludente la
chestionarele de personalitate (deformare pozitiva
constienta).

Exagerare

RN - BE0

Exagerare scazuta: Crede ca este corect apreciat(a)
de ceilalti si ca nu este o persoana demna de o
admiratie deosebita sau care sa fie invidiata sau
imitata. Crede ca Tsi face treaba la fel ca ceilalti si nu
asteaptad multumiri sau recunoasteri deosebite pentru
ceea ce face sau ceea ce este.

Exagerare ridicata: Egocentric(a) si narcisic(a) crede
ca ceilalti of/il imita sau invidiaza pentru calitatile sale,
considerandu-se un model de reusita. Este convins(a)
ca este o persoand deosebitd, demna de admirat si ca
nu primeste intreaga recunoastere pe care ar merita-
0.

AUTO-DEVALORIZARE

[1]2]s[+ Bl e[7[8]o]10]

AUTO-DEVALORIZARE redusa: Nu are regrete
majore si este optimist(a), fiind convins ca a avut
multe reusite Tn viata, ca si-a folosit bine potentialul
personal sau ca a avut mult noroc. Considerandu-se
implinit(a) si apreciat(a) de ceilalti, traieste frecvent
sentimente de recunostinta pentru tot ce a primit de la
viata.

AUTO-DEVALORIZARE ridicata: Cu multe regrete si
descurajat(a) simte ca a ratat multe ocazii importante,
ca nu a avut noroc sau ca nu a reusit sa Tsi
foloseasca potentialul personal. Se simte neimplinit(a)
si crede ca nu are prea multe motive pentru care ar
trebui sa fie recunoscator(oare) celorlalti sau pentru
ce a primit de la viata,

Recunostinta

(]2 EMse]7]8]

Recunostinta ridicata: isi reaminteste periodic de
oamenii sau motivele pentru care ar trebui sa fie
recunoscator(oare) si simte nevoia sa isi exprime
recunostinta pentru tot ce a primit pana acum de la
viata. Traieste frecvent sentimente de gratitudine
profunda fata de ceva sau de cineva.

Recunostinta redusa: Crede céa nu are prea multe
motive pentru care ar trebui sa fie recunoscator
(oare) celorlalti sau sortii si nu simte nevoia sa fsi
exprime recunostinta pentru tot ce a primit pana acum
de la viata. Traieste foarte rar sentimente de
gratitudine profunda fata de ceva sau de cineva.

Regrete

HH : ARG

Regrete reduse: Crede ca si-a folosit bine potentialul
personal, ca a avut noroc sau ca a profitat de
oportunitati pentru a reusi. Este convins(a) ca s-a
adaptat eficient la schimbare, ca nu a irosit resurse
sau ocazii importante si este satisfacut(a) de ce a
realizat pana acum.

Regrete ridicate: Simte ca a ratat multe ocazii
importante si nu a reusit sa Tsi foloseasca optim
potentialul personal pentru a reusi cu adevarat. Crede
ca nu s-a adaptat eficient la schimbarile din jur si ca,
daca s-ar fi straduit mai mult s-ar fi putut realiza mai
bine decat a facut-o pana acum.

Auto-depreciere

AR : BEEN

Auto-depreciere redusa: Crede ca a facut lucruri
importante n viata si ca are multe reusite. Are
sentimente pozitive despre sine si crede ca fi ajuta in
mod semnificativ pe ceilalti iar acestia sunt multumiti
de ellea.

Auto-depreciere ridicata: Descurajat(a), pesimist(a)
si hipercritica la adresa proprii persoane este
convinsa(a) ca nu este bun(a) de nimic, ca nu a facut
nimic important in viata si ca nu reuseste sa
multumeasca pe nimeni.




INTEGRITATE MORALA 1P 3[4]5][6]7]8]9]10]

INTEGRITATE MORALA redusia: Permisiv(d) moral, INTEGRITATE MORALA ridicata: Inflexibil(d) moral,
accepta usor "micile compromisuri” si prefera sa nu accepta "micile compromisuri” si respecta regulile
incalce regulile sau sa triseze si pentru a castiga, fiind si nu triseaza, chiar daca are de pierdut. Corect(a)in
convins(a) ca si ceilalti fac la fel. Profita de ceilalti, relatiile cu ceilalti, nu stie sa se prefaca si nu este
minte sau se poate preface si disimula ceea ce crede bun(a) la a disimula, la a le arata celorlalti altceva
sau ce simte cu adevarat. decét ceea ce crede sau simte cu adevarat.

Sinceritate B2 (3]4][5]6]7]8]

Sinceritate redusa: {i place sa se joace cu cuvinte Sinceritate ridicata: Nu stie sa se prefacéa si nu este
sau cu mintea celorlalti pentru a-i face pe sa creada bun(a) la a disimula, la a le arata celorlalti altceva
lucruri opuse celor reale. Se preface, minte sau poate decét ceea ce crede sau simte cu adevarat. Nu Ti
disimula cu usurintd ceea ce crede sau ce simte cu place sa se joace cu cuvinte sau cu mintea celorlalti si
adevarat. Posibile raspunsuri neconcludente prefera sa spuna ceea ce crede sau ce simte cu
(disimulare) la chestionarele de personalitate. adevarat.

Onestitate [1 Bl 3[4]5]6]7]8]

Onestitate scazuta: Profita de neatentia sau Onestitate ridicata: Corect(a) si onest(a) tine cont de
credulitatea celorlalti pentru a castiga si cauta sansele si drepturile celorlalti si respecta regulile sau
modalitati de a ocoli regulile sau legile legile chiar daca sunt constrangatoare. Nu crede ca
constrangatoare. Crede ca "scopul scuza mijloacele”, scopul scuza mijloacele, este corect(a) in relatiile cu
se foloseste de ceilalti sau triseaza pentru a reusi, ceilalti si crede ca si ceilalti procedeaza la fel.

fiind convins(a) ca si ceilalti procedeaza la fel.

Moralitate 1 HERBRDEE

Moralitate scazuta: Permisiv(a) moral, accepta usor Moralitate ridicata: Inflexibil(a) moral, nu accepta
"micile compromisuri”, crede ca a fi corect este mai "micile compromisuri”, crede ca a fi corect este o

mult un defect decét o calitate si prefera sa incalce calitate si prefera sa respecte intrutotul regulile sau sa
regulile sau sa triseze si pentru a castiga. Este nu triseze, chiar daca are de pierdut. Este convins(a)
convins(a) ca normele si regulile pot fi incalcate daca ca normele sociale si regulile profesionale nu trebuie

situatia o cere. incalcate, indiferent de justificare.



Indicatori statistici

Raspunsuri pe itemi
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6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: luni, 11 decembrie 2023 Psiholog
practicant:



