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Descriere Big Five®F's

Inventarul de personalitate Big Five©P's (Constantin et all., 2008/2010) este o proba standardizats de
evaluare a personalitatii, construitd dupa modelul Big Five (perspectiva propusa de Goldberg, 1999),
capabila sa ofere, in conditii de control al dezirabilitatii sociale, un profil de personalitate exhaustiv, un
screening complet al personalitatii individuale, atat prin raportare la cei 5 meta-factori (Extraversiune,
Agreabilitate, Nevrozism, Constiinciozitate si Deschidere) cat, mai ales, prin raportare la cei 30 de factori
(fatete). Cei 240 de itemi a chestionarului sunt formulati sub forma de asertiuni cu douad variante de raspuns
(alegere fortata) permitand astfel diminuarea tendintei de fatada in conditii de evaluare psihologica "cu
miza" (evaluare psihologica la angajare sau evaluare fatada in conditii de evaluare psihologica "cu miza"
psihologica periodica).

Inventarul de personalitate Big Five®P!"s are calititi psihometrice confirmate. Analizele structurale
confirma existenta celor 5 meta-factori latenti si un model predictiv valid, cei cinci factori ai chestionarului
Inventarul Big Five®P'"s obtinand coeficienti buni de predictie a factorilor latenti omologi.

Inventarul de personalitate Big Five©P'“s are cateva atuuri care merits a fi evidentiate prin raportare la
alte probe similare de evaluare a personalitatii construite dupa Big Five Model/Five Factors:
e afost construit si validat Tn Romania, fiind definit si calibrat in acord cu modul de a gandi si actiona
a romanilor
o este dedicat pentru aplicari in context organizationali, desi poate folosit fara probleme in diagnoza
individuala clinica;
e prin modul de formulare a itemilor ; reduce tendinta de fatada / dezirabilitatea social3;
e permite radiografierea aspectelor definitorii ale intregii personalitati prin intermediul celor 30 de
factori putand oferi un profil detaliat al persoanei evaluate.

Factorii Inventarului de personalitate Big Five©P!"s in functie de care este evaluati personalitatea
individuala, sunt:

1. EXTRAVERSIE

1.1 Afectivitate ("Affectivity")
1.2 Sociabilitate ("Sociability")
1.3 Asertivitate ("Assertiveness")
1.4 Activitate ("Activism")

1.5 Excitabilitate ("Excitability")
1.6 Veselie ("Cheerfulness")

2. AGREABILITATE

2.1 Incredere ("Trust")

2.2 Moralitate ("Morality")

2.3 Altruism ("Altruism")

2.4 Cooperare ("Cooperation")
2.5 Modestie ("Modesty")

2.6 Compasiune ("Compassion")
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3. NEVROZISM 5. DESCHIDERE

3.1 Anxietate("Anxiety") 5.1 Imaginatie ("Imagination")

3.2 Furie ("Anger") 5.2 Interes artistic ("Artistic inters")

3.3 Depresie ("Depression") 5.3 Emotionalitate ("Emotionality")

3.4 Timiditate ("Timidity") 5.4 Spirit aventurier ("Adventurous spirit")
3.5 Exagerare ("Exaggeration") 5.5 Intelect ("Intellect")

3.6 Vulnerabilitate ("Vulnerability") 5.6 Liberalism ("Liberalism")

4. CONSTIINCIOZITATE

4.1 Eficienta personala ("Personal efficiency")
4.2 Ordine/planificare ("Order / Planning")
4.3 Rigiditate morala ("Moral rigidity")

4.4 Ambitie ("Ambition")

4.5 Perseverenta ("Perseverance")

4.6 Prudenta ("Cautiousness")

Inventarul de personalitate Big Five®P!s poate fi utilizat in domenii de evaluare variate — clinic,
organizational, educational - oferind screenig rapid al personalitatii individuale, atat prin raportare la cei 5
meta-factori ai personalitatii cit si prin estimarea tendintelor spre cele 30 de factori/ fatete ale
personalitatii.

Timpul mediu pentru completarea chestionarului online: 15 minute (intre 10 si 20 minute)
Varsta minima la care se poate realiza evaluarea: 15 ani

FACTORII Big Five®P!us

CONSTIINCIOZITATE

( — ) Persoanele care obtin scoruri mici la factorul constiinciozitate nu isi propun obiective personale si
profesionale ambitioase si se indoiesc deseori de capacitatea lor de face fata problemelor neasteptate. Mai
putin organizate, preferand sa se adapteze din mers schimbarilor, au dificultati in finalizarea sarcinilor si
renunta cu usurintd atunci cand intalnesc obstacole. Aceste persoane iau decizii rapid, fara sa analizeze
alternativele sau posibilele consecinte. Avand si un simt slab al datoriei si corectitudinii, pot fi percepute de
ceilalti ca persoane pe care nu te poti baza.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la constiinciozitate sunt ambitioase, organizate si meticuloase, avand
incredere n abilitatea personalad de a face fatd problemelor neasteptate. Perseverente, insista sa duca la
final sarcinile indiferent de costuri, avand un puternic simt al datoriei si corectitudinii. lau decizii numai
dupa ce cantaresc cu atentie posibilele consecinte si sunt percepute de ceilalti ca persoane de incredere,
pe care te poti baza.

Ambitie

( — ) Persoanele cu un scor scazut la nevoia de realizare sunt persoanele care se multumesc cu putin si sunt
multumite atunci cand sunt nevoite sa depuna doar un minim de efort, fapt pentru care ceilalti ii catalogheaza
adesea ca lenesi. Pentru ei, prioritate au obiectivele personale si sunt condusi de placerea de a gasi linistea si
impacarea pentru a se bucura de viata si placerile ei. Ei au tendinta sa isi propuna lucruri obisnuite care sa le aduca
satisfactie zilnica. De aceea nu au obiective clare in viata ci le schimba mereu in functie de situatie. Aceste persoane
nu sunt interesate sa fie apreciate ca fiind de succes ci, pentru ele, adevarata reusita in viata consta in gasirea unui
echilibru interior si in relatiile cu ceilalti.
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(+) Persoanele cu o nevoie de realizare mare sunt cele obsedate de munca, persoanele ce muncesc din greu pentru
a ajunge la rezultatele dorite. Aceste persoane sunt foarte ambitioase si mereu stiu ceea ce vor de la viata. Ei isi
urmaresc atent obiectivele chiar daca asta ar insemna sa treaca peste anumite placeri ale vietii, Iasandu-se condusi
de nevoia de a realiza mereu mai mult. Adesea isi propun sa realizeze lucruri deosebite care sa impresioneze pe
cei din jur, fiind motivati de dorinta de a fi apreciati drept persoane de succes. In viata acestor persoane, prioritare
sunt obiectivele profesionale in detrimentul celor personale, deoarece pentru ei reusita in viatda inseamna
atingerea unor obiective ambitioase.

Datorie

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la datorie (rigiditate morald) vad regulile, datoriile si promisiunile ca aspecte
care le ingradesc libertatea. Pentru ele, regulile pot fi incalcate daca situatia o cere, iar cand vine vorba de principii
sau obligatii morale aceste persoane sunt mai degraba permisive decat rigide. Le este greu sa respecte cu strictete
angajamentele sau plata datoriilor financiare sau morale.

( +) Persoanele care obtin scoruri mari la datorie (rigiditate morald) sunt extrem de corecte, avand un simt al
datoriei si al obligatiilor morale foarte bine dezvoltat. Pentru ele toate regulile sunt facute pentru a fi respectate
neconditionat fiind foarte exigente cand vine vorba de principii, norme si promisiuni. Aceste persoane sunt foarte
preocupate de obligatiile si responsabilitatile lor, fiindu-le greu sa amane cu cateva zile plata unor datorii
financiare.

Eficienta personala

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la eficienta personala considerd ca nu detin controlul asupra propriei vieti
si cred intr-un destin prestabilit. Se indoiesc de competentele lor profesionale si au uneori sentimentul ca lucrurile
le scapa de sub control. In general se simt capabile si pregitite numai in situatiile clare si experimentate de ei si nu
sunt convinse ca pot realiza tot ce isi propun.

( + ) Persoanele care obtin scoruri mari la eficienta personalad au incredere in abilitatea personala de a indeplini
diverse obiective. Considera ca au control asupra propriei vieti si au incredere ca pot realiza orice fsi propun. Se
simt capabile si bine pregatite in rezolvarea problemelor profesionale dificile indiferent cat de complicata ar fi
situatia. Tn general gdsesc mijloace si cii de a obtine ce vor chiar dacd cineva li se impotriveste.

Ordine/Planificare

( — ) Persoanele care obtin scoruri mici la ordine/planificare sunt mai degraba dezorganizate si imprastiate,
abordand activitdtile intrun mod spontan, fara o planificare anterioard. Preferd sa se adapteze din mers
schimbarilor, nu simt nevoia de a avea o agenda in care sa isi planifice activitatile zilnice ori de ordine in jurul lor.

(+) Persoanele cu scoruri mari la ordine/planificare isi conduc viata dupa programari si algoritmi; fac liste, planifica
si au nevoie de ordine in jurul lor pentru ca asta le face sa se simta bine. Acestor persoane le place sa tina o agenda
n care isi organizeaza minutios activitatile si orele de munca si isi planifica din timp chiar si activitatile sociale.

Perseverenta

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la perseverenta renunta usor la sarcini, chiar si la acelea care le fac placere
sau pe care doreau sa le finalizeze. Nu rezistd pe proiectele de lunga durata, trecand rapid de la o sarcina la alta.
Au nevoie adesea de un impuls pentru a incepe o sarcinad si cand o incep cauta sa obtina rapid ceea ce isi doresc.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la perseverenta muncesc din greu si sunt disciplinate in actiunile pe care le
intreprind. Nu renunta usor la sarcinile la care lucreaza chiar daca nu le mai sunt necesare si nu concep sa treaca
la 0 sarcind noua pana nu o termina pe precedenta. Aceste persoane nu vor sa recunoasca esecul si insista sa duca
o sarcina pana la sfarsit indiferent de costuri.
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Prudenta

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la prudenta sunt spontane si iau decizii foarte repede, actionand pe baza
primului gand care le vine in minte, fara sa se gandeasca la alternative sau consecinte. Considera ca prima solutie
care le vine in minte la o sarcina este cea mai buna si iau adesea decizii fara a cantari toate informatiile.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la prudenta isi acorda mereu timp de gandire cand trebuie sa ia o decizie si
cantaresc atent toate consecintele. in luarea unei decizii prefera sa aiba la dispozitie toate datele de care au nevoie
pentru a le analiza indelung.

DESCHIDERE

( — ) Persoanele cu scoruri mici la deschidere apreciaza mai mult simplitatea si claritatea decat
complexitatea, ambiguitatea sau subtilul. Ele prefera rutina, procedurile deja cunoscute, solutiile concrete
si realiste, in defavoarea celor creative sau fanteziste. Aceste persoane au dificultati in intelegerea si
exprimarea propriilor emotii, prefera activitatile concrete celor abstracte sau intelectuale si nu acorda o
importanta prea mare artei si aspectelor estetice. Reactionand cu retinere la schimbare, ele pun accent pe
respectarea normelor si pastrarea traditiilor.

( +) Persoanele cu scoruri mari la deschidere sunt curioase, imaginative si mereu in cautarea noutatii. Ele
prefera activitatile intelectuale si solutiile creative, abstracte sau chiar fanteziste la problemele cu care se
confrunta. Isi analizeazd si exprima cu usurinta trairile afective, le place s& experimenteze lucruri noi, sa
caute aventura si au tendinta de a pune sub semnul intrebarii autoritatea, normele si valorile traditionale.
Cultivandu-si latura emotionald, acorda mult timp naturii, artei si aspectelor estetice.

Emotionalitate

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la emotionalitate au probleme Tn constientizarea si exprimarea propriilor
emotii. Ele nu isi analizeaza mult emotiile pe care le traiesc, deseori ighorandu-le pentru ca nu le intelege prea
bine. Tn general, trebuie si se gdndeascd mult pentru a intelege ceea ce simt si de aceea ajung si se considere
genul de persoana cu framantari interioare multiple si greu de definit.

( +) Persoanele care obtin scoruri mari la emotionalitate sunt cele care isi analizeaza frecvent propriile emotii si
ajung sa le cunoasca foarte bine. Cunoscandu-si bine emotiile, le pot explica, controla si exprima cu usurinta ceea
ce simt. Emotiile si sentimentele lor sunt clare, bine conturate si trdite cu multa intensitate iar daca se intampla sa
le ignore o fac pentru a se detasa si nu pentru ca nu le-ar intelege.

Imaginatie

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la imaginatie sunt mai degraba orientati spre fapte decat spre fantezie. Ele
privesc cu realism lucrurile si au o aplecare spre aspectele concrete. Aceste persoane se destind realizand diverse
activitati practice si mereu vor cauta solutii realiste si imediat aplicabile la problemele cu care se confrunta.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la imaginatie vad adesea lumea ca fiind prea simpla si de aceea le place sa
o Tmbogateasca prin imaginatie. Sunt acele persoane care prefera solutiile creative si fanteziste la problemele cu
care se confrunta si care se destind visand cu ochii deschisi. Gandurile lor din timpul liber nu se axeaza pe planuri
concrete ci pe planuri fanteziste, utopice.

Intelect

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la intelect vad provocarile intelectuale si jocurile de idei ca pe o pierdere de
timp, preferand lucrul cu oamenii si obiectele concrete. De exemplu, cartile cu intriga clara, usor de urmarit sunt
pe placul lor, la fel si emisiunile de divertisment.
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(+) Persoanele care obtin scoruri mari la intelect sunt deschise la idei noi si neobisnuite. Se simt bine discutand
probleme intelectuale si le face placere sa se joace cu concepte abstracte. Le place mult sa analizeze idei noi si
inedite, gasind interesante intrebarile cu privire la viata umana si univers. A se lua in considerare ca aceasta fateta
nu vizeazad inteligenta persoanei, fateta intelect vizand in mare parte stilul de gandire a individului.

Interes artistic

(—) Persoanelor care obtin scoruri mici la interes artistic le lipseste sensibilitatea artistica si interesul pentru arte.
Preferand lucrurile practice si utile, o asemenea persoana ar alege oricand sa viziteze un salon auto in detrimentul
unui muzeu de arta. Educarea sensibilitatii artistice este in viziunea lor un moft costisitor si cel mai probabil o
creatie artistica valoroasa va fi privita cu detasare.

(+) Persoanele cu scoruri mari la interes artistic iubesc frumosul atat in arta cat si in naturd, acordandu-i acestuia
mai mult timp decat o fac alte persoane. Aceste persoane nu sunt in mod necesar talentate si nu au pregatire
artistica. Ele sunt usor implicate si absorbite de evenimentele artistice si pentru ele natura reprezinta o sursa de
frumos si inspiratie. Prefera muzeele sau lucrurile cu Tncarcatura artistica si sunt atrase de lucrurile rafinate si
sofisticate.

Liberalism

( — ) Persoanele care obtin scoruri mici la liberalism sunt conservatoare si preferd o societate predictibila si
organizatd, care pune un mare accent pe pastrarea traditiilor si valorilor nationale. Ele considera ca societatea
actuald este prea permisiva si cred ca rolul educatiei este de a dezvolta respectul fata de autoritate. De asemenea,
aceste persoane considera ca rolul principal al statului este de a asigura securitatea si echitatea sociala si vad legile
prea permisive ca fiind nocive pentru viitorul societatii.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la liberalism au tendinta de a provoca autoritatea, conventionalul, valorile
traditionale. Vad societatea in care traim ca fiind prea conservatoare, fiind adeptii ideii de adaptare si modernizare
permanentd a societatii si considera ca respectul excesiv fata de autoritate va avea un efect negativ asupra
viitorului societatii. Aceste persoane cred ca rolul statului este de a asigura libertatile individuale si considera legile
ca fiind prea aspre si constrangdatoare.

Spirit aventurier

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la spirit aventurier prefera rutina, fiind nelinistite in fata schimbarii la care
reactioneaza cu retinere. Avand o preferinta ridicata pentru activitatile familiare, repetabile, isi schimba foarte
greu obisnuintele si preferintele. Prefera siguranta obiceiurilor zilnice si nu se abat de la algoritmii si procedurile
deja experimentate.

( + ) Persoanele care obtin scoruri mari la spirit aventurier sunt nerabdatoare sa fincerce activitati noi, sa
calatoreasca in locuri straine si sa experimenteze diferite lucruri. Astfel de persoane gasesc familiarul si rutina ca
fiind plictisitoare si reactioneaza cu interes la schimbare, avand un apetit crescut pentru situatiile noi.

EXTRAVERSIUNE

(—) Persoanele introvertite au o atitudine rezervata fata de ceilalti si evita situatiile in care trebuie sa si
afirme punctul de vedere, lasandu-i pe altii sa preia initiativa. Nu le place sa isi asume riscuri si prefera un
ritm de viata linistit. Le place sa rezolve sarcinile pe rand, fara graba, sa se bucure de liniste si intimitate si
evitd multimile si aglomeratia. In general serioase, gésesc putine motive de amuzament si isi exprima rareori

bucuria si entuziasmul.

(+) Persoanele extravertite au o atitudine prietenoasa si expansiva, spunand cu usurinta ceea ce gandesc.
Gata sa fisi asume riscuri, preiau deseori initiativa Tn relatiile cu ceilalti. Traiesc intr-un ritm alert, fiind
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dependente de actiune si mereu ,pe fuga”. Cauta prezenta celorlalti, grupurile mari sau aglomeratia, sunt
vesele, gasind deseori motive de amuzament, exprimandu-si adesea entuziasmul si bucuria.

Activitate

( — ) Persoanele cu un nivel scazut de activitate trdiesc intr-un ritm mai incet, fara grabd. Obisnuiesc s3d se
concentreze pe un singur proiect/activitate, putandu-li-se reprosa ca se implicd doar atunci cand este necesar.
Nimic nu le incarca bateriile decat o zi de lenevit, fiind mereu Tn cautarea linistii si relaxarii, carora le dedica mult
timp.

( +) Persoanele cu un nivel de activitate crescut fsi traiesc viata intr-un ritm alert, avand mereu ceva de facut.
Simtind nevoia sa lucreze la mai multe idei/proiecte in acelasi timp risca sa se risipeasca implicindu-se in prea
multe activitati. Mereu ocupati, pe fuga, in miscare, dependenti de actiune, motiv pentru care le displace sa ,,piarda
vremea”, sa nu aiba ceva de facut.

Afectivitate

( — ) Persoanele care obtin scoruri mici la afectivitate au in general o atitudine rezervatad fata de necunoscuti,
asteptand ca ceilalti sa faca primul pas intr-un colectiv nou. Aceste persoane nu simt nevoia de confidente, motiv
pentru care pastreaza pentru ei ceea ce simt, respectand la randul lor spatiul intim al prietenilor, prieteni fata de
care recunosc ca au secrete.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la afectivitate prefera sa-si impartdseasca emotiile si sentimentele, vorbind
deschis despre ceea ce simt. Ele au o atitudine prietenoasa si expansiva fata de necunoscuti, facandu-si cu usurinta
prieteni intr-un colectiv nou. Au prieteni buni si apropiati pe care ii cunosc mai bine decat oricine si fata de care nu
au multe secrete.

Asertivitate

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la asertivitate evita situatiile in care trebuie sa-si afirme punctul de vedere
intr-un colectiv, intervenind doar atunci cand este esential sa o faca. Prefera sa li se spuna ce au de facut, iar daca
seful le cere s3 execute o sarcind cu care nu sunt de acord o fac fard si-si exprime vizibil nemultumirea. in grupul
de prieteni obisnuiesc sa i lase pe altii sa preia initiativa, fiind genul de persoane care mai degraba ascultd decat
vorbesc.

(+) Persoanele cu scor mare la asertivitate spun mereu ceea ce gandesc, fiind mai degraba persoane care vorbesc
decat asculta. Se simt in largul lor atunci cand coordoneaza activitatea celorlalti. Daca trebuie sa faca ceva cu care
nu sunt de acord refuzd, provocand o discutie pe tema respectiva. In grupul de prieteni obisnuiesc s4 ia initiativa
iar ceilalti le pot reprosa ca incearca sa le planifice si lor activitatile sau ca o fac pe seful.

Excitabilitate

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la excitabilitate gasesc satisfactie in activitatile cotidiene, asumandu-si riscuri
numai cand este absolut necesar. Un ritm de viata linistit le face sa se simta confortabil, preferand o zi de lucru
normala, fara prea multe surprize. Ideea unei noi incercari sau provocari ii ingrijoreaza, evenimentele anticipate si
senzatiile obisnuite, previzibile, fiind pe placul lor.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la excitabilitate sunt gata sa-si asume riscuri atunci cand se iveste o ocazie
atractiva sau cand li se propune ceva ce nu au mai incercat. Se plictisesc usor si isi cauta mereu activitati noi, ideea
unei noi provocari activandu-i si incantandu-i. Prefera o zi de muncd cu momente de suspans si neprevazut, cauta
senzatii puternice si neasteptate si sunt atrasi de intamplarile surprinzatoare.

Sociabilitate

(—) Persoanele care obtin scoruri scazute la sociabilitate sunt cele care prefera sa citeasca o carte sau sa vizioneze
un film dupa o zi grea de munca. Le place sa se bucure de liniste si intimitate, cel mai bine simtindu-se cand sunt
singuri cu gandurile lor. In general, au putini prieteni si preferd s evite multimile si aglomeratia.
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(+) Persoanele cu scoruri mari la sociabilitate simt nevoia sa iasa in oras cu colegii sau prietenii dupa o zi grea de
lucru, lumea multa si agitatia din jur facandu-i sa se simtd bine. Considera cd au multi prieteni dar le-ar placea sa
fie invitati la mai multe petreceri unde sa aiba ocazia sa cunoasca si sa discute cu persoane necunoscute.

Veselie

( —) Persoanele care obtin scoruri scazute la veselie sunt persoane rezervate, cu picioarele pe pamant, care nu
gusta decat bancurile cu adevarat reusite, iar atunci cand colegii fac o gluma pe seama lor se prefac ca nu au inteles
poanta. In situatiile dificile se concentreazi pe rezolvarea problemei considerandu-se realisti si seriosi.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la veselie traiesc de obicei emotii pozitive incluzand fericirea, entuziasmul
si bucuria. Mereu glumeti, rad cu usurinta la bancuri, in general fiind capabili sa se amuze si la glumele pe seama
lor. Nu ezitd sa faca glume pentru a iesi din situatii dificile, fiind optimisti si cu simtul umorului foarte dezvoltat.

AGREABILITATE

(—) Persoanele cu scoruri mici la agreabilitate sunt egocentrice, centrate pe competitie, supraevaluandu-
si meritele si reusitele. Traiesc rareori sentimente de compasiune, sunt suspicioase si cauta interese ascunse
in actiunile celorlalti. Sunt dispuse sa ascunda sau sa distorsioneze adevarul si sa foloseasca strategii
ofensive pentru a-si atinge obiectivele.

( + ) Persoanele cu scoruri mari la agreabilitate sunt generoase, amabile, oferind sprijin neconditionat
celorlalti si trdind intens sentimente de mild si compasiune. Prefera cooperarea si cred in bunele intentii ale
celorlalti. Lipsite de aroganta, considera realizarile personale similare celorlalti si se straduiesc sa fie corecte
si sincere in relatiile cu cei din jur.

Altruism

( — ) Persoanele care obtin scoruri mici la altruism sunt cele cdrora prietenii le reproseaza ca sunt egoiste si
preocupate mai degraba de propria persoana decat de ceilalti. Ei Tsi ajuta colegii de munca doar in anumite conditii
si in general sunt deranjate de solicitarile din partea celorlalti. Banii prefera sa ii cheltuie pentru scopuri si placeri
personale fara sa se gandeasca prea mult la ceilalti.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la altruism sunt generoase si dispuse sa sara in ajutorul celor care au nevoie.
Se simt utile si folositoare cand cineva le cere ajutorul siisi ofera sprijinul neconditionat. Le face placere sa cumpere
cadouri si nu ezitd sa fie generoase cand au mai multi bani. Se ocupa mai degraba de persoana de langa ei, decat
de sine si sunt gata sa sara in ajutorul celor necdjiti sau in suferinta.

Compasiune

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la compasiune sunt rationale, la care ceilalti apeleaza doar pentru sfaturi
obiective, logice. Cand cineva le dezamageste analizeaza logic situatia si sunt rationale in analiza problemelor cu
fncdrcatura emotionald. Nu exclud posibilitatea vinovatiei cand cineva este acuzat de ceva, ramanand detasate
chiar si in fata problemelor cunoscutilor. Sunt greu de impresionat in situatiile dramatice, iar mila si compasiunea
se afla pe un plan secund.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la compasiune sunt persoane sentimentale, care sufera alaturi de ceilalti si
se lasa impresionate de problemele celor din jur, fiind influentate profund de situatiile dramatice. Pun mare pret
pe emotii, oferind sprijinul afectiv. Prietenii apeleaza la ele pentru capacitatea lor de a le intelege problemele. Sunt
influentate de sentimente chiar si atunci cand judeca pe cineva care le-a dezamagit si simt mila pentru cei care
sunt acuzati de ceva, ignorand posibilitatea vinovatiei.
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Cooperare

( — ) Persoanele care obtin scoruri mici la cooperare sunt competitive si tind sa actioneze prin confruntare si
intimidare pentru a obtine ceea ce isi doresc. Pentru ele este importanta viata personala, predominand deciziile in
acord cu interesele proprii. intr-o disputd sunt ofensive si care nu le place s& cedeze.

( + ) Persoanelor care obtin scoruri mari la cooperare le displac confruntarile, prefera cooperarea, iar in viata
profesionald predomina deciziile care contribuie la mentinerea bunelor relatii cu ceilalti. Prefera munca in echipa
si sunt in cdutarea armoniei in relatiile cu ceilalti, fiind foarte importanta pentru ei.

Incredere

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la incredere sunt suspicioase in relatiile cu ceilalti si privesc cu neincredere
celelalte persoane. Cand li se promite ceva important se tem ca ceilalti nu isi vor respecta cuvantul, iar atunci cand
li se povesteste ceva iesit din comun se gandesc ca anumite lucruri sunt inventate. Vad mereu scopuri ascunse in
spatele ajutorului oferit de cineva si accepta cu greu un compliment.

(+) Persoanele care obtin scoruri marila incredere pleaca de la premisa ca ceilalti sunt corecti, cinstiti si cu intentii
bune. Vad ajutorul unui necunoscut ca pe un gest bine intentionat, fara scopuri ascunse si accepta gesturile bine
intentionate fara a se gandi ca ar putea ascunde alte scopuri. Naive din fire, sunt convinse ca ceilalti isi vor tine
promisiunile si cred in afirmatiile cuiva, chiar daca sunt un pic exagerate.

Modestie

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la modestie le place sa vorbeasca celorlalti despre ele si isi supraevalueaza
meritele si calitatile. Pot fi percepute ca fiind nerealiste. Se considera superioare celorlalti si afirma ca realizeaza
tot ceea ce si-au propus. Prefera sa li se recunoasca public meritele.

( +) Persoanele care obtin scoruri mari la modestie nu considera ca realizarile lor sunt mai importante decét ale
altora. Le displace sa vorbeasca despre ei, iar atunci cand o fac se simt stanjenite. Sunt vazute ca fiind prea modeste
si cu incredere insuficientd in ele si in fortele lor proprii.

NEVROZISM

( — ) Persoanele cu un nivel scazut de nevrozism sunt stabile emotional, nu isi fac prea multe griji, fiind
multumite de viata lor. Greu de descurajat si de intristat, rezista usor in fata tentatiilor si au o buna
capacitate de autocontrol. Cu o atitudine relaxata in situatiile sociale, raman calme si detasate chiar si in
momentele tensionate.

( +) Persoanele cu un nivel ridicat de nevrozism au un echilibru emotional scdzut, fiind deseori ingrijorate
si tensionate. Usor de demoralizat si descurajat, se simt stingherite in public si tind sa aiba o parere negativa
despre sine. Se enerveaza usor, exprimandu-si deschis frustrarile si se lasa prada tentatiilor, regretand apoi
depasirea limitelor.

Anxietate

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la anxietate sunt in general calme si increzatoare, experimentand foarte rar
teama si nelinistea. Astfel de persoane nu fsi fac griji avand incredere ca vor face fata cu succes situatiilor dificile
sau ca lucrurile se vor rezolva de la sine. Tind sa subestimeze gravitatea unor pericole sau consecintele negative
ale unor situatii dificile.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la anxietate sunt in mod constant ingrijorate. Le este deseori teama ca ceva
rau se va intampla, traiesc frica si neliniste si fara un motiv vizibil, tulourandu-le uneori somnul. Astfel de persoane
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sunt tensionate si nesigure cand primesc o sarcina dificila, fiindu-le teama ca vor fi evaluate negativ si intra usor in
panica in fata situatiilor complexe sau neasteptate.

Depresie

(=) Persoanele care obtin scoruri mici la depresie sunt greu de demoralizat, descurajat sau intristat. in general
pozitive, bine dispuse, declard c& sunt multumite de viata pe care o traiesc. Isi amintesc mai degrab3 evenimentele
pozitive din trecut si privesc cu incredere ziua de maine.

( +) Persoanele care obtin scoruri mari la depresie au tendinta de a se simti triste, demoralizate si descurajate.
Lipsite de entuziasm, retrase, au o parere negativa despre ele si deseori o dispozitie depresiva. Trecutul interpretat
prin prisma evenimentelor negative, starea vremii si grija zilei de maine le intristeaza (le indispune).

Exagerare

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la exagerare nu sunt predispuse la excese si rezista in fata tentatiilor, avand
o buna capacitate de autocontrol. Sunt in general retinute si rezervate in ceea ce fac si tind sa fie orientate spre
placerile si recompensele pe termen lung.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la exagerare simt pofte si dorinte puternice si au dificultati in a se controla.
Au tendinta de a se l3asa prada tentatiilor, profitand de orice ocazie pentru a se distra sau ,, a-si face poftele” . Sunt
orientate pe termen scurt, traind fiecare clipa din plin si exagerand in tot ceea ce fac.

Furie

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la furie sunt acelea care se enerveaza greu si foarte rar. Am putea spune ca
aceste persoane sunt prea calme si impasibile, rdmanand relativ detasate chiar si in situatiile de conflict. Se
enerveaza rar si au tendinta sa evite persoanele care le agaseaza.

( +) Persoanele cu scoruri mari la furie se enerveaza usor atunci cand lucrurile nu ies dupa placul lor (le ,sare
repede tandara”). Se infurie usor si devin revoltati atunci cand se simt neindreptatiti, obstructionati sau criticati.
Tn situatiile conflictuale isi exprima deschis frustrérile vociferand sau trantind usi atunci cand nervii le scapa de sub
control.

Timiditate

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la timiditate nu se simt agitate Tn situatiile de interactiune sociala ori atunci
cand se afld in centrul atentiei. In contextele sociale nu se tem de evaludrile sau criticile celorlalti, preferd si se
implice in discutiile/disputele profesionale chiar daca prin acestea se plaseaza in centrul atentiei.

( +) Persoanele care obtin scoruri mari la timiditate sunt extrem de sensibile la parerea celorlalti despre ele si se
tem sa nu fie respinse sau ridiculizate. Se simt jenate si stingherite in public avand senzatia ca ceilalti le evalueaza
si le judeca, facandu-si o parere mai degraba negativa despre ele.

Vulnerabilitate

(—) Persoanele care obtin scoruri mici la vulnerabilitate sunt influentate in masura mai mica de presiunile externe.
Astfel de persoane raman echilibrate, increzatoare si rationale atunci cand sunt supuse stresului.

(+) Persoanele care obtin scoruri mari la vulnerabilitate traiesc stari de panica, confuzie si neputinta atunci se afla
sub presiune sau sunt stresate.
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INREGISTRARE DATE BIG FIVE®™YS

Pentru scorare manuala & cercetare

1. Se creeazd o baza de date in care fiecare item al chestionarului Big Five®""“s se defineste ca
o variabila numerica cu radacina BF (BF1, BF2, SPM3 .... BF240) la care se adauga variabile
socio-demografice.

2. In baza de date, pentru toti itemii, se introduc valorile corespunzitoare raspunsurilor
oferite de fiecare persoana in parte: “0” daca este bifata prima varianta de raspuns ”1” daca
este aleasa cea de a doua variantd de raspuns (”?”) si ”2” daca este aleasa cea de a treia
varianta de raspuns.

3. Dupa introducerea in baza de date a valorilor bifate pe chestionar si salvarea bazei de date
(“Nume_bazadate Big Five®"'"* 0.sav”) se verifica corectitudinea datelor introduse pentru
identificarea eventualelor erori de inregistrare (11, in loc de 1; 22 in loc de 2 etc.) in SPSS
se pot verifica prin: Analyze - Descriptive statistics — Frequencies, Minimum si Maximum).

4. Tnaceeasi bazi de date se introduc si valorile la celelalte probe psihologice sau alte variabile
luate in calcul in designul de cercetare si se calculeaza scorurile pe factori la acest probe
psihologice/ variabile.

5. Se trimite baza de date corect completata la adresa tconst@uaic.ro solicitand verificarea
consistentei interne si calcularea scorurilor pe factori.

Pentru scorare automata & generare profil psihologic

Chestionarul Big Five®?'"“s poate fi aplicat si in format electronic (on-line), prin invitatii e-mail trimise
de pe platforma PsihoProfile (www.psihoprofile.ro). Detaliile succinte referitoare la utilizarea
PsihoProfile se gasesc la  adresa https://goo.gl/4vXNfY  sau pe pagina web
http://www.psihoprofile.ro/Public/Viitorul.

Daca se doreste aplicarea chestionarului in format imprimat (creion-hartie) si inregistrarea ulterioara
in baza de date PsihoProfile (alaturi de chestionarele aplicate on-line), dupa logarea pe PsihoProfile, in
sectiunea EVALUARE - Aplicd chestionare — (selecteaza) Big Five®""“st - Introdu rdspunsuri, pot fi
introduse datele de pe chestionarele aplicate in varianta imprimata.

La finalul cercetarii (dupa aplicarea/ inregistrarea tuturor chestionarelor), pentru a avea acces la baza
de date cu toate chestionarele completate (on-line - introduse automat sau imprimat - introduse
manual), se va trimite un e-mail la adresa tconst@uaic.ro pentru a solicita baza de date, precizand:
Numele si prenumele studentului/ cercetdtorului (clientului PsihoProfile, cel care a oferit spre
completare chestionarul), Denumirea chestionarului/ chestionarelor aplicate, intervalul in care au fost
culese datele si numarul aproximativ de persoane evaluate. Ca raspuns la acest e-mail se va primi o
baza de date Tn format Excel sau SPSS cu toate chestionarele completate (itemi si scoruri pe factori).
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Citare utilizare Big Five®F'"s

Descriere instrument
(de introdus Tn sectiunea Metodologia / Designul cercetdrii: Instrumente utilizate)

Inventarul de personalitate Big Five®P!“s (Constantin et al., 2010) permite obtinerea unui profil de
personalitate exhaustiv, un screening complet al personalitatii individuale, atat prin raportare la cei 5 meta-
factori (Extraversiune, Agreabilitate, Nevrozism, Constiinciozitate si Deschidere) cat, mai ales, prin raportare
la cei 30 de factori / fatete ale personalitatii subsumati celor cinci meta-factori. Avand 240 de asertiuni cu
alegere fortatd, Big Five®"'"* a fost construit in Romania, calibrat in acord cu modul de a gandi si actiona a
romanilor si validat prin raportare la alte trei probe similare de notorietate: I.P.I.P. (Goldberg, 1999); DECAS
(Sava, 2008) si NEO PI-R (Costa, si McCrae, 1987).

Inventarul de personalitate Big Five©P'"s ACREDITAT de Colegiul Psihologilor din Romania in sedinta
Comisiei Metodologice din data de 11.01.2019! https://www.alegericpr.ro/index.php/metode-si-
tehnici/4179-mod-utilizare-big-five-plus

Pentru citare:
(Constantin et al., 2010)

Constantin T., Macarie A., Gheorghiu A., Potlog M. C. & lliescu M., (2010), Big Five®""s Re-Test. Or the
Reliability of a Psychological Measure Derived from the Five Factor Model, Annals of the Al. I. Cuza
University. Psychology Series, Volume19, Issue no. 1/ 2010, pp. 51 — 64.

Bibliografie:

Constantin T., (2018), Inventarul de personalitate Big Five®?""s, Manual de utilizare (manuscris; versiune online)

Stroescu O. (2015), The Effect of Contextualization of “Big Five®?"s” Personality Inventory on Utility Analysis
(Financial Estimates) Stroescu Ovidiu, Procedia - Social and Behavioral Sciences 187 (2015), pp. 266 — 270

Stroescu O. (2015), Improving Personnel Selection through Frame of Reference Effect on Personality Inventory:
Predictive and Incremental Validity over Cognitive Abilityand Job Knowledge, Procedia - Social and
Behavioral Sciences 187 (2015), pp. 261 — 265

Stroescu O. (2016), “efectele contextualizarii inventarelor de personalitate asupra performantei profesionale”, teza
de doctorat, Universitatea din Bucuresti.

Man M., Constantin T., (2014) , Personality and Organizational Citizenship Behaviour, Communication, Context,
Interdisciplinarity Studies and Articles Volume I, Section: Psychology and Sociology, "Petru Maior”
University Press, Tirgu Mures, 2014, pp. 307 — 316.

Man M., Constantin T., (2014), Personality Factors Of The Big Five Model and Motivational Persistance — Predictors
Of Managers Task Performance, Communication, Context, Interdisciplinarity Studies and Articles Volume IlI
Section: Psychology and Sociology, ”Petru Maior” University Press, Tirgu Mures, 2014, pp. 383 - 391
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Macarie A. Constantin T., Orzan A., Constantin L. & Fodorea A., (2008), Modelul Big Five al personalitatii; abordari
teoretice si modelarea empirica a unui chestionar standardizat, Psihologia Resurselor Umane, vol 6, nr. 2/
2008 (revista indexata PsychINFO si CNCSIS),(pp. 62 — 74).
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DATE STATISTICE BIG FIVE®™"S

Indicatori statistici generali:

esantion national reprezentativ (2014): 1340 persoane

Esantion national Consistenta Media Deviatia Asimetria Boltirea

1340 s. (2014) interna standard

EXTRAVERSIUNE 917 22.90 10.53 0.01 -0.48

Afectivitate 744 3.98 2.36 -0.04 -1.04

Sociabilitate 775 3.99 242 -0.03 -1.09

Asertivitate .702 3.57 2.22 0.23 -0.83

Activism .696 4.27 2.22 -0.22 -0.81

Excitabilitate .786 3.02 2.38 0.50 -0.83

Veselie 735 4.08 2.31 -0.04 -0.99

AGREABILITATE .838 28.03 7.78 -0.35 0.22

Incredere .660 450 2.12 -0.21 -0.83

Simt moral .708 5.36 2.13 -0.73 -0.26

Altruism .653 4.66 2.00 -0.30 -0.50

Cooperare .641 4.89 2.02 -0.37 -0.56

Modestie .660 4.16 2.10 -0.04 -0.70

Compasiune .705 4.45 221 -0.20 -0.86

NEVROZISM .879 19.01 8.83 0.21 -0.61

Anxietate .708 2.90 2.17 0.52 -0.63

Furie .839 3.20 2.63 0.40 -1.11
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Depresie .730 2.60 2.15 0.69 -0.35

Timiditate .649 3.93 2.12 0.04 -0.88

Exagerare 761 3.11 2.38 0.47 -0.84
Vulnerabilitate 746 3.28 2.26 0.36 -0.87
CONSTIINCIOZITATE .840 28.11 7.89 -0.53 0.24
Eficienta personala .679 4.84 2.14 -0.40 -0.71
Planificare .650 4.28 2.09 -0.03 -0.76

Rigiditate morala .648 5.13 2.02 -0.63 -0.11
Ambitie .646 3.94 2.07 0.06 -0.88

Perseverenta .655 4.68 211 -0.36 -0.56

Prudenta 729 5.23 2.22 -0.57 -0.62
DESCHIDERE .813 19.52 7.11 0.18 -0.05
Imaginatie .658 2.42 1.97 0.70 -0.20

Interes artistic 732 3.23 2.26 0.31 -0.83
Emotionalitate 671 4.64 1.71 -0.50 -0.10

Spirit aventurier .750 3.04 231 0.38 -0.87
Intelect 572 2.95 1.77 0.28 -0.29

Liberalism .607 3.25 1.93 0.17 -0.49

Actualizare document: 03.09.2022
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