Raport de consiliere psihologica
Big Five®©rlus

ECININEII® Ticu Constantin

SEVCCERERCYEINEIER Alius Anonimus, masculin, 28 ani, operator prompter

DEICRCVEINEIN 12.09.2025

& PsihoProfile




Cuprins

A DN

o

Descriere inventar

Profil sintetic

Indicatori de distorsiune a raspunsurilor
Sugestii de consiliere

Analiza pe factori

Indicatori statistici

Concluzii finale



Descriere inventar

Inventarul de personalitate Big Five ©plus este un instrument psihologic standardizat, construit si validat
pe populatia romaneasca, care permite evaluarea atéat a celor cinci dimensiuni generale ale personalitatii
— Extraversiune, Amabilitate, Deschidere la nou, Constiinciozitate si Nevrozism — cét si evaluarea a celor 30
de factori specifici care le compun (6 factori pentru fiecare dimensiune globala).

Instrumentul contine 240 de itemi sub forma de asertiuni bipolare, cu doua variante de raspuns (alegere
fortatd), creand premisele pentru reducerea tendintei de fatada in contexte de evaluare psihologica ,cu
miza” (evaluare psihologica la angajare, evaluare psihologica periodica, evaluare psihologica in context
judiciar etc.). Cei cinci meta-factori si factorii Inventarului Big Five ©plus in functie de care este evaluata

personalitatea, sunt listati mai jos.

1. EXTRAVERSIUNE cu factorii: 1.1. Afectivitate (“friendliness”); 1.2 Sociabilitate (“gregariousness”);
1.3 Asertivitate (“asertiveness”); 1.4 Activitate (“activity level”); 1.5 Excitabilitate (“excitement seeking”);
1.6 Veselie (“cheerfulness”)

2. AGREABILITATE (trust”, morality”); 2.3 Altruism (“altruism”); 2.4 Cooperare (“cooperation”); 2.5
Modestie (“modesty”); 2.6 Compasiune (“sympathy”)

3. NEVROZISM cu factorii: 3.1 Anxietate(,anxiety”); 3.2 Furie (,anger”); 3.3 Depresie (,depression”);
3.4 Timiditate (,timidity”); 3.5 Exagerare (,immoderation”); 3.6 Vulnerabilitate (,vulnerability”)

4. CONSTIINCIOZITATE cu factorii: 4.1 Eficien{a personala (,self-efficacy”); 4.2 Ordine/planificare
(,orderliness”); 4.3 Rigiditate morala (,dutifulness”); 4.4 Ambitie (,achievement-striving”); 4.5
Perseverenta (,self-discipline”); 4.6 Prudenta (,cautiousness”)

5. DESCHIDERE cu factorii: 5.1 Imaginatie (,imagination”); 5.2 Interes artistic (,artistic interest”); 5.3
Emotionalitate (,emotionality”); 5.4 Spirit aventurier (,adventurousness”); 5.5 Intelect (,intellect”); 5.6
Liberalism (,liberalism”).

Inventarul de personalitate Big Five ©Oplus a fost supus unor ample procese de validare psihometrica.
Instrumentul asigura, in conditii de control al dezirabilitatii sociale, un profil de personalitate exhaustiv,
un screening complet al personalitatii individuale, atat prin raportare la cei 5 meta-factori cat si prin
raportare la cei 30 de factori (fatete). Coeficientii de consistenta interna a chestionarului Big Five ©plus Tn
majoritate sunt superiori pragului de .80 iar analizele statistice vizand fidelitatea test — retest ne indica ca
fidelitatea instrumentului se Tnscrie intre valori superioare pragului de .710. Analiza factoriala confirmatorie,
arata ca Inventarul Big Five Oplus evalueaza cei 5 meta-factori ai personalitatii, cel putin la fel de bine ca
probele consacrate la nivel national sau international cu care a fost comparat: Chestionarul DECAS (Sava,
2008), Chestionarul I.P.I.P. (Goldberg, 1999) si Inventarul de Personalitate NEO PI-R (Costa, si McCrae,
1987).

Comparativ cu alte probe similare de evaluare a personalitatii dupa Big Five Model, Inventarul Big Five
©plus are cateva atuuri care meritd a fi evidentiate: (a) a fost construit si validat in Romania, definit si
calibrat Tn acord cu modul de a gandi si actiona a romanilor; (b) este rezistent la tendinta de fatada si la
raspunsurile dezirabile social; (c) prin raportarea la cei 30 de sub-factori permite un screening complex si
exhaustiv al aspectelor definitorii ale intregii personalitati.

Un element inovator al Inventarului Big Five ©Oplus consta in posibilitatea de a estima caracteristici
psihologice secundare (din zona trasaturilor disfunctionale, a convingerilor personale si tulburarilor de
personalitate), prin aplicarea unor modele de regresie multipla, pe baza asocierilor cu alte instrumente
psihologice consacrate: PID-5 (Krueger & Hobbs, 2020); PI(Clifton, Park, Baker et al., 2019); ETP duo
(Constantin & Nicuta, 2022). Aceste predictii catre caracteristici psihologice secundare nu sugereaza un
diagnostic alternativ, ci posibile tendinte sau indicatori de risc care pot fi luati Tn calcul in investigatiile
ulterioare.

Inventarul de personalitate Big Five ©Oplus este recomandat pentru evaluarea personalitatii in contexte
profesionale diverse: a) screening psihologic general al personalitatii (in scop clinic, educational sau
profesional); b) selectie profesionala si dezvoltare profesionald in context organizational (integrare,
coaching, training, leadership); c) consiliere vocationala si planificarea carierei profesionale si evolutiei
post-pensionare; d) cercetare psihologica fundamentala sau aplicata etc.

Timpul mediu pentru completarea chestionarului online: 35 de minute.

Varsta minima de la care se poate realiza evaluarea: 15 ani.



EXTRAVERSIUNE scazuta
Activism scazut

Afectivitate scazuta
Asertivitate scazuta
Excitabilitate scazuta
Sociabilitate scazuta

Veselie scazuta

AGREABILITATE scazuta
Altruism scazut

Compasiune scazuta
Cooperare scazuta

Incredere scézuta

Modestie scazuta

Moralitate scazuta

NEVROZISM scazut
Exagerare scazuta
Furie scazuta
Ingrijorare scazuta
Timiditate scazuta
Tristete scazuta

Vulnerabilitate scazuta

CONSTIINCIOZITATE scazuta
Ambitie scazuta

Auto-eficienta scazuta

Datorie scazuta

Organizare scazuta

Perseverenta scazuta

Prudenta scazuta

DESCHIDERE scazuta
Emotionalitate scazuta
Imaginatie scazuta
Inteligenta concreta
Interes artistic scazut
Liberalism scazut

Spirit aventurier scazut

2. Profil sintetic
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EXTRAVERSIUNE ridicata
Activism ridicat

Afectivitate ridicata

Asertivitate ridicata
Excitabilitate ridicata
Sociabilitate ridicata

Veselie ridicata

AGREABILITATE ridicata
Altruism ridicat

Compasiune ridicata
Cooperare ridicata

Incredere ridicata

Modestie ridicata

Moralitate ridicata

NEVROZISM ridicat
Exagerare ridicata
Furie ridicata
Ingrijorare ridicata
Timiditate ridicata
Tristete ridicata

Vulnerabilitate ridicata

CONSTIINCIOZITATE ridicata
Ambitie ridicata

Auto-eficienta ridicata

Datorie ridicata

Organizare ridicata

Perseverenta ridicata

Prudenta ridicata

DESCHIDERE ridicata
Emotionalitate ridicata
Imaginatie ridicata
Inteligenta abstracta
Interes artistic ridicat
Liberalism ridicat

Spirit aventurier ridicat
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ACCENTUARI ale personalitatii
SUSPICIUNE - tendinte paranoide
IZOLARE - tendinte schizoide
EXCENTRICITATE - tendinte schizotipale
NEPASARE - tendinte antisociale
INSTABILITATE - tendinte borderline
EGOCENTRISM - tendinte narcisiste
INHIBITIE - tendinte evitante
SUPUNERE - tendinte dependente
DRAMATISM - tendinte histrionice
PERFECTIONISM (tendinte obsesive)

CREDINTE pozitive despre lume si viata
Lumea este confortabild si SIGURA

Lumea este bogata si INCITANTA

Lumea are un scop si este INSUFLETITA
Lumea este Acceptabila

Lumea este Organizata

Lumea este Interconectata

Lumea este Usor de inteles

SIMPTOME disfunctionale
Afectivitate restrictionata ridicata
Ahedonie ridicata

Anormalitatea perceptiei ridicata
Excentricitate ridicata
Iresponsabilitate ridicata
Perfectionism ridicat
Perseverare ridicata

Retragere sociala ridicata
Submisivitate ridicata

Teama de abandon ridicata
Anxietate ridicata

Nevoie de atentie ridicata
Inselatorie ridicata

Depresie ridicata

Incapacitatea atentiei ridicata
Labilitate emotionala ridicata
Ostilitate ridicata

Impulsivitate ridicata



3. Indicatori de distorsiune

Raspunsuri random putine ’ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ’ 7 ’ 8 Raspunsuri random multiple

Alegerea primei variante ’ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ’ 7 ’ 8 ‘ 9 m Alegerea celei de a doua variante

Prezentare de sine redusa | 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 | 7 | 8 Prezentare de sine ridicata

Amigire de sineredusa [ 1 [P 3[4[5]6[7[8]9]10] Amagire de sine ridicata

Are tendinta de a raspunde inconsistent la itemii chestionarului sau de a da raspunsuri la intamplare
deformand in sens imprevizibil continutul profilului final. Posibil PROFIL INVALID!

Are tendinta de a alege, la majoritatea intrebarilor, a doua varianta de raspuns, alegere atipica ce poate
conduce la deformarea rezultatelor finale. (Alegerea celei de a doua variante)

Se straduieste, in mod constient si deliberat, de a se prezenta intr-o lumina favorabila sau chiar
exagereaza, In a oferi o imagine pozitiva despre sine, prezentandu-se ca o persoana cu multiple calitati.
Acest efort constient de a alege raspunsuri valorizate social, poate afecta calitatea evaluarii si, la valori
extreme, afecta acuratetea profilului psihologic obtinut. (Prezentare de sine ridicata)

Cu o parere mai degraba negativa despre sine sau extrem de auto-critica la adresa propriei persoane, are
tendinta de alege variante de raspuns mai degraba auto-depreciative. Aceste tendinte negativiste despre
sine pot afecta calitatea evaluarii si, la valori extreme, afecta acuratetea profilului psihologic obtinut.
(Amagire de sine redusa)



Sugestii de consiliere

in urma completarii chestionarului Big Five®'us, prin raportarea la dominantele identificate, pot fi
formulate mai multe sugestii sintetizate mai jos.

Ar fi de preferat sa te implici in mai multe activitati care, duse la bun sfarsit, te vor ajuta sa obtii mai multe
satisfactii si sa inveti lucruri noi. Ai putea pierde ocazii importante si risti s& ramai in urma celorlalti, daca
nu devii mai activ. (Activism scazut)

Indrazneste sa-ti exprimi cu incredere punctul de vedere, chiar si atunci cand crezi ca ceilalti nu sunt de
acord cu tine. Parerile tale conteaza si expunerea lor ar putea fi de ajutor, atat tie cat si celor cu care
interactionezi. Ai putea incerca sa preiei initiativa in situatiile care iti trezesc interesul si sa Tti pui in
valoare propriile idei sau preferinte. (Asertivitate scazuta)

Gandeste-te la asteptarile pe care le au ceilalti de la tine si Tncearca sa le indeplinesti cu placere. Ofera-
te sa ajuti, fara a pune prea multe conditii si invata sa te bucuri de placerea celui care daruieste fara a
cere nimic in schimb. Ai putea s& descoperi noi satisfactii si sa iti faci mai multi noi prieteni. (Altruism
scazut)

Accepta in mai mare masurd munca in echipa, evitdnd izolarea si individualismul. Ideile, energia si
competentele celorlalti pot fi deosebit de utile in obtinerea unor rezultate remarcabile. Cooperarea poate
fi mai constructiva decat competitia, relatiile bune de munca se pot dezvolta atat pe plan profesional cat
si personal. (Cooperare scazutd)

Incearcé sa ai mai multé rabdare si sa fii mai tolerant(a) cu cei din jur. Atunci cand te infurii, intreaba-te
daca ti-ar placea sa fii tratat asa cum fi tratezi tu pe ceilalti. In astfel de momente, inainte de a actiona
impulsiv incearca sa iti controlezi furia si sa te calmezi. Tine cont c3, in relatiile cu ceilalti, astfel de reactii
pot avea consecinte negative grave. (Furie ridicata)

Trebuie sa ai mare incredere in abilitatile tale de a rezolva problemele, de a accepta noi provocari. Cauta
sa te implici si In activitati care iti depasesc experienta de moment, pentru ca asa vei reusi sa deprinzi
abilitatile necesare pentru a te dezvolta din punct de vedere personal si profesional. (Auto-eficienta
scazuta)

Accepta provocarea de a aborda si aspectele abstracte, mai complicate, care sa-ti solicite capacitatea
de a cauta noi solutii si raspunsuri. Priveste provocarile intelectuale si jocul cu ideile abstracte ca pe
oportunitati sau strategii care sa te ajute sa te dezvolti pe plan personal si profesional. (Inteligenta
concreta)

Este modul in care vezi tu lumea? (Lumea este confortabila si SIGURA )

Te caracterizeaza si aceasta perspectiva asupra lumii? (Lumea este bogatéa si INCITANTA )

Este cu adevarat perspectiva ta asupra lumii? (Lumea este Organizata)



5. Analiza pe factori

EXTRAVERSIUNE

[1[2BM4[5(6[7[8]9]10

EXTRAVERSIUNE scazuta: Adopta o atitudine mai
prietenoasa fata de ceilalti si indrazneste sa iti exprimi
cu incredere punctul de vedere. Cauta noi provocari si
incearca sa te implici in mai multe activitati. Cauta
motive de bucurie si priveste viata intr-un mod mai
optimist, acceptand mai usor prezenta, glumele,
exuberanta si optimismul celorlalti.

Activism

Activism scazut: Ar fi de preferat sa te implici Tn mai
multe activitati care, duse la bun sfarsit, te vor ajuta sa
obtii mai multe satisfactii si sa inveti lucruri noi. Ai
putea pierde ocazii importante si risti sa ramai in urma
celorlalti, daca nu devii mai activ.

Afectivitate

Afectivitate scazuta: Ai putea adopta o atitudine mai
prietenoasa fata de ceilalti, lasandu-i sa te cunoasca
sau incercand sa te apropii tu de ei, dezvaluindu-le
mai mult din ceea ce simti si traiesti. Astfel, vei da
sansa celorlalti sa te inteleaga mai bine, asigurand
premisele unor relatii pozitive si armonioase.

Asertivitate

Asertivitate scazuta: indrazneste sa-ti exprimi cu
incredere punctul de vedere, chiar si atunci cand crezi
ca ceilalti nu sunt de acord cu tine. Parerile tale
conteaza si expunerea lor ar putea fi de ajutor, atét tie
cat si celor cu care interactionezi. Ai putea incerca sa
preiei initiativa Tn situatiile care iti trezesc interesul si
sa iti pui In valoare propriile idei sau preferinte.

EXTRAVERSIUNE ridicata: incearcs s fii mai
selectiv in relatiile cu ceilalti si s& dezvalui mai putine
lucruri despre tine. Fii mai tolerant cu opiniile lor si
permite-le sa preia initiativa. Nu te mai expune la
riscuri inutile, accepta rutina activitatilor cotidiene si
invata sa te relaxezi. Aloca mai mult timp proiectelor
personale si relatiilor de calitate. Manifesta-ti
optimismul si entuziasmul cu mai multad ponderare.

BN 2 (345

Activism ridicat: Ofera-ti sansa de a te concentra pe
un singur proiect, straduieste-te sa 1l finalizezi cu
succes si apoi abordeaza-le pe celelalte. In acest fel,
vei avea ocazia sa obtii rezultate mai bune, utilizdndu-
ti resursele intr-o singura directie. Acorda timp
relaxarii, pentru a-ti putea pune gandurile in ordine si
pentru a-ti ,incarca bateriile”.

KEIE « B

Afectivitate ridicata: In relatiile cu ceilalti, incearca
sa eviti o implicare emotionald prea mare sau sa
impartasesti prea multe lucruri despre tine. Fiind mai
rezervat(a), vulnerabilitatile tale vor fi mai putin
expuse, iar riscul de a parea prea agasant(a) sau
superficial(a) este mai redus.

W 2[3[4]5

Asertivitate ridicata: incearca s& i asculti mai mult
pe ceilalti si ia Tn considerare si punctul lor de vedere
pentru ca parerea lor sau ideile lor ar putea fi
valoroase. Accepta cu o mai mare toleranta opiniile
celorlalti si da dovada de o mai mare flexibilitate in
relatiile cu ei, lasandu-i sa-si puna in valoare propriile
idei sau preferinte.

Excitabilitate

KNE] : E1E)

Excitabilitate scazuta: Ai putea incerca s& accepti
noi provocari, privindu-le ca pe o buna ocazie de a trai
noi experiente. Asumandu-ti mai multe riscuri, poti
avea oportunitatea de a te dezvolta pe plan personal.
Incearca s iesi din zona ta de confort si ofera-ti
sansa de a experimenta lucruri noi.

Sociabilitate

Sociabilitate scazuta: Implicarea in activitatile unor
grupuri diverse, dinamice, te-ar putea ajuta sa-ii
dezvolti noi competente, sa te cunosti mai bine si sa-ti
faci mai multi prieteni. Astfel, viata ta poate deveni mai
interesanta si poti avea sanse mai mari sa primesti
sprijin atunci cand ai nevoie.

Excitabilitate ridicata: Accepta mai putine provocari
si aminteste-ti ca asumarea prea multor riscuri te-ar
putea expune unor pericole. Incearcs sa
constientizezi ca un ritm de viata mai linistit poate fi
mai relaxant, iar din aceasta perspectiva, rutina iti
poate aduce mai mult confort. Descopera placerea in
activitatile obisnuite, de zi cu zi.

1 EX 345

Sociabilitate ridicata: Chiar daca compania celorlalli
este placutd, nu uita ca astfel poti pierde timp pretios.
Incearca sa redirectionezi timpul catre proiectele
personale si catre un numar limitat de relatii, in care
merita sa-ti investesti timpul si energia.



Veselie

KNEY s EAE)

Veselie scazuta: Incearca sa gasesti motive de
bucurie si sa privesti viata intr-un mod mai optimist.
Poti deveni o companie mai placuta si sa ai sansa sa
te simti mult mai bine. De asemenea, incearca sa
accepti cu mai multa usurintad glumele, exuberanta si
optimismul celorlalti.

Veselie ridicata: Veselia si optimismul sunt benefice,
dar exprimarea lor permanenta te poate face sa fii
perceput(a) ca o persoana naiva sau neserioasa.
Echilibreaza-ti stéarile si incearca sa distingi intre
momentele in care manifestarea veseliei este
fireasca, si cele care necesita seriozitate.

AGREABILITATE

EREIE] « EICIEAEIENT)

AGREABILITATE scazuta: Invata sa ajuti fard a pune
prea multe conditii si ofera-ti sansa sa te bucuri de
placerea celui care daruieste. Acorda o mai mare
incredere celor din jur, cauta sa le intelegi mai bine
problemele si accepta parerile si ajutorul lor. Evita sa
vorbesti foarte mult despre tine si fii mai sincer(a),
spunand ceea ce gandesti cu adevarat dar fara a-i

rani pe ceilalti.

Altruism

Altruism scazut: Gandeste-te la asteptarile pe care
le au ceilalti de la tine si incearca sa le indeplinesti cu
placere. Ofera-te sa ajuti, fara a pune prea multe
conditii si invata sa te bucuri de placerea celui care
daruieste fara a cere nimic in schimb. Ai putea sa
descoperi noi satisfactii si sa iti faci mai multi noi
prieteni.

Compasiune

Compasiune scazuta: Incearca s& arati mai mults
compasiune si intelegere fata de problemele celor din
jur si accepta faptul ca in relatiile interpersonale
acestea sunt mai importante decéat logica si
obiectivitatea. Cei apropiati nu asteapta numai sfaturi
sau solutii practice de la noi, ci si empatie si sprijin
afectiv.

Cooperare

Cooperare scazuta: Accepta Tn mai mare masura
munca in echipa, evitand izolarea si individualismul.
Ideile, energia si competentele celorlalti pot fi deosebit
de utile Tn obtinerea unor rezultate remarcabile.
Cooperarea poate fi mai constructiva decat
competitia, relatiile bune de munca se pot dezvolta
atéat pe plan profesional cat si personal.

AGREABILITATE ridicata: Accepta ca nu poti ajuta
pe toata lumea si invata sa refuzi unele solicitari.
Analizeaza mai bine intentiile celorlalti si nu te lasa
atat de influentat(a) de sentimente, concentrandu-te
mai mult pe gasirea unor solutii rationale. Fii mai
prudent(a) in oferirea anumitor informatii, ai mai multa
incredere in tine si implica-te Tn situatii de competitie
care te pot ajuta sa te dezvolti.

BN 2 3[4]5]

Altruism ridicat: Accepta ca nu poti ajuta pe toata
lumea si invata sa refuzi unele solicitari. Uneori,
altruismul exagerat poate sa cauzeze pierderea
resurselor personale. Alege sa ajuti persoanele
apropiate doar atunci cand au cu adevarat nevoie si
evita sa ajungi in situatia in care acestea sa devina
dependente de ajutorul tau.

il > EIE3E)

Compasiune ridicata: Incearcs sa nu te lasi
coplesit(a) de trairile de mila si compasiune,
concentrandu-te mai mult pe gasirea unor solutii
practice. Astfel, le poti oferi un ajutor real celor din jur
atunci cand ei au nevoie de sprijinul tau. Nu te lasa
impresionat de situatiile dramatice si evita sa fii
santajat(a) emotional.

;2 [34]5]

Cooperare ridicata: Incearca s& nu te subordonezi
exclusiv intereselor grupului din care faci parte,
propunandu-ti si obiective personale, ceva mai
competitive. lIdentifica situatiile in care este bine sa iti
afirmi cu incredere ideile si sa iti pui interesele proprii
pe primul plan. Competitiile te pot ajuta sa te
descoperi si sa te dezvolti mai bine pe plan
profesional si personal.

incredere

(12N 4]5]

incredere scazuti: Acorda o mai mare incredere
celor din jurul tau, fara a-i suspecta de intentii
ascunse. Evita sa analizezi in amanunt fiecare motiv
al celorlalti, pentru ca ai putea gresi in aceasta
privinta. Ofera-le posibilitatea sa-ti demonstreze ca
sunt demni de increderea ta si accepta-le ajutorul, cu
convingerea ca isi vor respecta cuvantul.

Incredere ridicata: Este bine s& ai incredere in
oameni, dar incearca sa faci diferenta intre
persoanele bine intentionate si cele care urmaresc
alte scopuri decét cele declarate. Analizeaza mai bine
intentiile celorlalti si incearca sa vezi dincolo de
promisiuni. Increderea neconditionaté in ceilalti ti
poate cauza neplaceri si poti fi usor etichetat(a) ca
naiv(a) si credul(a).



Modestie

Modestie scazuta: Evita sa vorbesti prea mult despre
meritele si calitatile tale, pentru a nu fi considerat(a)
laudaros(oasa) sau arogant(a). Accepta ideea ca in
jurul tau sunt persoane la fel de bune ca tine. Acest
lucru te-ar ajuta sa te evaluezi corect, sa-ti cunosti
atat punctele tari, cat si punctele slabe si sa fti fixezi
obiective realiste.

Moralitate

Moralitate scizuta: incearca sa accepti ideea ca
sinceritatea este o calitate pe care oamenii o
apreciaza. Spune ceea ce gandesti cu adevarat si i
vei imbunatati relatiile cu ceilalti, castigandu-le
increderea. In acest fel vei putea obtine mai usor
sprijin pentru realizarea scopurilor tale si te vei putea
bucura de relatii bazate pe onestitate si nu pe
manipulare.

K - BiEiE

Modestie ridicata: Incearca sa ai mai multa
incredere in tine si sa iti apreciezi calitatile la
adevarata lor valoare. Vorbeste mai mult despre
calitatile si reusitele tale si in acest mod vei descoperi
ca exista domenii in care excelezi si merita sa fii
cunoscut(a) si apreciat(a) de ceilalti.

SEIE] < E)

Moralitate ridicata: Desi sinceritatea si corectitudinea
sunt calitati care merita apreciate, incearca sa faci o
mai buna separare intre situatiile in care trebuie sa fii
sincer(a) si cele in care sinceritatea poate fi dureroasa
sau crea probleme. Fii mai prudent(a) in oferirea de
informatii despre tine si in exprimarea prea directa a
unor pareri personale. Astfel vei putea evita sa superi
pe altii prin faptul ca spui tot ceea ce gandesti.

NEVROZISM [1]2]3]4

[5]e[7 M9 ]10]

NEVROZISM scazut: Pune-ti din cand in cand sub
semnul intrebarii calitatile sau deciziile rationale pe
care le iei, anticipand posibile probleme sau reactii
emotionale ale celorlalti. Fii mai atent(a) la
experientele emotionale noi si mai exigent(a) cu tine
insuti(-ati). Evita sa vorbesti celorlalti despre calitatile
tale si exprima-ti deschis emotiile si punctul de vedere
chiar si in situatiile conflictuale.

NEVROZISM ridicat: Ai incredere in resursele tale si
propune-ti s analizezi rational si cu calm situatia
inainte de a actiona. Invata sa te relaxezi pentru a te
elibera de tensiunea acumulata, sa ai mai multa
rabdare si sa fii mai tolerant(a) cu cei din jur,
calmandu-te inainte de a actiona impulsiv. Incearca
sa fii mai cumpatat, sa iti tii mai bine sub control
impulsurile de moment, pentru a evita regretele
ulterioare.

Exagerare

KBE] ; E3ED

Exagerare scazuta: Ofera-ti sansa de a savura
placerile de zi cu zi, considerandu-le prilejuri de a te
bucura mai mult de viata. Faptul ca incerci sa te abtii
si sa controlezi excesiv fiecare emotie ar putea duce
la ratarea unor momente favorabile, ceea ce poate
cauza regrete ulterioare. Adopta o atitudine mai
deschisa la noile experiente, fii mai putin exigent cu
tine si permite-ti micile placeri zilnice.

Exagerare ridicata: Placerea pe termen scurt este,
de cele mai multe ori, efemera, iar amanarea unor
satisfactii de acest gen ti-ar putea aduce beneficii mai
mari pe termen lung. Incearca sa fii mai cumpatat(a),
pentru a evita regretele ulterioare si incearca sa i {ii
mai bine sub control impulsurile de moment.

Furie nnnn 5

Furie scazuta: Incearca s fti exprimi emotiile si
punctul de vedere chiar si in situatiile conflictuale.
Pasivitatea exagerata si lipsa ta de reactie ii poate
face pe ceilalti sa creada ca nu iti pasa, nu vrei sa te
implici sau nu ai o opinie clara. in plus, vor crede ca te
pot leza fara sa te deranjeze.

Furie ridicata: incearca s& ai mai multa rabdare si sa
fii mai tolerant(a) cu cei din jur. Atunci cand te infurii,
intreaba-te daca ti-ar placea sa fii tratat asa cum Ti
tratezi tu pe ceilalti. in astfel de momente, inainte de a
actiona impulsiv incearca sa fti controlezi furia si sa te
calmezi. Tine cont ca, in relatiile cu ceilalti, astfel de
reactii pot avea consecinte negative grave.

ingrijorare

ENEY ; E3E)

ingrijorare scazuta: A-ti face uneori griji nu este un
lucru rau. Poti astfel sa anticipezi imprejurarile
neplacute, avand sanse mai mari sa le eviti. In
situatiile importante, cu miza&, incearca totusi sa te
gandesti la aspectele care pot scapa de sub control,
pentru a-ti pregati o strategie de rezerva.

ingrijorare ridicata: in fata situatiilor care te fac s&
resimti neliniste si nesiguranta, incearca sa te relaxezi
si sa analizezi rational si cu calm situatia. Recunoaste
ca sansa ca acel lucru sa se intample este foarte
mica, aproape inexistenta. Daca nu gasesti o cauza
concreta a nelinistii tale, foloseste o strategie proprie
pentru eliberarea de acea tensiune.



Timiditate

Timiditate scazuta: Incearcs s eviti s& te plasezi
mereu in centrul atentiei si s& vorbesti celorlalti
despre calitatile tale. Risti sa pari o persoana care are
o parere exagerat de bunéa despre sine si este lipsita
de modestie. Accepta evaluarile si criticile celorlalti,
intrucat, prin intermediul lor, ti-ai putea forma o
perceptie mai obiectiva si reala despre tine Tnsuti(-ati).

KEE - B

Timiditate ridicata: incearca sa fii mai relaxat(&) in
prezenta celorlalti si s& ai mai multd incredere in tine.
Priveste evaluérile si criticile la adresa ta ca pe niste
observatii punctuale, care te pot ajuta sa te dezvoli.
Cultiva-ti increderea in tine si abilitatile de a interveni
in public.

Tristete

EBE1 : E3ED

Tristete scazuta: Trairea anumitor emotii, chiar si a
celor de tristete, nu trebuie evitata. Astfel de stari te
pot determina sa le percepi mai intens pe cele de
bucurie si iti pot oferi informatii mai importante despre
propria persoana. Melancolia si tristetea iti pot oferi
oportunitatea de a analiza lucrurile dintr-o alta
perspectiva si de a te cunoaste mai bine.

Vulnerabilitate

Vulnerabilitate scazuta: Evita pe cat posibil sa
termini o sarcina pe ultima suta de metri, pentru ca
astfel pot sa apara evenimente neprevazute. Tnva’gé sa
anticipezi si sa realizezi cele planificate, fara a astepta
presiunea apropierii termenelor limita.

Tristete ridicata: incearca s& privesti viata intr-un
mod pozitiv si sa faci din fiecare situatie o buna ocazie
de invatare. Trateaza evenimentele negative cu mai
multa detasare si cauta sa observi aspectele pozitive.
Avand mai multa incredere in tine, poti trai viata cu
mai multd multumire si entuziasm.

EEIE] - B2

Vulnerabilitate ridicata: Incearca s te relaxezi si sa
gasesti strategii de reducere a stresului in situatiile
tensionate. Rezolva sarcinile pe rand, dupa un plan
clar, fara a intra in panica. Ai incredere in resursele
tale si propune-ti s& actionezi cu calm.

CONSTIINCIOZITATE
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CONSTIINCIOZITATE scazuta: Propune-ti sa
realizezi mai mult, acceptand noi provocari si avand
mai multd incredere in competentele tale. Invata sa nu
mai amani, planifica mai atent si urmareste sistematic
cele planificate, fara sa cedezi in fata dificultatilor sau
a plictiselii. Inainte de a lua decizii importante,
analizeaza informatiile relevante si cantareste
posibilele consecinte. Invata sa respecti normele si
regulile sociale si nu gasi scuze pentru nerespectarea
angajamentelor, datoriilor sau normelor sociale.

Ambitie

Ambitie scazuta: Activitatea profesionala este la fel
de importanta precum cea personala, asa ca incearca
sa Tti valorifici propriile resurse, propunandu-ti sa
realizezi mai mult. Astfel, vei avea sansa sa obtii
reusite neasteptate si numeroase satisfactii pe termen
lung.

Auto-eficienta

Auto-eficienta scazuta: Trebuie sa ai mare incredere
in abilitatile tale de a rezolva problemele, de a
accepta noi provocari. Cauta sa te implici si in
activitati care iti depasesc experienta de moment,
pentru ca asa vei reusi sa deprinzi abilitatile necesare
pentru a te dezvolta din punct de vedere personal si
profesional.

CONSTIINCIOZITATE ridicata: Gaseste un echilibru
intre viata personala si cea profesionala, evitand
asumarea unor sarcini sau obiective care ti depasesc
resursele de moment. Fii mai flexibil(a) in planificarea
activitatilor sau respectarea angajamentelor,
acceptand, daca este cazul, amanarea sau
redefinirea lor. Foloseste si intuitia atunci cand trebuie
sa iei decizii mai putin importante si incearca sa fii
mai putin exigent cu tine si cu ceilalti.

Kl > EIEIEY

Ambitie ridicata: Desi reusitele profesionale sunt
importante, este nevoie ca acestea sa fie dublate si
de impliniri in viata personal&. Incearca s& te
concentrezi mai mult asupra familiei si a oamenilor din
jurul tau, oferindu-le timpul si resursele tale. Gaseste
echilibrul intre viata personala si cea profesionala
pentru a deveni o persoana cu adevarat implinita.

M 2[3[4]5

Auto-eficienta ridicata: Accepta si faptul ca sunt
situatii care nu pot fi controlate si care Tti pot depasi
pentru moment abilitatile. inainte de a te implica,
analizeaza foarte bine fiecare provocare, pentru a
vedea daca ai competentele necesare. Evita
asumarea unor sarcini care iti depasesc resursele de
moment.



Datorie ‘1‘24‘5‘

Datorie scazuta: Invata s& respecti normele si
regulile sociale si sa-ti tii promisiunile pe care le-ai
facut. Nu mai amana platirea datoriilor financiare sau
morale si nu gasi scuze pentru nerespectarea
angajamentelor. Regulile si normele pot asigura
disciplina n viata ta, iar respectarea promisiunilor
aduce respectul si increderea celorlalii.

Datorie ridicata: Incearca s faci diferenta intre
situatiile in care regulile si promisiunile trebuie
respectate neconditionat si cele in care acestea fti pot
face rau tie sau celor din jur. Fii mai flexibil(a) n
respectarea normelor si angajamentelor, acceptand
amanarea, replanificarea lor. Vei putea astfel evita
situatiile dificile si te vei adapta mai bine solicitarilor
sociale.

Organizare

EREY ; E3E)

Organizare scazuta: Activitatile tale au nevoie de o
planificare mai atenta si de o urmarire sistematica a
fiecarei etape. Daca nu mai lasi lucrurile la voia
intamplarii, poti deveni mai eficient(a) in ceea ce faci.
Fiind mai organizat(a), vei putea evita situatiile in care
ratezi oportunitati importante.

Perseverenta 1

Organizare ridicata: O buna planificare este
intotdeauna necesara dar, in anumite situatii, este
bine sa fii flexibil(d). Spontaneitatea este uneori o
strategie buna de a raspunde noilor provocari. Astfel,
vei putea sa descoperi noi solutii, la care nu te-ai
gandit initial si vei putea castiga timp pentru tine sau
pentru alte activitati.

4|5

Perseverenta scazuta: invata sa nu mai amani si sa
treci la realizarea sarcinilor inca din primul moment.
Fii perseverent(a) si incearca sa finalizezi fiecare
dintre obiectivele pe care ti le-ai asumat. Nu ceda la
primul obstacol intélnit, rezista plictiselii si incearca sa
depasesti dificultatile care apar. Numai efortul
constant si sustinut iti poate aduce reusita.

Prudenta

Prudenta scazuta: inainte de a lua o decizie, cautd
informatiile de care ai nevoie. Analizeaza-le cu
atentie, formuland argumente pro si contra si tinand
cont si de posibilele consecinte. Mai ales pentru
deciziile importante, incearca sa te consulti cu alte
persoane care iti pot oferi un punct de vedere avizat.
Astfel, vei evita deciziile gresite si irosirea resurselor
personale.

Perseverenta ridicata: incearca sa identifici sarcinile
si obiectivele pentru care merita sa investesti timp si
energie si sa le separi de cele care ar trebui
abandonate. Planifica termene limita si, odata atinse
aceste termene, decide daca poti continua sau nu.
Astfel, vei evita sa iti consumi timpul si energia in
activitati care si-au pierdut importanta.

EIE) <«

Prudenta ridicata: Foloseste si intuitia atunci cand
trebuie sa iei decizii mai putin importante si
analizeaza sistematic informatiile doar in cazul
deciziilor majore. Astfel, iti vei utiliza mai eficient
timpul si vei evita situatiile in care prudenta excesiva
te-ar Impiedica sa profiti de ocazii importante pentru
tine.

DESCHIDERE
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DESCHIDERE scéazuta: Propune-ti sa arati o mai
mare deschidere fata de idei noi, de valori sociale noi
sau de noi provocari. Invata sa-ti analizezi emotiile
pentru a le intelege mai bine si sa apelezi la
imaginatie pentru a-ti face viata mai interesanta sau
pentru a gasi noi solutii la probleme mai vechi.
Accepta provocarile intelectuale si lasa-te prins de
analizele sau jocurile abstracte. Incerca sa-ti indrepti
atentia si asupra aspectelor estetice, descoperind
frumusetea naturii sau a operelor de arta.

DESCHIDERE ridicata: Fii mai prudent(a) in a te
aventura in explorarea unor noi idei sau oportunitati si
cauta situatiile in care este mai eficientd o abordare
pragmatica si realistd a problemelor, decét una
creativa sau fantezista. Acorda mai multd importanta
informatiilor si competentelor practice si incearca sa
alegi cu atentie momentele in care este potrivit sa-ti
exteriorizezi trairile personale. Accepta faptul ca
normele si valorile societatii, chiar daca par
constrangéatoare, sunt modalitati in care iti sunt
protejate drepturile si libertatea personala.



Emotionalitate
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Emotionalitate scazuta: Propune-ti sa iti observi mai
atent emotiile si sentimentele, analizadndu-le in detaliu
pentru a le intelege. Facand asta, vei ajunge sa te
cunosti mai bine si sa iti clarifici trairile interioare.
Astfel, vei avea o viatd emotionala mai linistita si te vei
putea armoniza mai bine cu cei din jur.

Imaginatie

Imaginatie scizuta: incearca s& apelezi uneori la
imaginatie pentru a-ti face viata mai interesanta si
pentru a gasi solutii noi si deosebite la problemele
cotidiene. Prin imaginatie sau fantezie iti poti
manifesta originalitatea, iti poti crea momente
personale deosebite si poti castiga o perspectiva mai
bogata asupra lumii.

Emotionalitate ridicata: Incearca s3 alegi cu atentie
momentele in care este potrivit sa iti exteriorizezi
trairile afective. Invata sa fii mai retinut in exprimarea
emotiilor, pentru a evita situatiile in care aceasta
practica poate fi considerata inoportuna. Analiza prea
insistenta a emotiilor si sentimentelor personale poate
sa te deturneze de la activitatile zilnice, personale sau
profesionale.

EEIE) < B

Imaginatie ridicata: incearca sa distingi intre
situatiile in care este nevoie sa apelezi la imaginatie si
cele in care ar fi mai eficienta o abordare pragmatica
si realista. Evita folosirea excesiva a imaginatiei sau
fanteziei si invata sa identifici solutii mai concrete.
Astfel, vei putea fi mai eficient(a) in activitatile tale.

Intelect 1 ‘Ennﬂ

Inteligenta concreta: Accepta provocarea de a
aborda si aspectele abstracte, mai complicate, care
sa-ti solicite capacitatea de a cauta noi solutii si
raspunsuri. Priveste provocarile intelectuale si jocul cu
ideile abstracte ca pe oportunitati sau strategii care sa
te ajute sa te dezvolti pe plan personal si profesional.

Interes artistic

Interes artistic scazut: Descopera frumusetea
lucrurilor care te inconjoara, incercand sa-ti indrepfi
atentia si asupra laturii estetice. Acorda mai mult timp
manifestarilor culturale si cultivarii sensibilitatii
artistice. In acest mod, te vei imbogati spiritual si poti
descoperi noi metode de a te relaxa.

Inteligenta abstracta: invatd s& pui mai mult accent
pe aspectele practice din viata ta, fiind mai atent la
oamenii din jurul tau si la rezolvarea unor probleme
concrete. Desi realitatea este complexa si poate fi
analizata din mai multe puncte de vedere, abordarile
simple si solutiile concrete la probleme sunt uneori
cele mai potrivite.

KIEIED < B2

Interes artistic ridicat: Echilibreaza-ti preferintele,
acordand mai multa atentie informatiilor si abilitatilor
practice. Incearca sa-ti formezi competente utile din
punct de vedere personal si profesional si sa-ti cultivi
simtul practic, care sa te ajute sa-ti pui in valoare
sensibilitatea artistica.

Liberalism 1|2

Liberalism scazut: incearca s& arati o mai mare
deschidere fata de ideile noi si de schimbarile care
apar in societate. O mai mare flexibilitate in
acceptarea de noi modele si in adoptarea de noi valori
sociale poate asigura o evolutie benefica, atét la nivel
individual, cat si la nivel social.

4|5

Liberalism ridicat: incearca sa nu interpretezi legile,
normele si traditia ca fiind expresia constrangerii, ci ca
modalitati in care iti este asigurat un cadru social
previzibil si in care iti este protejata libertatea
individuala. Libertatea individuala poate fi pusa in
pericol daca normele si valorile sunt puse prea usor
sub semnul intrebarii.

Spirit aventurier
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Spirit aventurier scazut: indrazneste sa iesi din zona
ta de confort, acceptand noi provocari. Exploreaza noi
modalitati de a actiona atat in plan profesional, cat si
in plan social sau personal si vei avea sansa sa
descoperi si sa Tnveti lucruri noi despre tine si despre
ceilalti.

Spirit aventurier ridicat: Fii mai retinut in a te
aventura in explorarea unor noi oportunitati. incearca
sa analizezi atent plusurile si minusurile unei
provocari, fara a te grabi sa actionezi. Astfel, poti evita
riscurile inutile, dezamagirile si nereusitele personale
sau profesionale.

ACCENTUARI ale personalitétii
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ACCENTUARI ale personalitatii: Accentuari ale personalitatii



T. P. PARANOIDA EIE : OE

SUSPICIUNE - tendinte paranoide: Suspicios(oasa), rezervat(a) in relatiile interpersonale si usor de suparat, are
tendinta de a interpreta lucrurile si de a vedea intentii ostile din partea celorlati; nu poate ierta sau uita usor o jignire
din trecut si are un acut si inflexibil sentiment al dreptatii.

T. P SCHIZOIDA (12N 4]5]

IZOLARE - tendinte schizoide: Retras(a), impasibil(a), cu manifestari afective reduse si detasare in relatiile
sociale, nu are sau nu cauta relatii afective stranse; preocupat(a) de tehnica sau idei metafizice pare a fi indiferent(a)
la criticile sau laudele primite.

T. P. SCHIZOTIPALA [1]2]E4]5]

EXCENTRICITATE - tendinte schizotipale: I1zolat(a), cu deficite in relatiile interpersonale sau fobie sociala, este o
prezenta excentrica cu ciudatenii ale prezentarii si limbajului si o gandire abstractd sau magica; are credinte stranii
si, uneori chiar iluzii perceptive si idei de referinta.

T. P ANTISOCIAL (12N 4]5]

NEPASARE - tendinte antisociale: Percepe regulile ca fiind constrangatoare si are tendinta de incalca normele,
legile sau drepturilor altora; ii place sa ii manipuleze si minte cu usurinta fara a avea multe remuscari; uneori
agresivi si impulsivi, se impun cu usurinta in fata celorlalti.

T. P BORDERLINE 11]2[F1 45|

INSTABILITATE - tendinte borderline: Emotional(a), impulsiv(d), cu un atasament afectiv intens, face eforturi mari
de a evita abandonul real sau imaginar; instabil(a) Tn relatiile interpersonale, oscileaza usor intre idealizare si
devalorizare; Tn momentele dificile traieste sentimente cronice de vid si de pierdere identitatii personale.

T. P NARCISIST 1E3/4]5]

EGOCENTRISM - tendinte narcisiste: Egocentric(a), are o imagine forte buna despre sine si fantezii de succes,
putere, stralucire sau iubire ideala; se considera unic(a) si special(a) si crede ca i se cuvine tot ce poate obtine; fi
seduce si exploateaza pe ceilalli in preocuparea de a-si atinge propriile teluri.

T. P EVITANTA 1|2 4|5

INHIBITIE - tendinte evitante: Inhibat(a) in relatiile interpersonale din teama de a fi criticat(ad), dezaprobat(a) sau
respins(a); se evalueaza ca fiind inadecvat(a), inferior(oara) altora si are o conduita de evitare sistematica a
situatiilor de "expunere” sociald, ratand oportunitati importante.

T. P DEPENDENTA 1|2 n 4|5

SUPUNERE - tendinte dependente: Are dificultati in a lua decizii asteptand ca altii sa isi asume responsabilitate
pentru deciziile importante, fiind convins(a) ca nu se poate fi independent(a) pentru a se descurca singur(a); are
dificultati in exprimarea dezacordului sau Th asumarea unor initiative personale.

T. P HISTRIONIC (112N 4]5]

DRAMATISM - tendinte histrionice: Teatral(a), auto-dramatica, cu nevoia de a atrage ascultatori sau a fi in centrul
atentiei; exagereaza, idealizeaza sau depreciaza cu usurinta pe cei din jur si are un discurs emotional lipsit de
precizie; usor de influentat, trec rapid de la o emotie la alta, in cautare de apreciere, excitatie si atentie.

T. P OBSESIV-COMPULSIV 1235

PERFECTIONISM (tendinte obsesive): PERFECTIONISTI, rigizi si preocupati de ordine si de reguli, lipsiti de
spontaneitate, seriosi, perseverenti si incapatanati, cu frecvente gandurilor obsesive sau ritualuri compulsive
(posibile tendinte obsesiv-compulsive).

CREDINTE despre lume siviata  |1]2[3[4|5]6|7]|8]9]10]




L t fortabila si
SlquUesgs e confortabila si nn 4 B

Lumea este confortabila si SIGURA : Crede c& lumea se caracterizeaza prin cooperare, stabilitate, confort si ca,
pana la proba contrarie, activitatile, oamenii si locurile sunt sigure. Despre cei ce vad lumea ca ,foarte periculoasa”,
considera ca gandesc patologic si ca nu stiu cum stau lucrurile in realitate.

Lumea este bogata si INCITANTA 123 5]

Lumea este bogata si INCITANTA : Vede lumea ca pe un loc incantator, bogat in oportunitati si plin de sens, fiind
fascinat(a) de toate cele ce il/o inconjoara. Oriunde ar privi, observa si apreciaza frumusetea lucrurilor si isi doreste
sa exploreze cat mai mult. Observa cu usurinta si partea nostima a situatiilor si crede ca viata este un dar care
trebuie apreciat.

L i est
0 - oo

Lumea are un scop si este INSUFLETITA : Considera ca lumea este un spatiu viu, unde toate se intampla cu un
motiv. Pentru el/ea, viata este o relatie cu un univers activ, care influenteaza evenimentele si care are nevoie de
ajutor pentru atingerea unor scopuri importante. Crede ca este important sa fim receptivi la mesajele pe care ni le
transmite universul.

Lumea este Acceptabila 1|2 4|5

Lumea este Acceptabila: Este de parere ca majoritatea lucrurilor sunt suficient de bune asa cum sunt deja.

Lumea este Organizata nnn 4 B

Lumea este Organizata: Considera ca majoritatea lucrurilor pot fi clasificate n ierarhii, fiind mai bune sau mai rele
unele in comparatie cu celelalte.

Lumea este Interconectata 12 4|5

Lumea este Interconectata: Are tendinta de a crede ca toate lucrurile sunt interconectate, in conexiune unele cu
celelalte.

Lumea este Usor de inteles 1|2 El 4|5

Lumea este Usor de inteles: Considera ca majoritatea lucrurilor sunt suficient de clare si usor de patruns, de
inteles.

SIMPTOME disfunctionale |1]2]|3[4]5]6]7][8]9]10]
SIMPTOME disfunctionale: SIMPTOME disfunctionale

Afectivitate restrictionata nﬂnnﬂ

Afectivitate restrictionata ridicata: Indiferent(a), are o reactie redusa la situatii cu incarcatura emotionala; traire si
exprimare emotionala redusa; indiferenta si atitudine rezervata in situatiile de participare la activitati cotidiene.

Ahedonie nﬂnnﬂ

Ahedonie ridicata: Ahedonic(a), Ti lipseste bucuria, placerea implicarii si a energiei investite in experientele vietii;
incapacitatea de a simti placere si de a fi interesat de diverse activitati.

12BN 4[5

Anormalitatea perceptiei ridicata: Neobisnuit(a) in conduite, cu procese ale gandirii si trairi bizare sau neobisnuite,
cum ar fi depersonalizarea, derealizarea si disocierea; trairi complexe ale starii somn-veghe; sentimentul de control
al gandirii.

Anormalitatea perceptiei




Excentricitate ‘ 1 ‘ 2 BI 4 ‘ 5 ‘

Excentricitate ridicata: Bizar(a), cu un comportament, aspect si/sau vorbire ciudate, neobisnuite, bizare; idei stranii
si impredictibile; spune lucruri neobisnuite sau inadecvate.

Iresponsabilitate ’ 1 ‘ 2 4 | 5 ‘

Iresponsabilitate ridicata: Iresponsabil(a), ignord angajamentele luate si este incapabil de a-si onora obligatiile
financiare si de alta natura; lipsa de respect fata de/si nepasarea privind onorarea intelegerilor si promisiunilor; lipsa
de grija fata de bunurile celorlalti.

Perfectionism ‘ 1 ‘ 2 BI 4 ‘ 5 ‘

Perfectionism ridicat: Perfectionist(a) cu insistenta rigida ca toate lucrurile sa fie ireprosabile, perfecte si fara erori
sau defecte, atét in ceea ce priveste activitatile sale cat si pe ale celorlalti. Preocupat de organizare si ordine,
verifica fiecare detaliu, crede ca exista un singur mod corect de a realiza lucrurile, are dificultati de a-si schimba
ideile si/sau punctele de vedere.

Perseverare n 2 nnﬂ

Perseverare ridicata: Persistent(a) in efectuarea unor sarcini sau intr-un anumit mod de a realiza activitatile, mult
timp dupa ce acel comportament a incetat sa fie functional sau eficient; continuarea manifestarii aceluiasi
comportament Tn ciuda esecurilor repetate sau a dovezilor clare cé trebuie oprit.

Retragere sociala ‘ 1 ‘ 2 4 ‘ 5 ‘

Retragere sociala ridicata: Reticent(a), prefera sa fie singur(a) in loc sa se afle in compania altora; reticenta mare
fata de implicarea sociala; evitarea contactelor si a activitatilor sociale; lipsa de initiativa in contactele sociale.

Submisivitate II ﬁﬂnﬂ

Submisivitate ridicata: Supus(a), isi adapteaza exagerat comportamentul la interesele si dorintele reale sau
presupuse ale celorlalli, chiar si atunci cand acest lucru intrd in contradictie cu propriile interese, nevoi sau dorinte.

Teama de abandon n 2 ‘nnn

Teama de abandon ridicata: Dependent(a) de ceilalti, se teme sa fie l1asat singur(a) Tn urma respingerii de catre
si/sau separarii de persoanele importante, din cauza lipsei de incredere in capacitatea de a se descurca singur(a)
atat fizic cat si emotional.

Anxietate n Y ‘nnﬂ

Anxietate ridicata: Ingrijorat(a), cu trairi persistente de neliniste, nervozitate, panica sau tensiune ca raspuns la
diverse situatii percepute ca fiind incerte, la efectele negative ale unor experiente neplacute din trecut sau de
posibilitatea de a se intdmpla lucruri negative in viitor.

:

Nevoia de atentie 12 4|5

Nevoie de atentie ridicata: Demonstrativ(a), se angajeaza in comportamente menite sa il/o faca remarcat(a) si sa
devina centrul atentiei si admiratiei celorlalti.

inselatorie N3 [4]5)

in§elétorie ridicata: Necinstit(a), lipsit(d) de onestitate si predispus(&) spre nselatorie; creeaza o imagine falsa
despre sine; infrumuseteaza sau inventeaza evenimentele relatate.

Depresie n 2 ‘Bnﬂ

Depresie ridicata: Deprimat(a), pesimista, cu trairi frecvente de tristete, nefericire profunda si/sau de lipsa de
speranta; dificultatea revenirii din aceasta dispozitie si sentimente profunde de rusine si/ sau vinovatie; sentimente
de inferioritate precum si ideatie sau comportament suicidar.



Incapacitate atentie ‘ 1 ‘ 2 B 4 ‘ 5 ‘

Incapacitatea atentiei ridicata: Imprastiat(a), cu dificultatea de a se concentra si focaliza asupra unei sarcini;
atentia este cu usurinta distrasa de stimuli externi; dificultatea de a mentine un comportament orientat catre un
obiectiv, care cuprinde atat planificarea cat si indeplinirea sarcinilor.

Labilitate emotionala 120 4]5]

Labilitate emotionala ridicata: Instabil(a) din perspectiva trairilor emotionale si a dispozitiei; emotiile sunt
declansate cu usurinta, sunt intense si/sau disproportionate fatad de importanta evenimentelor sau situatiilor.

Ostilitate 120 4]5]

Ostilitate ridicata: Ostil(a), traieste sentimente persistente sau frecvente de manie sau iritabilitate la glume sau
jigniri minore; comportament egoist, imoral sau razbunator.

Impulsivitate 120 4]5]

Impulsivitate ridicata: Impulsiv(a), actioneaza sub impactul momentului, ca raspuns la stimuli imediati; actioneaza
pe moment, fard un plan sau fara a se gandi la consecinte; dificultate in stabilirea si realizarea unor activitati
planificate; sentimentul de presiune si un comportament de auto-vatamare atunci cand se afla sub influenta
disconfortului emotional.




Indicatori statistici

Durata evaluare
00h 00min 00s

Raspunsuri pe itemi

1.b
11.b
21.b
31.b
41. a
51.b
61.a
71.b
81.a
91.b
101.

1M11.b

121.
131.
141.
151.
161.
171.
181.
191.
201.
211.
221.
231.
241.

2.a
12.
22.
32.
42.
52.
62.
72.
82.
92.

102.
112.
122.
132.
142.
152.
162.
172.
182.
192.
202.
212.
222.
232.
242.

3.b

13.a
23.a
33.b
43.b
53.b
63.a

73.b

83.b

93.a

103. a
113.b
123. a
133.b
143. b
153. b
163. b
173.b
183. a
193. b
203.b
213.a
223.b
233. a

243. a

4.b
14,
24,
34,
44,
54,
64.
74.
84.
94.

o

104.

114.

124.

134.

144.

154.

164.

174.

184.

194.

204.

214.

224,

234.

244,

5.a
15.

V]

25.
35.
45.
55.

T (on (o (on (o

65.
75.a

85.b

95.a

105. a
115. a
125. a
135. a
145.b
155.b
165. a
175.b
185. a
195.b
205.b
215.b
225.b

235. a

6.a

16.b
26. a
36. a
46. a
56. a
66. a
76.b
86. a
96.b
106.
116.

126.
136.
146.
156.
166.
176.
186.
196.
206.
216.
226.
236.

7.a
17.
27.
37.
47.

57.

(o (o T (o T (o

67.
77.a
87.b
97.b
107.
117.
127.
137.
147.
157.
167.
177.
187.
197.
207.
217.
227.

237.

8.a

18.a
28.b
38.b
48.b
58. a
68. a
78.b
88. a
98. a
108.
118.

128.
138.
148.
158.
168.
178.
188.
198.
208.
218.
228.
238.

9.b

19.b
29.a
39.a
49.b
59.b
69.b
79. a
89.b
99.b
109.
119.

129.
139.
149.
159.
169.
179.
189.
199.
209.
219.
229.
239.

10.
20.
30.
40.
50.
60.
70.
80.
90.
100.
110.
120.
130.
140.
150.
160.
170.
180.
190.
200.
210.
220.
230.
240.



/. Concluzii finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: vineri, 12 septembrie 2025 Psiholog/Consilier:



