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Descriere EPM3;

Chestionarul EPM - Evaluarea Persistentei Motivationale (Constantin et al., 2011) permite evaluarea
persistentei motivationale, inteleasa ca fiind predispozitia individuala de a persista motivational in efortul
directionat spre atingerea unui scop, de a gasi resursele motivationale necesare pentru atingerea
obiectivelor pe termen lung.

Tn modelul conceptual care st la baza constructiei EPM, implicarea motivationald (ceea ce ne atrage, ne
implicd motivational) este vazuta ca o componenta distincta de persistenta motivationala ( aceasta din
urma intervenind abia dupa ce este luata decizia implicarii motivationale) care presupune activarea tuturor
resurselor (inclusiv a celor care asigurd “re-alimentarea motivatiei”) in efortul directionat spre atingerea
obiectivelor propuse, in ciuda obstacolelor, rutinei, stresului, oboselii sau altor factori distractori.

Chestionarul Evaluarea Persistentei Motivationale (new version) este formata din 33 de itemi, tot cu
raspuns pe o scala in 5 trepte, si asigura identificarea a cinci factori:
o ambitie (stabilirea de scopuri ambitioase)

determinare (urmarire scopuri pe termen lung)
planificare (pregatirea activitatilor zilnice)
implementare (realizarea sarcinilor zilnice)
recurenta (reamintirea scopurilor neatinse)

0 O O O O

autodisciplina (monitorizare si auto-constrdangere)

in calcularea scorului total la persistentd motivationald (scor global) nu este luat in calcul factorul
recurentd, dimensiune complementara persistentei motivationale care explica ce se intampla atunci cand
contextul este nefavorabil si obiectivele importante care au fost intrerupte, améanate sau abandonate.

Scorurile mari la dimensiunea generala persistentd motivationald (scor global) sunt reprezentative pentru
oamenii care gasesc mereu resurse pentru a-si alimenta motivatia in efortul de atingere a unor obiective
ambitioase, cele care cer dedicare sau efort constant. Astfel de oameni accepta provocarea sarcinilor dificile
si reusesc sa ramana concentrati in activitatile zilnice/ curente chiar si dupa ce devin neplacute sau mai
putin interesante, daca sunt subsumate unor scopuri pe termen lung. Avand in minte obiective importante
pentru ei, astfel de persoane gasesc resursele necesare pentru a se auto-motiva si investi in efortul spre
atingerea acelor obiective indepartate in timp.
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Rezultatele oferite de Chestionarul EPM pot fi relevante pentru activitatea din domeniul educational
(persistentd motivationald si succesul/ abandonul in invdtare; stabilirea de obiective ambitioase pe termen
lung si succesul/esecul academic etc.), din domeniul clinic-psihoterapeutic (predispozitia motivationald a
clientului si efectul ei asupra reusitei interventiei terapeutice; aderenta la tratament si persistenta
motivationald etc.) sau din domeniul organizational (identificarea candidatilor sau a angajatilor ambitiosi/
cu scopuri modeste, estimarea persistentei motivationale in sarcini complexe, pe termen lung, identificare
angajatilor rezistenti la activitdti simple, rutiniere etc).

SPM este recomandata spre utilizare in toate acele situatii Tn care se pune problema evaluarii tendintei sau
predispozitiei unei persoane de a persista in sarcini sau scopuri pe termen lung, cele care presupun ambitie
in alegerea scopurilor, consecventa in urmarirea lor, planificare sistematica a activitatilor curente,
focalizare pe realizarea sarcinilor zilnice si reactualizare frecventa a scopurilor neatinse.

FACTORII EPM33

Persistenta motivationala (scor total)

(—) Evita sa 1si asume obiective sau proiecte ambitioase care cer un efort sustinut pe termen lung sau are
tendinta de a le abandona dupa ce trece entuziasmul initial. Nu 1i place sa isi planifice activitatile cotidiene
si cedeaza usor in fata obstacolelor si rutinei, ritmul sdu de munca fiind unul inconstant. Se detaseaza cu

usurinta de proiectele la care a renuntat si este inclinat(a) sa uite ceea si-a promis la un moment dat. a—a

(+) Gaseste mereu resurse pentru a-si alimenta motivatia in efortul de atingere a unor obiective
ambitioase care cer dedicare sau efort constant. Se simte provocat(ad) de sarcinile dificile si reuseste sa
reziste tentatiei naturale de a ceda cand activitatea devine greu de tolerat, ramanand concentrat(a) in
activitatile zilnice chiar si dupa ce devin neplacute sau mai putin interesante. Revine frecvent cu gandul la
obiective sau initiative personale amanate sau abandonate si isi imagineaza noi moduri de a folosi
oportunitati la care a renuntat la un moment dat.

Ambitie (stabilirea de scopuri ambitioase)

(—) Mai putin ambitios (0asa), nu simte nevoia sa se afirme si nu i place sa se gdndeasca la viitoare
realizari sau reusite personale. Evita sa isi propuna atingerea unor obiective ambitioase sau a unor scopuri
majore pe termen lung.

(+) Ambitios(oasa), vrea mereu mai mult de la sine si i place sa se gandeasca la viitoare realizari sau
reusite personale. Tinde sa isi propuna atingerea unor obiective ambitioase sau a unor scopuri majore pe
termen lung.

Determinare (urmdrirea scopurilor pe termen lung)

(—) Prefera sa nu isi propuna proiecte importante sau sa isi stabileasca obiective pentru care trebuie s
depuna un efort sustinut pe termen lung. Atunci cand face totusi astfel de angajamente, cedeaza usor in
fata obstacolelor si a dificultatilor sau a rutinei. Poate reactiona ca un ,foc de paie”, inflacarandu-se usor
in fata noilor proiecte sau oportunitati. Dupa entuziasmul initial, poate abandona cu usurinta, descurajat
chiar dupa primele piedici.

(+) Tsi propune scopuri sau obiective (personale sau profesionale) care solicitd o planificare amanuntita
si o desfasurare pe perioade lungi de timp (luni sau chiar ani). Dupa infruntarea repetatd de obstacole
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depune si mai mult efort, staruinta. Animat(3d) si energizant(3) de aceste idealuri, gaseste mereu resurse
pentru a-si sustine efortul de a progresa in atingerea obiectivelor intermediare.

Planificare (pregdtirea activitdtilor zilnice)

(—) NuTiplace sa se gandeasca, sa noteze si sa planifice din timp activitatile zilnice sau saptamanale.
Foloseste mai rar sau deloc agende sau liste pentru a planifica urmatoarele sarcini, se abate usor de la
cele planificate iar zilele cu activitati deja fixate, nu 1l incanta prea mult.

(+) Ti place sa se gandeasc3, si planifice si sd isi noteze din timp activititile zilnice sau sdptdmanale.
Foloseste agenda si liste pentru aceasta, respecta intru totul cele planificate si prefera zilele cu sarcini si
activitati clar planificate.

Implementare (realizarea sarcinilor zilnice)

(=) Are uneori dificultati in concentrarea si realizarea activitatilor zilnice, mai ales daca acestea sunt
solicitante. Nu fi plac sarcinile dificile sau nefamiliare, avand o rezistenta scazuta la frustrare. Renunta
usor la activitati incepute, mai ales dupa ce acestea devin obositoare, frustrante sau mai putin
interesante. Ritmul sau de munca este inconstant, amenintat mereu de tentatia de a renunta in favoarea
angajarii in noi ocupatii, mai recompensatoare sau incitante.

(+) Accepta provocarea sarcinilor dificile si reuseste sa ramana concentrat(a) in activitatile curente, chiar
si dupa ce acestea devin neplacute sau mai putin interesante. Manifesta o preferinta cognitiva pentru
sarcinile dificile, avand o rezistenta la frustrare ridicata. Odata ce si-a stabilit un plan concret, pe termen
scurt, renunta greu la acesta, impulsionat(a) fiind de motivatia de a duce la capat ceea ce a inceput la un
moment dat.

Recurenta (reactualizarea scopurilor neatinse)

(=) Revine rareori cu gandul la obiective personale sau initiative mai vechi, amanate sau la care a fost
nevoit(d) sa renunte Tn trecut. Nu isi pierde timpul cu analiza unor initiative trecute dar abandonate si nu
isi imagineaza alternative prin care ar fi putut finaliza acele initiative. Ti este destul de usor s& se detaseze
de obiectivele sau proiectele la care a renuntat si este tentat(a) sa uite ceea ce si-a promis la un moment
dat, mai ales daca apar dificultati in atingerea acelor scopuri personale.

(+) Revine frecvent cu gandul la obiective sau initiative personale amanate sau abandonate si 1i este
dificil s3 se detaseze mental de acestea. ii vin cateodat idei noi legate de o problem& sau un proiect mai
vechi sau isi imagineaza noi moduri de a folosi oportunitati pe care nu le-a fructificat.

Autodisciplina (monitorizare si auto-constréngere)

(=) Inconstant(a) si receptiv(a) distragere, nu i place sa fie constrans(a) de planificari si termene
autoimpuse si se abate prea usor de la stabilite anterior sau de la activitatile necesare. Viata sa si lucrurile
sale pot fi mereu in dezordine si risca sa nu-si termine treburile la timp sau sa nu-si respecte promisiunile.
Nu crede ca reusita sa in viata depinde de perseverenta si autodisciplina.

(+) Disciplinat(a) si autodeterminat(a), isi impune si respecta cu rigurozitate angajamentele luate,
indiferent de consecinte. Organizata, apreciaza ordinea si finalizeaza activitatile programate la termenul
autoimpus. Este convinsa ca realizarile sale cele mai importante se datoreaza disciplinei si perseverentei.



e PsihoProfile

www.psihoprofile.ro

INREGISTRARE DATE EPM3;

Chestionarul EPM poate fi folosit gratuit in scop de cercetare de catre studenti si cercetatori.

in acest caz, el poate fi aplicat in format print (creion-hédrtie) sau electronic (Google.form), itemii
chestionarului fiind accesibili pe pagina web de descriere a instrumentului din sectiunea "Metodologie”.
Pentru descrierea chestionarului vor fi folosite informatiile din acest document (vezi sectiunile urmatoare)
iar pentru obtinerea scorurilor pe factori si a coeficientilor de consistenta interna trebui urmate
instructiunile din sectiunile care urmeaza.

Pentru scorare manuala & cercetare

1. Se creeaza o baza de date in care fiecare item al chestionarului EPM se defineste ca o
variabila numerica cu radacina EPM (EPM1, SPM2, EPM3 .... EPM33) la care se adauga
variabile socio-demografice.

2. nbaza de date, pentru toti itemii, se introduc valorile pe scale ale raspunsurilor oferite de
fiecare subiect (in foarte mica masura = 1, in mica masura = 2 , in masura medie =3, in
mare masura = 4, in foarte mare masura = 5).

3. Dupa introducerea in baza de date a valorilor bifate pe chestionar si salvarea bazei de date
(“Nume_bazadateSPM_0.sav”) se verifica corectitudinea datelor introduse pentru
identificarea eventualelor erori de inregistrare (11, in loc de 1; 22 in loc de 2 etc.) In SPSS
se pot verifica prin: Analyze - Descriptive statistics — Frequencies, Minimum si Maximum).

4. Tnaceeasi bazi de date se introduc si valorile la celelalte probe psihologice sau alte variabile
luate in calcul in designul de cercetare si se calculeaza scorurile pe factori la acest probe
psihologice/ variabile.

5. Se trimite baza de date corect completata la adresa tconst@uaic.ro solicitand verificarea
consistentei interne si calcularea scorurilor pe factori.

Pentru scorare automata & generare profil psihologic

Chestionarul EPM poate fi aplicat si in format electronic (on-line), prin invitatii e-mail trimise de pe
platforma PsihoProfile (www.psihoprofile.ro). Detaliile succinte referitoare la utilizarea PsihoProfile se
gasesc la adresa https://goo.gl/4vXNfY sau pe pagina web http://www.psihoprofile.ro/Public/Viitorul.

Daca se doreste aplicarea chestionarului in format imprimat (creion-hartie) si inregistrarea ulterioara
n baza de date PsihoProfile (alaturi de chestionarele aplicate on-line), dupa logarea pe PsihoProfile, in
sectiunea EVALUARE - Aplicd chestionare — (selecteaza) EPM - Introdu rdspunsuri, pot fi introduse
datele de pe chestionarele aplicate in varianta imprimata.

La finalul cercetarii (dupa aplicarea/ inregistrarea tuturor chestionarelor), pentru a avea acces la baza

de date cu toate chestionarele completate (on-line - introduse automat sau imprimat - introduse
manual), se va trimite un e-mail la adresa tconst@uaic.ro pentru a solicita baza de date, precizand:
Numele si prenumele studentului/ cercetdtorului (clientului PsihoProfile, cel care a oferit spre
completare chestionarul), Denumirea chestionarului/ chestionarelor aplicate, intervalul in care au fost
culese datele si numarul aproximativ de persoane evaluate. Ca raspuns la acest e-mail se va primi o
baza de date Tn format Excel sau SPSS cu toate chestionarele completate (itemi si scoruri pe factori).
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Citare utilizare EPM3;

Pentru citare: (Constantin et al., 2011)

Constantin T., Holman, A., Hojbota, A.-M. (2011), Development and validation of a motivational
persistence scale, Psihologija, 2011, Vol. 45 (2), 99-120.

Descriere instrument
(de introdus in sectiunea Metodologia / Designul cercetdrii: Instrumente utilizate)

Chestionarul EPM - Evaluarea Persistentei Motivationale (Constantin et al., 2011) permite
evaluarea persistentei motivationale inteleasa ca fiind predispozitia individuala de a persista
motivational in efortul directionat spre atingerea unui scop, de a gasi resursele motivationale
necesare pentru atingerea obiectivelor pe termen lung. Chestionarul SPM este format din 30 de
itemi vizand identificarea a sase factori: ambitie (stabilirea de obiective
ambitioase), determinare (urmdarirea scopurilor pe termen lung); planificare (pregatirea
activitatilor  zilnice); implementare (realizarea sarcinilor  zilnice); recurenta (reamintirea
scopurilor neatinse) si autodisciplind (respectarea planificarilor si angajamentelor).
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Versiune SPM cu 3
factori; numarul exact de
itemi nu este confirmat in
sursa accesibila.

Versiune extinsa SPM cu
3 factori; articolul de
referinta din 2025

3 factori, 13 itemi,
versiunea turca.

3 factori, 24 itemi.

3 factori, 13 itemi,
adaptarea turca.

SPM, 3 factori; nr. exact
de itemi trebuie verificat
in articolul integral.

SPM, versiune cu 3
factori; numar itemi
neconfirmat din sursa
accesibila.

3 factori, 13 itemi,
versiunea turca.
(ResearchGate)

Versiune turca, cel mai
probabil 3 factori/13
itemi; aceasta structura
trebuie verificata direct in
text fnainte de manual.

3 factori, 13 itemi,
versiunea turca. (Yadda)

Adaptare turca, 3
factori/13 itemi.

Validitate de construct: relatii cu
optimism, neuroticism, self-
concordance si well-being.

Validitate externa/longitudinala
privind relatia cu dinamica well-
being-ului.

Validitate de construct: locus
academic intern coreleaza pozitiv cu
LTPP, CPP, RUP; locus extern negativ.
n acest lot a pentru factori =.80-.82
si a total=.83.

Validitate externa si longitudinala:
LTPP si CPP au relatii pozitive cu
schimbarea well-being-ului, iar RUP
relatie negativa; modele de moderare
cu rezilienta.

Date privind generalizarea intre
grupuri, diferente de
varsta/specializare; nu apar diferente
semnificative de gen.

Validitate de construct/predictiva:
persistenta motivationala este
asociata cu mindset-ul pentru
schimbare si influenteaza atingerea
scopurilor personale.

Validitate predictiva/construct:
persistenta este predictor al
progresului catre scop si al satisfactiei
nevoilor psihologice de baza.

Validitate nomologica: relatii intre
LTPP, CPP, RUP si achievement-goal
orientations.

Validitate externa/aplicata in
contextul activitatii de traducere si
competentei strategice.

Known-groups + validitate de
construct: femeile antreprenor au
scoruri mai ridicate; relatii cu
intoleranta la incertitudine.

Generalizare in sport si date privind
diferente demografice.
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solutie cu 2 factori:

Purpose Pursuing + RUP.

SPM, 3 factori; numarul
exact de itemi folosit
trebuie verificat din
metoda completa.

Varianta SPM utilizata in
evaluarea studentilor la
medicind; configuratia
exactd necesita textul
integral.

Variantd extinsd/derivata
MPS; nu trebuie
confundata automat cu
forma standard SPM.

42 itemi, 5 indicatori
specifici + scor global:
obiective ambitioase,
obiective pe termen lung,
planificare, finalizare
sarcini, (PubMed Central (PMC))
Administrata initial ca 6
factori/30 itemi; articolul
recomanda statistic o
solutie cu 5 factori.,
forma canonica ramane
6x5 = 30 itemi.
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MPS, dar folosesc o
forma foarte scurta
derivata, 6 itemi,
raportata la cei 3 factori
istorici.

Validitate externa: relatie negativa cu
intentia de abandon academic;
interactiuni cu strategii educationale.

Validitate longitudinala: persistenta
prezice controlul perceput asupra
atingerii scopului dupa 12 luni si
mediaza relatia dintre tipul scopului si
controlul ulterior.

Validitate convergenta/ nomologica:
relatie negativa cu procrastinarea;
relatii cu achievement orientation.

Studiu psihometric major: CFA,
fidelitate, invarianta sex/varsta,
validitate convergenta cu grit si
validitate predictiva fata de practica
deliberata/performanta sportiva.
Validitate predictivd/nomologica:
persistenta este predictor al well-
being-ului, cu satisfactia nevoilor
psihologice ca mecanism explicativ.

Validitate externa/aplicata in
contextul invatarii medicale online.

Aplicabilitate educationala si relatii
externe.

Validitate externa/aplicata; profiluri
diferentiate prin cluster analysis.

Studiu psihometric fundamental
pentru versiunea moderna: a, CR,
CFA, AVE, Fornell-Larcker, invarianta
de gen, corelatii cu VIA, primal beliefs
si work styles.

Validitate externa intr-un esantion
de antreprenori; CR/AVE in model
PLS-SEM; relatii cu succesul
antreprenorial si locusul de control.
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Date statistice EPM3;;3

N =12110s (26. 09. 2026)

Asimetrie Curtosis

Persistent3 motivationals —total 25 .884 87.19 14.47 29 125 -0.154  -0.077
Ambitie 5 .86 1851 3.15 |5 25 -0.397 0.242
Determinare 5 .731 1747 384 5 25 -0.299 -0.151
Planificare 5 .831 1491 488 5 25 -0.035 -0.730
Implementare 5 .788 1798 4.07 5 25 -0.414 -0.181
Recurenta 5 .783 1341 440 5 25 0.070 -0.493
Autodisciplina 5 711 1832 363 5 25 -0.375 -0.064

Versiuni SPM/ EPM si consistenta interna

Versiune | v0 SPM vl1 SPM |v2SPM |v3SPM | v4 EPM

Nr. de itemi | 15 itemi 20 itemi | 18 itemi |42 itemi | 30 itemi

Esantion:|  308s. | 1730s. |7801s. |4321s. | 2070,
EPM_total .790 869 791 912 .849
EPM _ambitie - - - .680 .667
EPM _determinare (LTPP) .720 748 721 .768 .723
EPM planificare - - .832 .843
EPM _implementare (CPP) .750 770 757 .833 .743
EPM _recurenta (RUP) .760 719 723 .720 .760
EPM _autodisciplina - - - - 721




