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1. Descriere inventar

Inventarul de personalitate D.A. ("Dimensiuni Accentuate”) a fost construit in intervalul 2005 — 2009
(Constantin et al. 2008b) dupa modelul dimensiunilor accentuate propus de Karl Leonhard (1970), contine
151 de itemi cu raspuns dihotomic (Adevarat/ Fals) si permite evaluarea a 12 dimensiuni accentuate ale
personalitatii: demonstrativitate, hiperexactitate, hiperperseverenta, nestapéanire, hipertimie, distimie,
ciclotimie, exaltare, anxietate, emotivitate, dependenta si nevrozism.

Inventarul D.A. evalueaza acele trasaturi psihologice care pot ,da farmec” personalitatii unui angajat, pot
functiona chiar ca atuuri personale sau profesionale dar, de multe ori, semnaleaza o personalitate cu
,probleme”, ele putandu-se manifesta si ca factor perturbator al activitatii profesionale si sociale. in opinia
autorilor, evaluarea trasaturilor accentuate este necesara atat in evaluarea psihologica periodicéa ce tine de
medicina muncii (identificarea posibilelor aspecte vulnerabile ale personalitatii) cat si in procesul de selectie
profesionald (evidentierea atuurilor si a punctelor slabe ale candidatilor prin raportare la solicitarile locului de
munca).

Inventarul D.A. are incluse trei scale de control: scala de raspunsuri random (tendinta unor persoane de
a oferi raspunsuri inconsistente sau la intamplare); scala preferintei de rdspuns (tendinta de a prefera unul
dintre cele doua tipuri de raspunsuri - DA/ NU - independent de sensul intrebarii); scala de dezirabilitate
sociala (tendinta de a oferi raspunsuri dezirabile social, de a se prezenta intr-o lumina exagerat de pozitiva).

Intr-un studiu realizat pe un lot de 762 de subiecti (Constantin, et al., 2010), analiza consistentei interne si a
fidelitatii test-retest ale Inventarul D.A. s-arealizat in paralel cu cele ale Chestionarului P. A. (
Personalitati Accentuate ), versiunea romaneasca a unui chestionar similar construit in limba germana de
H. Schmieschek (1970). Datele empirice pun in evidenta coeficienti buni de consistenta interna si de
stabilitate test-retest pentru Inventarul DA (Constantin et al. 2008), dar nesatisfacatori pentru chestionarul
P. A. (H. Schmieschek, 1970). Tn plus din aceste studii rezulté c& proba P.A. (H. Schmieschek, 1970) are
probleme atat in ceea ce priveste consistenta interna céat si in ceea ce priveste fidelitatea test-retest.
Conform acestor date, calitétile psihometrice ale Inventarul D.A. sunt superioare celor evaluate de
chestionarul P. A., luat ca reper comparativ .

Ininterpretarea datelor Inventarului D.A. sunt considerate semnificative doar scorurile care depasesc
pragul de 7 (etalon in octile). Valorile sub acest prag nu au nici o relevanta (nu ne spun nimic despre
subiect) iar peste acest prag pot fi interpretate ca posibile tendinte, fara fi considerate Th mod cert
disfunctionale, daca nu sunt confirmate de rezultatele la alte probe sau evaluari.

Valorile de nivel 8 semnaleaza o dimensiune ,,accentuata”, vizibila in comportamentul zilnic al persoanei
evaluate, dimensiune care, de cele mai multe ori, functioneaza ca un factor perturbator al activitatii personale
si profesionale. Valenta dezadaptativa a unei astfel de dimensiuni accentuate depinde atat de specificul
profesiei cat si de capacitatea persoanei de a constientiza si supra-compensa acea tendinta (detalii
suplimentare in "Inventarului D.A. Manual de utilizare™!)

In cazul Inventarului D.A., scorurile apropiate de valoarea 8 la dou& sau mai multe dimensiuni pot indica si o
»personalitate accentuata”, etichetata deseori ca fiind si ,dificild”, cu dominate de personalitate particulare
sau cu posibile ,probleme comportamentale”. Concluzii certe pot fi formulate numai dupa

verificarea sau coroborarea rezultatelor obtinute de la Inventarului D.A. cu cele obtinute prin intermediul altor

probe de evaluare psihologica sau prin realizarea unor interviuri aprofundate.

ATENTIE! Pentru Inventarului D.A., scorurile mici nu se interpreteaza (nu au valoare interpretatival). Au
relevanta in interpretarea tendintelor individuale doar scorurile mari!



2. Profil sintetic

| 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 3 ‘ 7 ‘ ) ‘ Demonstrativitate
Avantaje: Empatic(&), se face usor acceptat(a) si se adapteaza rapid la interlocutor,
bun negociator, animator sau “agent de vanzari”.

Riscuri: Acaparant(a), cu tendinta de a exagera si monopoliza conversatiile,
reactioneaza impulsiv daca nu este ascultat(a) sau admirat(a).

[A[2[sRAs[e]7]8] Dependents
Avantaje: Supus(a), maleabil(a) si ascultator(are), respecta opinia celorlalti si se
conformeaza sarcinilor trasate de altii, bun executant.

Riscuri: Indecis(a), nesigur(a) pe deciziile luate, dependent(a) de sfaturile si
suportul celorlalti.

|1‘24|5‘6|7‘8‘ Emotivitate
Avantaje: Sensibil(&), empatic(a), cu reactii de mare sensibilitate in sfera
sentimentelor subtile, spirituale, inima sensibila.

Riscuri: Timid(a), impresionabil(d), usor de destabilizat, suporta greu traumele.

[i[2[s]a[s]6[7H  Nevorism
Avantaje: Atent(&), nonconflictual(a) si prevenitor(oare) in relatiile cu ceilalti, om
de echipa dacé ii sunt respectate sensibilitatile.

Riscuri: Vulnerabil(a), complexat(a), emotiv(&) si anxios(oasa); afectat(&) cu
usurintd de remarcile negative sau de evenimentele negative.

[1]2]3]4]5]6 |7} Hiperexactitate
Avantaje: disciplinat(d), ordonat(a), perfectionist(&) si constiincios(oasa), planifica
eficient activitatile, de incredere.

Riscuri: rigid(a) sau nehotarat(a), hiper-perfectionit(a), amana luarea unor decizii
importante sau nu finalizeaza lucrurile la timp; tensionat(a).

| 1 ‘ 5 ‘ 3 | 4 | 5 n 7 ‘ ) ‘ Hiperperseverenta
Avantaje: Ambitios(oasa), reuseste sa isi atinga obiectivele indiferent de consecinte,
curajos(oasa) si revendicativ(a).

Riscuri: Vindicativ(a), ranchiunos(oasé) si rdzbunétor(oare), nu uitd si nu iarta
usor, suspicios(oasa), face orice pentru a-si atinge scopurile personale.

1123 5/6|7|8 Nestapanire

Avantaje: Harnic(a), rezistent(a) la munca fizica, se avanta cu impetuozitate
in actiune, franc(a), direct(a) in relatiile interpersonale.

Riscuri: Impulsiv(a), nerabdator(oare), isi controleaza cu greu trairile si dorintele,
irascibil(a) si conflictual(a).



[t El3[4[5][e]7]8]

HEER - B

HEE - Bk

Bl 2[3[4]s]6]7]8]

HEE - B

Hipertimie
Avantaje: Dinamic(a), plin(a) de energie, optimist(a), prompt(a) n a trecere la
fapte, implicat(a), cu multe idei si initiative.

Riscuri: Agitat(a) si imprastiat(a), pripit(a), se iroseste in actiuni neesentiale,
superficial(a).

Distimie
Avantaje: Serios(oasa), cu principii solide, evita riscurile si nu tolereaza
“superficialitatea” colegilor, constant in ceea ce face.

Riscuri: Posac(a), apatic(a), lent(a), fara energie si deschidere spre relationare,
neimplicat(a), taciturn(a).

Labilitate

Avantaje: Mobil(a) emotional, rezoneaza rapid la trairile celorlalti sau la Tntamplari
fericite sau nefericite.

Riscuri: Imprevizibil(d), inconstant si greu de inteles datoritd reactiilor emotionale
contradictorii, labil(d) emotional.

Exaltare

Avantaje: Entuziast(d), inflacarat(a), militeaza intens pentru cauze nobile,
superioare gi altruiste, traieste intens, plin(d) de compasiune.

Riscuri: Nerealist(3) si supra-optimist(a), nu vede toate datele problemei; face
fata greu dificultatilor, exagerat(a) in reactii, surescitat.

Anxietate

Avantaje: Prudent(a), evita disputele si conflictele, conformist(a), se aliaza opiniei
majoritatii, bun coechipier, docil.

Riscuri: Temator(oare) si incordata, isi face griji exagerate, evita situatiile de
confruntare sau cele n care trebuie sa Tsi afirme punctul de vedere.



3.

[1]2]3]4]s]e[71HD

H : BEREEEE

Potential adaptativ mare /
accentuare redusa

Avantaje: Tendinta de a alege putine
asertiuni auto-descriptive cu potential
dezadaptativ; in absenta unei trasaturi
accentuate bine conturate, nu are un
cumul de caracteristici psihologice
care i-ar putea afecta capacitatea de
adaptare si integrare socio-
profesionala.

Raspunsuri random

Indicatori de distorsiune

Riscuri: Tendinta de a raspunde inconsistent la itemii chestionarului sau de a
da raspunsuri la intdmplare deformand in sens imprevizibil continutul

profilului final (valori 7-8).

Dezirabilitate

Avantaje: Prezentabil, impresioneaza usor si stie sa se faca perceput drept o
persoana onesta, valoroasa, de incredere.

Riscuri: Tendinta de fatadd, nerealist in autoevaluare, crede despre sine si afirma
ca este mult mai bun decat este in realitate (valori 7-8).

HEE - B

Potential dezadaptativ mare/
accentuare ridicata

Riscuri: Tendinta de a alege multe
asertiuni auto-descriptive cu potential
dezadaptativ; cumul de caracteristici
"accentuate” care pot afecta
capacitatea de adaptare si integrare
socio-profesionala si ... acuratetea
evaluarii (posibil profil invalid!).

Are tendinta de a raspunde inconsistent la itemii chestionarului sau de a da raspunsuri la intdmplare deformand in sens
imprevizibil continutul profilului final. Posibil PROFIL INVALID! (R&spunsuri random prezente/ multiple) (Raspunsuri

random)



Sugestii de consiliere

In urma completarii chestionarului DAPrfile gy fost formulate urmatoarele sugestii de consiliere in
profilul psihologic:

Accepta-te asa cum esti si nu te mai raporta mereu la ceilalti ca repere ale valorii tale. Evita situatiile sau oamenii
care iti provoca stres sau anxietate si cautd modalitati personale de a-ti controla emotiile in astfel de situatii sau de a
elimina tensiunile acumulate. Daca este cazul spune-ti parerea si accepta remarcile celorlalti doar ca simple
pareri personale, de care poti sau nu tine cont. Invata sa treci mai repede peste conflicte si momente traumatice
si sa fti recastigi echilibrul interior. (Nevrozism)

Incearca sa faci diferenta intre situatiile care cer o planificare sau o analiza riguroasa si cele in care flexibilitatea si
spontaneitate pot avea efecte benefice. Propune-ti sa reduci tendinta de a planifica fiecare activitate si de a
verifica sistematic fiecare rezultat al muncii tale. Cauta noi cai, mai usoare sau mai flexibile, de rezolvarea a
sarcinilor si daca lucrurile nu ies exact asa cum ti-ai dorit, accepta aceste realizari si mergi mai departe. Recunoaste
faptul c& nu poti controla toate situatiile si ca farmecul vieti poate veni si din situatiile neprevazute.

(Hiperexactitate)



5. Analiza pe factori

Demonstrativitate | 1 | 2 | 3 | 4 6 | 7 | 8 |

Demonstrativitate: Persoanele care obtin scoruri ridicate la demonstrativitate au tendinta de a acapara atentia celorlalti,
intrénd frecvent In rolul de "erou” sau de "victima”, vorbindu-le cu insistenta interlocutorilor despre preocuparile, realizarile
sau problemele lor. Stiind cum sa trezeasca interesul sau simpatia interlocutorilor, le place sa fie in centrul atentiei si tind
sa monopolizeze conversatiile, insistand, exagerand, inventand sau chiar denaturand realitatea. Pot improviza cu talent
povestioare amuzante sau situatii dramatice din nevoia pentru a capta atentia celorlalti sau mint cu usurinta pentru a obtine
ceea ce fsi doresc. Daca nu le se acorda suficienta atentie (nu sunt admirate sau compatimite), pot reactiona impulsiv,

abandonand cu usurinta, luand decizii pripite pe care le regreta mai tarziu.

Avantaje: Empatic(a), se face usor acceptat(a) si se adapteaza rapid la interlocutor, bun negociator, animator sau “agent
de vanzari”.

Riscuri: Acaparant(a), cu tendinta de a exagera si monopoliza conversatiile, reactioneaza impulsiv daca nu este ascultat(d) sau
admirat(a).

Dependenta ‘1’2’?“5‘6|7|8|

Dependenta: Persoanele care obtin scoruri ridicate la dependenta evita situatiile in care trebuie sa decida singure, avand
permanent nevoie de suportul, sfatul, prezenta sau aprobarea celorlalti. Indiferent daca este vorba de o decizie minora
sau una majora, nu le place sa ia decizii, simtindu-se in siguranta daca se afla sub tutela unei/unor persoane in care are
incredere. Mereu indecise, se hotarasc foarte greu, fiind nesigure pe deciziile luate pana nu primesc aprobarea sau
confirmarea din partea acestor persoane de care sunt dependente.

Avantaje: Supus(a), maleabil(d) si ascultdtor(are), respecta opinia celorlalti si se conformeaza sarcinilor trasate de altii, bun
executant.

Riscuri: Indecis(a), nesigur(a) pe deciziile luate, dependent(d) de sfaturile si suportul celorlalti.

Emotivitate 1|20 4|5]6]7]8]

Emotivitate: Persoanele care obtin scoruri ridicate la emotivitate sunt sensibile, usor impresionabile, deosebit de
empatice, foarte usor de afectat mai ales de evenimentele nefericite. Despartirile si revederile le emotioneaza profund, sunt
impresionate de filmele romantice, muzica puternic incarcata emotional sau de persoanele nevoiase. Desi consuma in
interiorul lor majoritatea acestor trairi, straduindu-se sa nu le exteriorizeze, sunt tradate de mimica lor extrem de mobila
care reflectd cu acuratete ceea ce simt.

Avantaje: Sensibil(a), empatic(a), cu reactii de mare sensibilitate Th sfera sentimentelor subtile, spirituale, inima sensibila.

Riscuri: Timid(&), impresionabil(d), usor de destabilizat, suportd greu traumele.

Nevrozism ‘1’2‘3‘4‘5‘6|7ﬂ

Nevrozism: Persoanele care obtin scoruri ridicate la nevrozism sunt vulnerabile la stres, emotive, complexate si
anxioase. Usor afectate de remarcile negative ale celorlalti si de evenimente negative, ele ,se pierd” in situatiile dificile si
au dificultati in a-si regasi echilibrul. Cu o parere fluctuanta, predominant negativa despre sine, sunt nesigure de deciziile pe
care le iau. Evita sarcinile cu o raspundere ridicata si se tem sa Tsi sustina punctul de vedere in disputele profesionale.

Avantaje: Atent(a), nonconflictual(a) si prevenitor(oare) in relatiile cu ceilalti, om de echipa daca ii sunt respectate sensibilitatile.

Riscuri: Vulnerabil(d), complexat(d), emotiv(a) si anxios(oasa); afectat(a) cu usurintd de remarcile negative sau de evenimentele
negative.



Hiperexactitate ‘1‘2|3‘4|5|6‘7E

Hiperexactitate: Persoanele care obtin scoruri mari la hiperexactitate sunt perfectioniste, avand tendinta de a planifica
si verifica de nenumarate ori rezultatul muncii lor, pana cand sunt convinse ca nu s-a strecurat nicio greseala. Din
acest motiv amana deseori luarea unor decizii importante sau pot intarzia in finalizarea sarcinilor. Cultivand ordinea

n orice sector al vietii, disciplinate si meticuloase, nu suporta incertitudinea, prefera programele fixe, dupa care se
ghideaza incercand sa parcurga fiecare etapa intocmai dupa cum si-au stabilit. Resimt un

disconfort acut atunci cand nu reusesc sa verifice sistematic sarcinile finalizate sau sa respecte programul pe care si l-au
propus.

Avantaje: disciplinat(a), ordonat(a), perfectionist(a) si constiincios(oasd), planifica eficient activitatile, de ncredere.

Riscuri: rigid(a) sau nehotarat(a), hiper-perfectionit(d), amana luarea unor decizii importante sau nu finalizeaza lucrurile la
timp; tensionat(a).

Hiperperseverenta ‘ 1 ‘ 2 ‘ 8 | 4 | 5 n 7 | 8 ‘

Hiperperseverenta: Persoanele care obtin scoruri ridicate la hiperperseverenta sunt suspicioase si usor de jignit. Uita
greu un conflict sau o jignire din trecut, evenimentele negative avand un ecou afectiv mult mai Tndelungat si puternic
pentru ele. Ambitioase si competitive, au deseori tensiuni cu cei din jur deoarece le place sa castige si nu pun pret pe
corectitudinea mijloacelor sau pe sentimentele celorlalti. Le este greu sa se increada in oameni, deoarece traiesc mereu
senzatia ca nu sunt agreate, ca cei din jur au ceva impotriva lor si ca ceilalti nu procedeaza corect. Cand considera necesar, se
rézbuna in mod calculat si fara compasiune.

Avantaje: Ambitios(oasa), reuseste sa isi atingd obiectivele indiferent de consecinte, curajos(oasad) si revendicativ(a).

Riscuri: Vindicativ(a), ranchiunos(oasa) si razbunator(oare), nu uita si nu iarta usor, suspicios(oasa), face orice pentru a-si
atinge scopurile personale.

Nestapanire ‘1’2W5|6|7|8|

Nestapanire: Persoanele care obtin scoruri ridicate la nestapanire sunt caracterizate mai ales prin impulsivitate si o
capacitate redusa de autocontrol. Se supara usor (si le poate trece la fel de repede!) si izbucnesc indiferent de situatie si fara
sa tina cont ca ar putea deranja pe altii. Nu suportd aménarea in satisfacerea propriilor nevoi si

dorinte si gasesc ca fiind foarte dificil controlul propriilor impulsuri. Isi pot impune cu agresivitate punctul de vedere,
suportand cu greu replicile sau persoanele care li se opun. De cele mai multe ori iau decizii pripite, sub impulsul
momentului, fara sa analizeze foarte bine situatia, regretand mai tarziu.

Avantaje: Harnic(a), rezistent(a) la munca fizica, se avanta cu impetuozitate in actiune, franc(&), direct(a) in relatiile
interpersonale.

Riscuri: Impulsiv(d), nerabdator(oare), Tsi controleaza cu greu tréirile si dorintele, irascibil(d) si conflictual(a).

Hipertimie 1Bl 3[4]5][6]7]8]

Hipertimie: Persoanele care obtin scoruri ridicate la hipertimie sunt dinamice si volubile, molipsindu-i pe cei din jur cu
optimismul si energia lor. De obicei vad partea buna a vietii si a situatiilor, anima intélnirile prin glume si teme noi de discutie si
nu ezita s& se implice in foarte multe activitati in acelasi timp, trecand prea usor la actiune. Acceptd, fara o analiza realista, noi
proiecte sau angajamente, riscand sa se supraincarce sau sa se imprastie in prea multe directii. Desi sunt pline de idei si
initiative, entuziasmul lor poate fi adesea doar un ,foc de paie”.

Avantaje: Dinamic(a), plin(a) de energie, optimist(a), prompt(a) in a trecere la fapte, implicat(a), cu multe idei si
initiative.

Riscuri: Agitat(&) si imprastiat(&d), pripit(d), se iroseste in actiuni neesentiale, superficial(a).



Distimie [1]2]3[4Fe]7]8]

Distimie: Persoanele care obtin scoruri ridicate la distimie sunt apatice, usor depresive si putin sociabile, comunicand
adesea doar in limita schimbului formal de informatii. Cu principii solide, sobre si extrem de serioase, respecta cu
strictete Indatoririle sociale si profesionale. Dispozitia ,posaca”, nivelul redus de implicare si activism le creaza dificultati in
construirea si mentinerea relatiilor inter-personale. Lucreaza bine in liniste, nu agreeaza agitatia si schimbarea si le irita glumele,

,neseriozitatea” si ,superficialitatea” celor cu care lucreaza.

Avantaje: Serios(oasa), cu principii solide, evita riscurile si nu tolereaza “superficialitatea” colegilor, constant in ceea ce
face.

Riscuri: Posac(a), apatic(a), lent(a), fara energie si deschidere spre relationare, neimplicat(a), taciturn(a).

Labilitate [1]2]|3|5]6]7]8]

Labilitate: Persoanele care obtin scoruri ridicate la factorul labilitate sunt imprevizibile emotional si isi pot modifica starea
de spirit de nenumarate ori Tn decursul unei zile. Ele pot trece cu usurinta de la veselie la tristete, de la exaltare la
deznadejde, de la activism la lentoare, fara isi propuna aceasta. Deseori au dificultati in recunoasterea si exprimarea propriilor
emotii sau n identificarea cauzelor starilor lor afective. Fluctuatiile emotionale pot sau nu sa aiba vreo cauza externa
identificabild, facandu-i sa apara in ochii celorlalti ca fiind superficiali, inconstanti si greu de nteles.

Avantaje: Mobil(a) emotional, rezoneaza rapid la trairile celorlalti sau la intdmplari fericite sau nefericite.

Riscuri: Imprevizibil(a), inconstant si greu de nteles datorita reactiilor emotionale contradictorii, labil(a) emotional.

Exaltare BH2[3[4]5]6]7]8]

Exaltare: Persoanele care obtin scoruri ridicate la exaltare, reactioneaza extrem (pozitiv sau negativ) chiar si la
evenimente pozitive sau negative minore, afisdnd o reactie cu mult mai intensa decét ar fi fost de asteptat. Traiesc intens
fiecare clipa, savurand din plin momentele fericite sau dand dovada de cea mai sincera compasiune in fata nefericirii
altora. Se exteriorizeaza vizibil sau chiar zgomotos. Traiesc intens formele de arta cum ar fi muzica, filmele, cartile sau
alte teme sensibile.

Avantaje: Entuziast(a), inflacarat(a), militeaza intens pentru cauze nobile, superioare si altruiste, trdieste intens, plin(a) de
compasiune.

Riscuri: Nerealist(a) si supra-optimist(a), nu vede toate datele problemei; face fata greu dificultatilor, exagerat(ad) in reactii,
surescitat.

Anxietate [1[2]3 | 5]6]7]8]

Anxietate: Persoanele care obtin scoruri ridicate la anxietate traiesc emotii puternice si disproportionate de teama

fata de lucruri concrete sau incerte, ambigui, avand adesea sentimentul ca ceva rau este pe cale sa se intample. De cele
mai multe ori, ca adulti, sunt incapabili de a se afirma n cazul unui conflict de opinii si din aceasta cauza prefera sa
accepte opinia generala. Aceste persoane Tsi imagineaza adesea cele mai nefericite scenarii, facandu-si griji exagerate
pentru orice. Frecvent somnul lor este tulburat de framantari anxioase si temeri difuze.

Avantaje: Prudent(a), evita disputele si conflictele, conformist(a), se aliaz& opiniei majoritatii, bun coechipier, docil.

Riscuri: Temator(oare) si incordata, isi face griji exagerate, evita situatiile de confruntare sau cele in care trebuie sa Tsi afirme
punctul de vedere.



Indicatori statistici

Raspunsuri pe itemi
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16. a
26.a
36. a
46. a
56. a
66.
76.
86.b

96.b

106. a
116.b
126. b
136. b
146. b

17.a
27.a
37.b
47.b
57.a
67.b
77.b
87.a
97. a
107.a
117.a
127.b
137.b

147. b

18.b
28.a
38. a
48. a
58.b
68. b
78. a
88.b
98.b
108. b
118.b
128. b
138.b
148. b

19.a
29.a
39. b
49.b
59. b
69. a

79.b

89.b

99.a

109. b
119.b
129. a
139.b
149. b

10. a
20.a
30.b
40. a
50. a
60. b
70.b
80. a
90.b
100. b
110.b
120. b
130. b
140. b
150. b



7. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziile partiale.

Data: 18 noiembrie 2020 Psiholog practicant:



