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Descriere DS

Chestionarul DS (Dezirabilitate Sociald) este o proba standardizata de evaluare psihologicd care masoara
doua dimensiuni psihologice definite in modelul lui Paulhus (1984): amagirea de sine si managementul
impresiilor. La acesti doi factori in cadrul chestionarului DS se adauga dimensiunea utilitate sociala
(Beauvois, 1995).

Chestionarul DS este format din 45 de itemi (cate 15 itemi pe fiecare factor) care se prezintd sub forma
unor asertiuni cu doua variante de raspuns: adevarat sau fals. Principalele calitati psihometrice ale
Chestionarului DS au fost evaluate. Coeficientii de consistenta interna sunt superiori pragului de .70.
Validitatea concurenta a fost testata prin aplicarea impreuna cu scale de evaluare a dezirabilitatii sociale
consacrate.

Chestionarul DS poate fi aplicat ca proba de sine statdtoare, pentru evaluarea caracteristicilor personale
ale individului, in vederea evaluarii "sinceritatii" sau potentialului de respectare a normelor sociale.

xn

Se recomanda utilizarea Chestionarului DS in special in situatii de evaluare "cu miza", atunci cand avem
suspiciuni ca persoana/persoanele evaluate ar avea interesul sa se prezinte dezirabil social, intr-o lumina
exagerat de pozitiva sau de negativa. In astfel de situatii Chestionarului DS poate fi introdus in bateria de
probe de evaluare a personalitatii pentru a putea verifica/controla tendinta persoanelor evaluate de a
distorsiona raspunsurile oferite la alte probe de evaluare psihologica.

FAcCTORII DS

Amagirea de sine

Scorurile mari la “amagirea de sine” sunt caracteristice unor persoane cu o parere exagerat de buna
despre sine. Desi considera ca raspund onest la intrebari, ele vor avea tendinta, inconstienta de a selecta
sau deforma adevarul, astfel incat sa prezinte, lor si celorlalti, o imagine predominant pozitiva. Ele sunt
sincere, dar, bazandu-se pe o autoevaluare extrem de pozitivad a propriei persoane, vor avea tendinta de a
raspunde pozitiv, dezirabil social, la majoritatea intrebarilor. Scorurile mici la aceasta scala indica absenta
tendintei inconstiente de a alege raspunsuri dezirabile social.

Managementul impresiilor
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Scorurile mari la “managementul impresiilor” sunt definitorii pentru persoanele care in mod intentionat,
raspund la intrebari sau se prezinta celorlalti intr-o maniera apreciata social, cu scopul de a face o
impresie buna. Ele fac un efort deliberat, constient, sa aleaga raspunsuri dezirabile social, deformand
astfel rezultatele obtinute la evaluari. Scorurile medii sau mici la aceasta

Utilitate

Scorurile mari la "utilitate” sunt caracteristice persoanelor care isi supraevalueaza (inconstient sau
deliberat) utilitatea sociala si profesionala. Ele isi supraestimeaza disponibilitatea de a-ai ajuta pe ceilalti,
declarand ca se implica in mod constant, depun efort sustinut si au multiple competente profesionale.
Aceste persoane raspund eficient la solicitarile primite, confirmandu-se normelor impuse. Aceasta
dimensiune include atat o componenta de management al impresiei cat si o componenta de amagire de
sine.

TNREGISTRARE DATE DS

Pentru scorare manuala & cercetare

1. Se creeazad o baza de date in care fiecare item al chestionarului DS se defineste ca o
variabila numerica cu radacina DS (DS1, DS2, DS3 .... DS30) la care se adauga variabile
socio-demografice.

2. n baza de date, pentru toti itemii, se introduc valorile pe scale ale raspunsurilor oferite
de fiecare subiect (Adevarat = 1, Fals = 2).

3. Dupa introducerea in baza de date a valorilor bifate pe chestionar si salvarea bazei de
date (“Nume_bazadateDS _0.sav”) se verifica corectitudinea datelor introduse pentru
identificarea eventualelor erori de inregistrare (11, in loc de 1; 22 in loc de 2 etc.) In SPSS
se pot verifica prin: Analyze - Descriptive statistics — Frequencies, Minimum si Maximum).

4. Tn aceeasi bazd de date se introduc si valorile la celelalte probe psihologice sau alte
variabile luate Tn calcul in designul de cercetare si se calculeaza scorurile pe factori la
acest probe psihologice/ variabile.

5. Se trimite baza de date corect completata la adresa tconst@uaic.ro solicitand verificarea
consistentei interne si calcularea scorurilor pe factori.

Pentru scorare automata & generare profil psihologic

Chestionarul DS poate fi aplicat si in format electronic (on-line), prin invitatii e-mail trimise de pe
platforma PsihoProfile (www.psihoprofile.ro). Detaliile succinte referitoare la utilizarea PsihoProfile
se gasesc la adresa https://go0.gl/4vXNfY sau pe pagina web http://www.psihoprofile.ro/Public/Viitorul.

Daca se doreste aplicarea chestionarului in format imprimat (creion-hartie) si inregistrarea ulterioara
n baza de date PsihoProfile (aldturi de chestionarele aplicate on-line), dupa logarea pe PsihoProfile,
in sectiunea EVALUARE - Aplicd chestionare — (selecteaza) S - Introdu rdspunsuri, pot fi introduse
datele de pe chestionarele aplicate in varianta imprimata.

La finalul cercetarii (dupa aplicarea/ inregistrarea tuturor chestionarelor), pentru a avea acces la baza
de date cu toate chestionarele completate (on-line - introduse automat sau imprimat - introduse
manual), se va trimite un e-mail la adresa tconst@uaic.ro pentru a solicita baza de date, precizand:
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Numele si prenumele studentului/ cercetdtorului (clientului PsihoProfile, cel care a oferit spre
completare chestionarul), Denumirea chestionarului/ chestionarelor aplicate, intervalul in care au
fost culese datele si numarul aproximativ de persoane evaluate. Ca raspuns la acest e-mail se va
primi o baza de date in format Excel sau SPSS cu toate chestionarele completate (itemi si scoruri pe
factori).

Citare utilizare DS

Descriere instrument
(de introdus Tn sectiunea Metodologia / Designul cercetdrii: Instrumente utilizate)

Chestionarul DS (Dezirabilitate Sociald) este o proba standardizata de evaluare psihologica care permite
estimarea a trei dimensiuni psihologice relevante pentru evaluarea dezirabilitatii sociale: amagirea de
sine, managementul impresiilor (Paulhus, 1984) si utilitate sociala (Beauvois, 1995). Alcatuit din 45 de
itemi, chestionarul permite identificarea tendintelor individuale de a exagera in perceptia pozitiva
despre sine sau In modul de a se prezenta celorlati sau un indicator al tendintie de a denatura
raspunsurile auto-evaluative specifice interviului sau evaluarii psihologice.
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