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Va rugam sa va ganditi la persoana

~

si, analizand modul ei obisnuit

”
1

Marcati cu un singur ,,x

-

de a gandi, simti sau actiona, sa evaluati ce fel de persoana este, care 1i sunt caracteristicile dominante.

Va trebui sa analizati cele doua descrieri (din stdnga sau din dreapta) si sa decideti care dintre ele descrie cel mai
bine aceasta persoana, modul ei obisnuit de a fi, de a gandi, simti sau actiona.

ntensitatea acelei caracteristici, tindnd cont de faptul ca bifand 1 sau 8 inseamna ca acea
caracteristica este clara, definitorie, o dominanta a persoanei evaluate, 2 si 3 sau 6 si 7 semnifica faptul ca acea
caracteristica poate descrie intr-o oarecare masura persoana evaluata, in timp ce 4 sau 5 Thsemna ca persoana
evaluata este la mijloc intre acele caracteristici sau acele caracteristici nu sunt relevate pentru descrierea ei.

Persoana

prefera sa lucreze dupa reguli si
instructiuni clare si sa foloseasca metode
deja cunoscute, testate.

isi planifica riguros activitatile
profesionale si personale agreand
sarcinile in care totul este clar, foarte
bine definit.

se conformeaza opiniilor celorlalti,
aprobarea lor oferindu-i siguranta; evita
asumarea unor decizii personale.

prefera sa lucreze singur(a) alegand
sarcinile individuale sau activitatile care
presupun competitie.

~pune suflet” in ceea ce face la locul de
munca, se implica emotional si isi sacrifica
timpul si resursele personale pentru cariera.

munceste mai bine intr-o atmosfera de
calm si buna dispozitie, fiind relaxat(a) si
cautédnd momente de amuzament sau
veselie..

reactioneaza prompt, exprimand rapid
ceea ce 1l/ o deranjeaza sau emotioneaza,
ecoul afectiv stingandu-se rapid dupa
incident

se bazeazé pe o abordare rationala, pe
analiza logica a fiecarei alternative,
inainte de a actiona.

se simte demotivat(a) si neimplinit(a)
profesional; crede ca nu isi foloseste cu
adevarat competentele si potentialul
personal.

energic(a) si activata de ceea ce face,
se simte capabil(d) sa faca performanta
si cauta noi oportunitati de dezvoltare
profesionala.
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prefera sa adapteze metodele si regulile
existente sau sa propuna alternative noi,
inventive.

improvizeaza cu usurintd sau face
schimbari pana in ultimul moment,
reactionand prompt la orice provocare sau
situatie neprevazuta.

are opinii clare si prefera sa decida sau sa
ajunga singur(a) la o solutie/ concluzie,
apeland la colegi doar ocazional.

prefera sarcinile de grup si un sistem de
recompensare in functie de rezultatele
colective.

priveste cu detasare problemele de la
serviciu, nu cauta noi responsabilitati si nu
isi sacrifica timpul personal pentru cariera.

munceste mai bine intr-o atmosfera
serioasa, de concentrare intensa, fiind
ingrijorat(a) ca nu va finaliza bine si la timp
tot ce are de facut.

se manifesta cu retinere sau nu
reactioneaza emotional in situatiile sociale
conflictuale, ecoul afectiv persistand mult
timp dupa incident.

se bazeaza pe ,fler” si se hotaraste rapid
asupra celei mai bune strategii de
abordare a unei probleme.

se simte stimulat(a) si implinit(a)
profesional; crede ca este valorizat(a) si ca
isi foloseste cu adevarat competentele si
potentialul personal.

epuizat(a) si dezamagit(a) de ceea ce
face, crede ca nu mai are resursele sau
energia necesara pentru a face
performanta si a progresa profesional.
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