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Va rugam sa va ganditi la persoana

~

si, analizand modul ei obisnuit

de a gandi, simti sau actiona, sa evaluati ce fel de persoana este, care ii sunt caracteristicile dominante.

Va trebui sa analizati cele doua descrieri (din stanga sau din dreapta) si sa decideti care dintre ele descrie cel mai
bine aceasta persoana, modul ei obisnuit de a fi, de a gandi, simti sau actiona.

Marcati cu un ,x” intensitatea acestui acord pe scala dintre cele doua caracteristici, tinand cont de faptul ca bifand
1 sau 8 inseamna ca acea caracteristica este clara, definitorie, o dominanta a persoanei evaluate, 2, 3 sau 6, 7

semnifica faptul ca acea caracteristica descrie Intr-o oarecare masura persoana evaluata, in timp ce 4 si 5 insemna ca

persoana evaluata este |la mijloc, intre acele doua caracteristici. Marcati un singur "x” pentru fiecare scala.
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Toleranta mica la incertitudine

Eficient(a) in contexte profesionale in care
existd norme clare, informatii complete si
sarcini bine structurate.

Claritate

Prefera sarcinile clare, bine definite si
abordarea progresiva, algoritmica a
problemelor.

Normativitate

Are nevoie de norme si reguli clare, sarcini
bine planificate si structurate.

Familiaritate

Agreeaza contextele profesionale si sociale
cunoscute, familiare.

Nesiguranta

Evita contextele profesionale noi, complexe,
asumarea de riscuri sau de noi
responsabilitati.

Monocronie

Se simte confortabil daca gestioneaza un
singur set de stimuli, o singura sarcina sau
activitate.

Rigiditate
Prefera stabilitatea si rigoarea la locul de

munca, siguranta data de folosirea acelorasi
metode.

Toleranta mare la incertitudine

Eficient(a) in contexte profesionale mai
putin structurate, cu sarcini complexe si
norme mai putin clare.

Complexitate

Prefera sarcinile complexe si dificile si
abordarea intuitiva, euristica a
problemelor.

Libertate

Are nevoie de reguli minimale, sarcini slab
structurate si libertate de actiune.

Diversitate

Cauta contextele profesionale si sociale
noi, diverse, necunoscute.

incredere

Cauta oportunitati, situatii profesionale in
care sa isi asume noi riscuri sau
responsabilitati.

Policronie

Se simte confortabil daca gestioneaza mai
multi stimuli sau mai multe activitati, in
paralel.

Flexibilitate

Prefera schimbarea si adaptarea la noi
contextele profesionale, libertatea data de
folosirea unor noi oportunitati.



