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Va rugam sa va ganditi la persoana

~

si, analizand modul ei obisnuit

de a gandi, simti sau actiona, sa evaluati ce fel de persoana este, care ii sunt caracteristicile dominante.

Va trebui sa analizati cele doua descrieri (din stanga sau din dreapta) si sa decideti care dintre ele descrie cel mai
bine aceasta persoana, modul ei obisnuit de a fi, de a gandi, simti sau actiona.

Marcati cu un ,x” intensitatea acestui acord pe scala dintre cele doua caracteristici, tinand cont de faptul ca bifand
1si 2 sau 9 si 10 inseamna ca acea caracteristica este clara, definitorie, o dominanta a persoanei evaluate, 3 si 4 sau

7 si 8 semnifica faptul ca acea caracteristica descrie intr-o oarecare masura persoana evaluata, in timp ce 5 si 6

insemna ca persoana evaluata este la mijloc, intre acele doua caracteristici. Marcati un singur ”x” pentru fiecare scala.

-

Networking social ‘ 1 ’ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ’ B ‘ 7 ‘ ) ‘ 9 ‘10‘ Networking utilitarist

Interesat(a) de calitatea relatiilor sociale
care sa il/o imbogateasca afectiv si
spiritual; prefera un stil de comunicare
afectiv, autentic.

Cooperare centrata pe relatii

Centrat(a) pe mentinerea unor relatii
armonioase in cadrul grupului; focalizat(a)
pe starea de bine a grupului.

Implicat in gestiunea conflictelor

Implicat(a) in prevenirea si rezolvarea
conflictelor colective; intervine si mediaza
aplanarea conflictelor.

Indulgenta in autoevaluare

Indulgent(a) cu propria persoana,
centrat(a) pe evaluarea calitatilor,
abilitatilor si reusitelor personale.

Persuasiune manipulativa

Manipulativ(a), cauta sa-i convinga pe
ceilalti prin orice mijloace, fiind centrat(a)
pe rezultatele si beneficiile imediate.

Independenta emotionala

Independent(a) de suportul emotional,
sugestiile sau deciziile celorlalti, fiind greu
de afectat emotional.
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Interesat(a) de utilitatea relatiilor sociale
si de folosirea lor in dezvoltarea
profesionala; prefera un stil de
comunicare pragmatic.

Cooperare centrata pe sarcina

Centrat(a) pe realizarea eficienta a
sarcinii si pe atingerea obiectivelor
grupului; focalizat(d) pe performantele
ridicate ale grupului.

Detasat in gestiunea conflictelor

Detasat(ad), prefera sa nu se implice in
rezolvarea conflictelor colective; evita si
se distanteaza de situatiile
conflictogene.

Exigenta in autoevaluare

Exigent(a) cu propria persoana,
centrat(a) pe evaluarea defectelor,
slabiciunilor si nereusitelor personale.

Persuasiune morala

Onest(a), incearca sa 1i convinga pe
ceilalti doar daca este el/ ea convins(a),
cultiva increderea si relatiile de lunga
durata.

Dependenta emotionala

Dependent(a) de sprijinul emotional,
ajutorul si deciziile celorlalti, fiind usor
de afectat emotional.



