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Va rugam cititi cu atentie fiecare afirmatie si Incercuiti “A” daca afirmatia vi se potriveste, este

»Adevarata” pentru dumneavoastra (de cele mai multe ori sau in mare parte) sau “F”, daca nu vi se

potriveste, este ,Falsa” pentru dumneavoastra.

De fiecare data va rugam sa alegeti varianta de raspuns care va caracterizeaza, este cea mai aproape de

modul dumneavoastra obisnuit de a fi, gandi sau actiona. Daca nu va puteti hotari, va rugam sa alegeti

varianta intermediara ”?” care semnifica ”Indecis(3)/ intre cele doua variante”.

NU EXISTA RASPUNSURI BUNE SAU RELE, CORECTE SAU GRESITE CI DOAR OPINII DIFERITE!

VA MULTUMIM!

ADEVARAT FALS
1. Daca nu sunt pasionat(a) de o anumita activitate profesionald, incerc sa o evit. A F
2. Tmiplac activititile a cdror realizare este o adeviratd provocare pentru mine. A F
3. Daca ceilalti nu apreciaza ceea ce fac, abandonez usor orice initiativa. A F
4. Nu ma implic cu adevarat n ceea ce fac, decat daca sunt bine platit pentru asta. A F
5. Amdificultati in a finaliza sarcinile care sunt plictisitoare. A F
6. Caut sa rezolv probleme profesionale complexe pe care ceilalti nu indraznesc sa A F
le accepte.
7. Atunci cand fac ceva important, am nevoie constanta de parerea celorlalti. A F
8. Lalocul de munca, cel maiimportant pentru mine este sa-mi fie recompensat A F
financiar efortul depus.
9. Tmi place munca in echipd doar atunci cand pot alege sarcini plicute, preferate. A F
10. Lalocul de munca sunt recunoscut(d) ca fiind cea/cel care cauta mereu noi A F
provocari, responsabilitati.
11. Chiar daca lucrez singur(a), solicit intotdeauna parerea celorlalti. A F
12. Satisfactia mea profesionala este data in primul rand de avantajele materiale pe A F
care le obtin.
13. Tmi urméresc pasiunile personale chiar dacd am de suferit. A F
14. Daca am gasit solutia la o problema complicata, deja imi pierd interesul si A F
motivatia de a o duce la bun sfarsit.
15. Fara un feedback constant, nu pot face nimic important. A F
16. Accept o sarcina suplimentara doar daca imi aduce un castig material concret. A F
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17. Ma simt motivat(a) doar de sarcinile care au ceva placut si relaxant in ele. A ? F

18. Caut sarcini incitante care imi starnesc curiozitatea. A ? F

19. Ma implic in sarcini suplimentare doar daca acestea imi aduc recunostinta A ? F
colegilor.

20. Idealul meu profesional este un loc de munca care sa imi ofere satisfactia unui A ? F

salariu mare, motivant.

21. Pentru mine cel mai important este sa am libertatea de a alege eu ceea ce fac A ? F
sau cum vreau fac o anumita sarcina profesionala.

22. Tind sa ma implic mai mult in activitati care sunt interesante si dificile. A ? F

23. Tmi pierd motivatia pentru o sarcina daci observ c& eforturile mele nu sunt A ? F
recunoscute.

24. Sunt tentat(d) sa depun efort suplimentar doar daca activitatea mea este bine A ? F
platita.

25. Sunt putine activitati profesionale care Tmi aduc multumirea interioara. A ? F

26. n echipd sunt cel/cea care vine mereu cu initiative si idei noi. A ? F

27. Ma simt motivat(a) in special de aprecierea colegilor mei pentru ceea ce am A ? F
realizat.

28. Stiu ca mi-am facut bine treaba cand sunt recompensat(a) financiar pentru A ? F

munca depusa.

29. Obtin rezultate bune doar daca imi place sarcina pe care o am de realizat. A ? F
30. Tmi place s3-i fac pe ceilalti s§ accepte noi modalititi de a gandi si actiona. A ? F
31. Respectul si recunoasterea celorlalti imi aduc cea mai mare satisfactie. A ? F
32. Nivelul venitului este cel mai bun indicator al reusitei in cariera. A ? F

Va rugam sa completati si rubrica cu date personale:

Varsta /data nasterii Genul: OM OF Ocupatia (COR):
Studii finalizate: O gimnaziale(4 clase), [ primare (8 clase), [ scoald profesional3,
O liceale (12 clase), O post- liceale,

O universitare (licenta) [ universitare (master), [ post-universitare (doctorat)
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