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1. Descriere inventar

Inventarul de personalitate pentru DSM-5 (PID-5 A full), permite evaluarea posibililor tendinte
dezadaptative sau disfunctionale, Tn termeni de trasaturi de personalitate derivate din Big Five Model,
Inventarul PID -5, fiind propus de APA (American Psychiatric Association) ca model alternativ de diagnostic
la DSM - V.

Inventarul de personalitate PID-5 asigura evaluarea a 25 de trasaturi dezadaptative, 10 trasaturi
dezadaptative nespecifice unui domeniu (asumarea de riscuri; limitare afectivd; perfectionism rigid;
perseverare; submisivitate; suspiciune; nevoia de atentie; duritate; deprimare; ostilitate) si 15 trasaturi
dezadaptative grupate Tn cinci domenii/ trasaturi negative (polul negativ) a celor cinci factori ai personalitatii ai
Big Five Model:

+  Afect negativ (nevrozism +) - abilitate emotionald, anxietate, teama de abandon;

+  Detasare (introversiune —) - retragere sociald, anhedonie, evitarea intimitati,

* Antagonism (agreabilitate —) - manipulare, necinste, grandomanie;

+ Dezinhibare (constiinciozitate —) - iresponsabilitate, impulsivitate, distractibilitate;

+  Psihoza (deschidere +) - convingeri neobisnuite, excentricitate, dereglare perceptiva.

Inventarul de personalitate PID-5 foloseste un chestionar pe baza de autoraportare, format din 220 de
itemi (asertiuni), pentru adultii Tn varsta de peste 18 de ani, raspunsurile la fiecare asertiune fiind solicitate pe o
scala n 4 trepte, de la "0” ("Foarte fals sau Adesea fals”) la "3” ("Foarte adevarat sau Adesea adevarat”).
Analiza statistica a raspunsurilor la cei 220 de itemi (asertiuni) permite estimarea gradului de dezvoltare a 25
de dimensiuni disfunctionale (si a celor 5 domenii de disfunctionalitate), pe o scala in 5 trepte:

0 - absenta unor tendinte;

1- posibile tendinte, cu manifestari adaptate si functionale;

2- tendinte dezadaptative usoare sau moderate, prezente frecvent;

3 — tendinte dezadaptative evidente, trasaturi disfunctionale prezente sau perturbare severa.

In Raportul de evaluare PID-5, pentru cele cinci domenii (Afect negativ, Detasare, Antagonism, Dezinhibare
si Psihoza) reprezentarea grafica a rezultatelor este similard dar realizatd pe o scala in 8 trepte, primele
doua trepte (O si 1) corespunzand absentei unor tendinte, urmatoarele doua (2 si 3) ilustrand posibile tendinte,
in timp ce urmatoarele trepte atentioneaza asupra unor tendinte dezadaptative usoare/ moderate (4 si 5) sau
asupra unor tendinte dezadaptative evidente, disfunctionale (6 si 7).

Inventarul de personalitate PID-5 a fost dezvoltat sub egida APA (American Psychiatric Association) pentru
a fi folosit in paralel cu interviul initial al pacientului si pentru monitorizarea evolutiei pacientului. Acest
instrument poate fi utilizat in evaluare sau cercetare ca instrument complementar, util in luarea deciziilor
clinice si nu ca singura baza pentru efectuarea unui diagnostic clinic. Pentru a urmari schimbarea in timp a
severitatii disfunctionalitatii persoanei monitorizate, se recomanda ca instrumentul sa fie completat la intervale
regulate, asa cum este indicat clinic, in functie de stabilitatea simptomelor individului si de conditia tratamentului.
Scorurile permanent ridicate pentru o fatetd sau un domeniu pot indica zone semnificative si problematice,
astfel incat persoana care primeste ingrijire ar putea necesita o evaluare, un tratament Si o urmarire
ulterioara.

Inventarul de personalitate PID-5, a fost adaptat si validat pentru limba roména (Constantin, Nicuta &
Gradinaru, 2021), in urma analizelor realizate pe un esantion de 5990 de evaluari reprezentative pentru
populatia roméanesca, etalonul fiind calibrat in functie gen si varsta (10 categorii).

Timpul mediu de completare a chestionarului online: 25 minute.

Varsta minima de la care se poate realiza evaluarea: 15 ani.



AFECT NEGATIV SCAZUT
Labilitate emotionala -
Anxietate -

Teama de abandon -

DETASARE SCAZUTA
Retragere sociala -
Anhedonie -

Evitarea intimitatii -

ANTAGONISM SCAZUT
Caracter manipulator -
Caracter necinstit -

Grandomanie -

DEZINHIBARE SCAZUTA
Iresponsabilitate -
Impulsivitate -

Distractibilitate -

PSIHOTICISM SCAZUT
Convingeri neobisnuite -
Excentricitate -

Dereglare perceptiva

MISCELLANEA (-)
Asumarea de riscuri -
Limitare afectiva -
Perfectionism rigid -
Perseverare -

Submisivitate

:

W w | w

Suspiciune -
Nevoia de atentie -
Duritate -

Deprimare

Ostilitate

2. Profil sintetic
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AFECT NEGATIV RIDICAT
+ Labilitate emotionala
+ Anxietate

+ Teama de abandon

DETASARE RIDICATA
+ Retragere sociala
+ Anhedonie

+ Evitarea intimitatii

ANTAGONISM RIDICAT
+ Caracter manipulator
+ Caracter necinstit

+ Grandomanie

DEZINHIBARE RIDICATA
+ Iresponsabilitate
+ Impulsivitate

+ Distractibilitate

PSIHOTICISM RIDICAT
+ Convingeri neobisnuite
+ Excentricitate

+ Dereglare perceptiva

MISCELLANEA (+)
+ Asumarea de riscuri
+ Limitare afectiva

+ Perfectionism

+ Perseverare

+ Submisivitate

+ Suspiciune

+ Nevoia de atentie

+ Duritate

+ Deprimare

+ Ostilitate



3.

Caracteristici dominante

in urma completarii chestionarului PID-5 Full au fost identificate urmétoarele caracteristici
dominante in profilul psihologic al persoanei evaluate:

ANTAGONIC(A) creeaza un dezacord intre sine si alte persoane prin importanta de sine exagerata, cu
pretentia de a fi tratat intr-un mod special, antipatia profunda fata de ceilalti fiind insotita de lipsa de
sensibilitate fata de nevoile si sentimentele lor sau de abilitatea de a-i folosi in scopul propriei
ascensiuni. (ANTAGONISM RIDICAT)

Necinstit(d), lipsit(d) de onestitate si predispus(d) spre inseldtorie; creeazd o imagine falsd despre sine;
infrumuseteaza sau inventeaza evenimentele relatate. (+ Caracter necinstit)

Iresponsabil(d), ignora angajamentele luate si este incapabil de a-si onora obligatiile financiare si de alta
naturd; lipsa de respect fata de/si nepasarea privind onorarea intelegerilor si promisiunilor; lipsa de grija fata de
bunurile celorlalti. (+ Iresponsabilitate)

Neobisnuit(d) Tn conduite, cu procese ale gandirii si trairi bizare sau neobisnuite, cum ar fi
depersonalizarea, derealizarea si disocierea; trairi complexe ale starii somn-veghe; sentimentul de
control al gandirii. (+ Dereglare perceptiva)

Persistent(a) Tn efectuarea unor sarcini sau intr-un anumit mod de a realiza activitatile, mult timp dupa ce
acel comportament a incetat sa fie functional sau eficient; continuarea manifestarii aceluiasi
comportament in ciuda esecurilor repetate sau a dovezilor clare ca trebuie oprit. (+ Perseverare)

Crud(a), nu este preocupat(d) de sentimentele si problemele celorlalti; i lipseste sentimentul de
vinovdtie sau de remuscare cu privire la efectele negative sau periculoase ale actiunilor sale asupra
celorlalti. (+ Duritate)



4. Analiza pe factori

AFECT NEGATIV

[o[1[2 M 4]5]6]7]

AFECT NEGATIV SCAZUT: Traieste o gamé variats de
emotii, incluzand atat sentimente pozitive cat si
negative, cu o frecventa si intensitate mica sau
moderata, fiind capabil(a) sa-si gestioneze eficient
emotiile si sa revina la o stare de echilibru dupa
momente mai dificile sau emotii negative.

Labilitate emotionala

Labilitate emotionala - : Echilibrat(a), cu reactii
emotionale proportionale cu evenimentele sau situatiile
intdmpinate, schimbarile de dispozitie ne fiind excesive si
cu revenirea rapida la o stare de echilibru.

Anxietate

Anxietate - : Cu reactii normale la incertitudine sau
provocari, poate trai ocazional stari de neliniste, dar
aceasta nu interfereaza semnificativ cu functionarea de
zi cu zi, utilizand strategii de coping eficiente pentru
a gestiona anxietatea.

Teama de abandon

Teamade abandon -: Are oncredere rezonabila in
capacitatea de a gestiona relatiile interpersonale,
avand si momente de nesiguranta in legatura cu a fi
respins sau a trai separarea dar mentinand un
echilibru intre nevoia de apropiere si autonomia
personala.

AFECT NEGATIV RIDICAT: NEGATIVST(A), cu

tréirea frecventa si intensa, la un nivel ridicat, a unui
spectru larg de emotii negative (ex: anxietate, depresie,
vinovatie, rusine, ingrijorare, manie) si a manifestarilor
comportamentale (ex; auto-vatamare) si interpersonale (ex:
dependenta) corespunzatoare.

ol 23]

+ Labilitate emotionala: Instabil(a) din perspectiva
trairilor emotionale si a dispozitiei; emotiile sunt declansate cu
usurintd, sunt intense si /sau disproportionate fata de
importanta evenimentelor sau situatiilor.

IE - E)

+ Anxietate : Ingrijorat(&), cu trairi persistente de
neliniste, nervozitate, panica sau tensiune ca raspuns la
diverse situatii percepute ca fiind incerte, la efectele
negative ale unor experiente neplacute din trecut sau
de posibilitatea de a se intampla lucruri negative in
viitor.

o 23]

+ Teamade abandon : Dependent(a) de ceilalti, se
teme sa fie lasat singur(d) in urma respingerii de catre si
/sau separarii de persoanele importante, din cauza lipsei
de incredere in capacitatea de a se descurca singur(a)
atat fizic cat si emotional.

DETASARE

lofs]2[s M s[e]7]

DETASARE SCAZUTA: Echilibrat(d) in ceea ce
priveste exprimarea afectiva si pastrarea distantei
emotionale sau implicarea in experientele socio-
emotionale, poate alege sa se retraga din
interactiunile interpersonale in anumite momente,
preferand intimitatea sau timpul petrecut singur, fara a
evita complet relatiile sau interactiunile sociale.

Retragere sociala

Retragere sociala - : Cu un nivel moderat de
deschidere fata de interactiunile sociale, cauta
momentele de solitudine dar si prezenta celorlalti,
avand initiative sociale cand situatia o cere,
echilibrand intre nevoia de singuratate si cea de
sociabilitate.

DETASARE RIDICATA: DETASAT(A), evitd
experientele socio-emotionale incluzand aici atat
retragerea din interactiunile interpersonale (de la
interactiuni ocazionale, cotidiene, pana la relatii de prietenie
si intime) cat si limitarea trairii si exprimarii afective ,in
special a capacitatii hedonice.

ol 23]

+ Retragere sociala: Reticent(a), prefera sa fie
singur(a) Tn loc sa se afle in compania altora; reticenta
mare fata de implicarea sociala; evitarea contactelor si a
activitatilor sociale; lipsa de initiativa in contactele sociale.



Anhedonie n 2

Anhedonie -: Experimenteaza placere si bucurie in + Anhedonie: Ahedonic(a), ii lipseste bucuria,
activitatile de zi cu zi, dar nu neaparat intr-un mod placerea implicarii si a energiei investite Th experientele
intens sau constant, putand avea momente de lipsa vietii; incapacitatea de a simti placere si de a fiinteresat de
de interes sau de absenta a satisfactiei sau placerii. diverse activitati.

Evitarea intimitétii A - B

Evitarea intimitatii - : Mentine un echilibru intre + Evitarea intimitatii: Evitant(a), se fereste (evitd) de
nevoia de spatiu personal si dorinta de atasament relatiile apropiate sau sentimentale, de cele care
interpersonal, fiind deschis la formarea de relatii presupun atasamentul interpersonal si relatiile intime de
intime, avand o doza obisnuita de rezerva sau natura sexuala.

prudenta.

ANTAGONISM [o]1]2]3]4[s 7]

ANTAGONISM SCAZUT: Poate avea momente in ANTAGONISM RIDICAT: ANTAGONIC(A) creeaza
care isi afirma punctele de vedere sau interesele, dar o un dezacord intre sine si alte persoane prin

face intr-un mod care tine cont de sentimentele si importanta de sine exagerata, cu pretentia de a fi tratat
nevoile celorlalti, pastrand un echilibru intre auto- ntr-un mod special, antipatia profunda fata de ceilalti
afirmare si cooperare, fara a recurge la fiind Tnsotita de lipsa de sensibilitate fata de nevoile si
comportamente profund antagonice sau lipsite de sentimentele lor sau de abilitatea de a-i folosi in
sensibilitate. scopul propriei ascensiuni.

Caracter manipulator n 2

Caracter manipulator -: Utilizeaza persuasiunea + Caracter manipulator: Manipulativ(a),

sau influenta in relatiile cu ceilalti, dar intr-un mod care machiavelic(a) prin utilizarea diverselor subterfugii
nu depaseste normele etice sau interpersonale pentru a-i influenta sau controla pe ceilalti; utilizarea
acceptate, interactiunile sale fiind bazate pe seductiei, a farmecului personal, volubilitatii sau
reciprocitate si respect. fatarniciei pentru a-si atinge scopul.

Caracter necinstit n 3

Caracter necinstit - : Isi prezinta punctele de vedere si + Caracter necinstit: Necinstit(a), lipsit(a) de onestitate
experientele personale cu un grad de onestitate, si predispus(a) spre inselatorie; creeaza o imagine falsa
avand momente Tn care poate exagera sau omite despre sine; infrumuseteaza sau inventeaza

anumite detalii, dar fara a crea o imagine fundamental evenimentele relatate.

falsa despre sine sau a induce Tn eroare in mod

intentionat.

Grandomanie n 1

Grandomanie -: Are incredere Tn sine si Tsi + Grandomanie: Egocentric(a), crede ca este
recunoaste valorile personale, dar ramane ancorat in superior celorlalti, motiv pentru care trebuie rasplatit
realitate si respecta egalitatea intre persoane, fiind printr-un comportament special; are sentimentul ca ar
constient de propriile calitati, fara a astepta recunoastere trebui sa beneficieze de drepturi speciale;

sau tratamente speciale. condescendentd fata de altii.



DEZINHIBARE
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DEZINHIBARE SCAZUTA: Reuseste sa echilibreze
dorintele imediate cu consideratiile pe termen lung,
chiar daca are si momente cand actioneaza sub
influenta momentului, avand un nivel moderat de
cautare a recompensei, judecitile si deciziile sale
reflectdnd un amestec de reactii spontane si gandire
analitica.

Iresponsabilitate

Iresponsabilitate -: T$i respecta angajamentele si
obligatiile, desi poate avea momente de neglijenta sau
uitare, manifestand un grad normal de
responsabilitate in Tndeplinirea sarcinilor si
angajamentelor.

Impulsivitate

Impulsivitate -: Poate actiona uneori fara a luain
considerare toate consecintele, dar are capacitatea de a
se opri si a reflecta la actiunile sale Tn majoritatea
situatiilor, confruntandu-se doar ocazional cu dificultati T
planificarea activitatilor sau in urmarirea obiectivelor
personale.

Distractibilitate

Distractibilitate -: Reuseste sa se concentreze bine
pentru a finaliza majoritatea sarcinilor si isi dezvolta
strategii pentru a minimiza impactul negativ al
esecului in mentinerea concentrérii pe activitatile de
realizat, ramanand orientat(a) catre obiectivele
stabilite.

DEZINHIBARE RIDICATA: DEZINHIBAT(A), este
orientat(a) catre obtinerea recompensei imediate, care
genereaza un comportament impulsiv, dominat de
judecdtile, senzatiile si stimulii de moment, fard a lua in
considerare experientele din trecut sau consecintele
acestui comportament.

CIFSE) -

+ Iresponsabilitate: Iresponsabil(d), ignora
angajamentele luate si este incapabil de a-si onora
obligatiile financiare si de alta natura; lipsa de respect fata
de/si nepasarea privind onorarea intelegerilor si
promisiunilor; lipsa de grija fata de bunurile celorlalti.

oA : B

+ Impulsivitate: Impulsiv(d), actioneaza sub impactul
momentului, ca rdspuns la stimuli imediati; actioneaza pe
moment, fara un plan sau fara a se gandi la consecinte;
dificultate n stabilirea si realizarea unor activitati
planificate; sentimentul de presiune si un comportament
de auto-vatamare atunci cand se afla sub influenta
disconfortului emotional.

o 2[3]

+ Distractibilitate: Imprastiat(a), cu dificultatea de a se
concentra si focaliza asupra unei sarcini; atentia este
cu usurinta distrasa de stimuli externi; dificultatea de a
mentine un comportament orientat catre un obiectiv,
care cuprinde atat planificarea cét si indeplinirea
sarcinilor.

PSIHOTICISM

[o[1]2]s[+ M 6]7]

PSIHOTICISM SCAZUT: Poate avea un mod unic de
gandire si perceptie dar ramane in limitele acceptate
cultural, manifestand creativitate si originalitate n
gandire, fara a se abate semnificativ in directia
comportamentelor sau credintelor bizare sau
nevalidate.

Convingeri neobisnuite

Convingeri neobisnuite - : Are un interes normal
pentru idei sau concepte neconventionale, dar le
abordeaza cu scepticism si gandire critica, fiind
interesat(a) de fenomene neobisnuite doar cu scopul
de a intelege mai bine realitatea obiectiva.

PSIHOTICISM RIDICAT: PSIHOTIC(a) cu
manifestarea unui spectru larg de comportamente si
elemente cognitive bizare, excentrice sau neobisnuite,
nevalidate cultural, care cuprind atat procesul (ex:
perceptie, disociere) cat si continutul (ex: credinte).

o1 B3]

+ Convingeri neobisnuite: Fantezist(a) cu credinta ca
detine capacitati neobisnuite cum ar fi citirea géndurilor,
telechinezia sau fuziunea gandire-actiune, trairea
neobisnuita a realitatii, inclusiv experiente de tip
halucinator.



Excentricitate

Excentricitate - : Isi exprima individualitatea intr-un
mod care poate fi considerat neconventional, dar nu
ntr-un mod care saliizoleze sau sa creeze disconfort
n interactiunile sociale.

Dereglare perceptiva

Dereglare perceptiva -: Are o perceptie generala
clara si realista asupra lumii inconjuratoare si poate avea
doar ocazional scurte momente de derealizare sau
depersonalizare, mai ales in situatii de stres intens,
dar acestea nu domina experienta sa de viata.

LIE - E)

+ Excentricitate: Bizar(a), cu un comportament,
aspect si/sau vorbire ciudate, neobisnuite, bizare; idei
stranii si impredictibile; spune lucruri neobisnuite sau
inadecvate.

of1]2]E

+ Dereglare perceptiva: Neobisnuit(d) Tn conduite,
cu procese ale gandirii si trairi bizare sau neobisnuite,
cum ar fi depersonalizarea, derealizarea si disocierea;
trairi complexe ale starii somn-veghe; sentimentul de
control al gandirii.

MISCELLANEA

IEEIE] © BGE

Asumareade riscuri

Asumarea de riscuri - : Persoana care este dispusa
sa incerce noi activitati si sa se angajeze ocazional in
situatii care presupun un anumit grad de risc, dar
intotdeauna cu o evaluare prealabila a potentialelor
consecinte fiindca Tsi cunoaste limitele si stie cand sa se
retraga pentru a evita pericolul.

Limitare afectiva

Limitare afectiva - : isi exprima emotiile intr-un mod
obisnuit, fiind deschis(a) la experiente emotionale, fara a
se lasa coplesit de acestea, participand activ la viata
cotidiana si mentinand un nivel moderat de implicare
emotionald in activitatile si relatiile sale.

Perfectionism rigid

Perfectionism rigid - : Poate avea standarde Tnalte
Si cauta sa realizeze lucrurile cat mai bine posibil, dar nu
insista ca lucrurile sa fie ireprosabile, perfecte si fara
defecte si accepta ca erorile sunt parte din procesul de
invatare. Este flexibil si dispus sa ajusteze asteptarile in
functie de context si feedback.

Perseverare

Perseverare -: Poate fi 0 persoana determinata si
persistenta in urmarirea obiectivelor sale, dar se
opreste daca un comportament a incetat sa fie
functional/ eficient sau se adapteaza si schimba cursul
actiunii cand circumstantele sau rezultatele indica
necesitatea acestui lucru.

o 2|3

+ Asumareade riscuri: Necugetat(a), se angajeaza in
activitati periculoase, riscante si potential auto- distructiv,
fara a tine cont de consecinte; lipsa de constientizare a
propriilor limite si negarea realitatii pericolului la care se
supune; urmarirea necugetata a scopurilor, fara a tine
cont de gradul de risc pe care 1l implica.

o FIEIE]

+ Limitare afectiva: Indiferent(a), are o reactie
redusa la situatii cu incarcatura emotionald; traire si exprimare
emotionala redusa; indiferenta si atitudine rezervata in
situatiile de participare la activitati cotidiene.

0

+ Perfectionism: Perfectionist(a) cu insistenta rigida ca
toate lucrurile sa fie ireprosabile, perfecte si fara erori sau
defecte, atat in ceea ce priveste activitatile sale cat si pe
ale celorlalti. Preocupat de organizare si ordine, verifica
fiecare detaliu, crede ca exista un singur mod corect de
arealiza lucrurile, are dificultati de a-si schimba ideile
si/sau punctele de vedere.

o[1]2E

+ Perseverare: Persistent(a) in efectuarea unor sarcini
sau intr-un anumit mod de a realiza activitatile, mult timp
dupa ce acel comportament a incetat sa fie functional
sau eficient; continuarea manifestarii aceluiasi
comportament n ciuda esecurilor repetate sau a
dovezilor clare ca trebuie oprit.



Submisivitate

Submisivitate -: Este cooperant(a) si tine cont de
nevoile celorlalti, dar pastreaza un echilibru sénatos

intre nevoile sale si dorintele celorlalti, respectandu-si
propriile interese, nevoi si dorinte. Stie s& puna limite si sa
spuna "nu" cand este necesar.

Suspiciune

Suspiciune -: Este atent la intentiile celor din jur si
ocazional poate s isi exprime prudenta sau ihdoiala, dar
arata si ofera incredere si merge prezumtia de bune
intentii pana la proba contrarie. Este deschis(a) la noi
relatii, pastrand totodata o doza sanatoasa de scepticism.

Captarea atentiei

Nevoia de atentie - : Apreciaza recunoasterea
autentica, 1i place sa fie apreciat si recunoscut pentru
realizarile sale dar nu cauta in mod constant sa fie in
centrul atentiei sau admiratiei celorlalti.

ol 23]

+ Submisivitate: Supus(a), Tsi adapteaza exagerat
comportamentul la interesele si dorintele reale sau
presupuse ale celorlalti, chiar si atunci cand acest
lucru intrd in contradictie cu propriile interese, nevoi sau
dorinte.

OA : B

+ Suspiciune: Suspicios(oasa), se asteapta la
atacuri si este sensibil la semnele care sugereaza
intentiile negative sau de vatamare din partea celorlaltj;
are ndoieli in ceea ce priveste loialitatea si fidelitatea
celorlalti si deseori are sentimentul ca este tratat
incorect, folosit si/sau persecutat de ceilalti.

oA : B

+ Nevoia de atentie: Demonstrativ(a), se angajeaza in
comportamente menite sa il/o faca remarcat(a) sisa
devina centrul atentiei si admiratiei celorlalti.

Duritate o[1]2]E

Duritate - : Poate fi ferm(a) si direct(a) in anumite
situatii, dar ramane sensibil(a) la nevoile si sentimentele
celorlalti, exprimandu-si punctele de vedere si luand
decizii dificile respectand sau luand n calcul impactul
asupra celorlalti.

Deprimare

Deprimare -: Poate tréi momente de tristete sau
pesimism, dar acestea sunt temporare si gestionabile
pentru ca isi mentine speranta si optimismul, gésind mereu
modalitati adaptate de a depasi momentele dificile sau
negative.

+ Duritate: Crud(a), nu este preocupat(a) de
sentimentele si problemele celorlalti; Ti lipseste
sentimentul de vinovatie sau de remuscare cu privire la
efectele negative sau periculoase ale actiunilor sale
asupra celorlalti.

o[ 13|

+ Deprimare: Deprimat(a), pesimista, cu trairi frecvente
de tristete, nefericire profunda si /sau de lipsa de
speranta; dificultatea revenirii din aceasta dispozitie i
sentimente profunde de rusine si/ sau vinovitie;
sentimente de inferioritate precum si ideatie sau
comportament suicidar.

Ostilitate n 1

Ostilitate -: Poate resimti iritare sau frustrare in
anumite situatii, dar gestioneaza aceste sentimente in
mod constructiv, cautand solutii si evitand reactiile
disproportionate sau de razbunatoare.

+ Ostilitate: Ostil(d), traieste sentimente persistente sau

frecvente de ménie sau iritabilitate la glume sau jigniri

minore; comportament egoist, imoral sau razbunator.



Indicatori statistici

Raspunsuri pe itemi

1.d
11.d
21.b
3l.c
41.

51.

o o o

61.
71.a

8l.c

91.b

101. a
111. b
121. b
131.a
141. b
151.c
161.c
171. a
181. b
191. b
201.a
211.d
221.a

2.d
12.
22.
32.
42.
52.
62.
72.
82.

92.

102.
112.
122.
132.
142.
152.
162.
172.
182.
192.
202.
212.
222.

b

3.a
13.
23.
33.
43.
53.
63.
73.
83.

93.

o o o o o

103.

113.

123.

133.

143.

153.

163.

173.

183.

193.

203.

213.

223.

o o o

4.d

14.c

24.a

34.d

44. b

54.c

64.a
74.b

84.d

94.b

104.
114.
124.
134.
144.
154.
164.
174.
184.
194.
204.
214.
224.

15.
25.
35.
45,
55.
65.
75.
85.

95.

105.
115.
125.
135.
145.
155.
165.
175.
185.
195.
205.
215.

o Qo T

16.c
26.
36.

46.

(on o o (o

56.
66. a
76.b
86.d
96. a

106.

116.b

126.
136.
146.
156.
166.
176.
186.
196.
206.

216.

7.d
17.b
27.a
37.d
47.a
57.a
67.c
77.c
87.d
97.b
107.a
117.a
127.b
137.b
147. a
157.c
167.b
177.b
187.a
197.b
207.a

217. a

18.
28.
38.
48.
58.
68.
78.
88.

98.

108.
118.
128.
138.
148.
158.
168.
178.
188.
198.
208.

218.

19.
20.
39.
49.
59.
69.
79.
89.

99.

109.

a

119.a

129.
139.
149.
159.
169.
179.
189.
199.
209.

219.

o o T

10.
20.
30.
40.
50.
60.
70.
80.
90.

100.
110.
120.
130.
140.
150.
160.
170.
180.
190.
200.
210.
220.

b



6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: joi, 28 martie 2024 Psiholog practicant:



