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Big Five®P''s_Ep

/\/é rugam sa va ganditi la actualul loc de munca si sa evaluati, cu ajutorul caracteristicilor bipolare de mai jos, ce fel de\
angajat cere un astfel un astfel de post/ loc de munca astfel incat sa isi faca treaba foarte bine.

Va trebui sa analizati cele doua descrieri (din stdnga sau din dreapta) si sa decideti care dintre ele este cea mai
solicitatd, utild pentru acest post. Trebuie sa evaluati cdt de mult se potriveste cu postul/ locul de muncd analizat
sau este de dorit la ocupantul unui astfel de post, marcand cu un ,x” intensitatea acestui acord pe scala dintre cele
doua caracteristici.

Marcati cu un ,x” intensitatea acestui acord pe scala dintre cele doua caracteristici, tinand cont de faptul ca bifand 1 sau
5 inseamna ca acea caracteristica este clara, definitorie, o dominantd a persoanei solicitate/ dorite pentru acel post, 2 sau
4 semnifica faptul ca acea caracteristica descrie intr-o oarecare masura persoana cautata, in timp ce 3 fnsemnd ca
persoana cautata ar trebui sa fie la mijloc intre acele caracteristici sau acele caracteristici nu sunt relevate pentru acel post.

Pentru scalele Tn 10 trepte se respectd acelasi principiu, numai ca sunt luate in calcul cdte doua valori/ casute: 1si2 sau 9
si 10 inseamna cd acea caracteristica este clard, definitorie, o dominantd a persoanei solicitate/ dorite pentru acel post 3
si 4 sau 7 si 8 semnifica faptul cd acea caracteristica descrie intr-o oarecare mdsurad persoana cautata, in timp ce 5si 6
insemna cd persoana cdutata ar trebui sa fie la mijloc Intre acele caracteristici sau acele caracteristici nu sunt relevate

k pentru acel post. /

ATENTIE! Pentru fiecare pereche de caracteristici (linie) puteti marca doar un singur ,,x”!

Postul solicitd, cere un/o angajat(a) care este ...
Rezervat(a) fata de ceilalti, nu Ti Prietenos(oasa) si expansiv(a), gata sa isi
place sa isi asume riscuri si prefera asume riscuri, preia deseori initiativa;

un ritm de viata linistit; evita
multimile si aglomeratia,

dependent(a) de actiune, prefera grupurile

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ > ‘ 6 ‘ ’ ‘ 8 ‘ 9 ‘10‘ mari exprimand frecvent entuziasmul si

manifestandu-si rareori bucuria si bucuria.
entuziasmul.
Traieste Tntr-un ritm mai lent, fara graba, ‘ 1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Traieste Tntr-un ritm alert, este mereu
acordand mult timp linistii si relaxarii. ocupat(a), mereu pe fuga, dependent(a) de
actiune.
Are o atitudine rezervata fata de ceilalti, Are o atitudine prietenoasé si expansiva, Tsi
discret(3), pastreaza pentru sine ceea ce ‘ 1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ face cu usurinté prieteni si impéartiseste
simte. deschis ceea ce simte.
Evita sa-si afirme punctul de vedere, Spune mereu ceea ce gandeste, preia deseori
preferand sa-i lase pe altii sa preia ‘ 1 ’ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ’ initiativa si Ti place s& coordoneze activitatea
initiativa. celorlalti.
Prefera un ritm de viata linistit, fara Se plictiseste usor si isi cautd mereu activitati

surprize. Gaseste satisfactie Tn activitatile noi. Gata sa-si asume riscuri, ideea unei noi

de rutina si nu ii place sa-si asume ‘ 1 ’ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ ° ‘ provocari il activeaza si il incanta.
riscuri.
Ti place sé& se bucure de liniste si Cauta prezenta celorlalti (grupuri mari sau
intimitate, evitand grupurile mari, ‘ 1 ‘ 2 ‘ = ‘ 4 ‘ 5 ‘ aglomeratie), pentru c& agitatia din jur i face
multimile si aglomeratia. sa se simta bine.
Are o atitudine rezervata, serioasa, Are o atitudine optimista, gustand cu placere
gasind putine motive de amuzament si ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ umorul si tréind cu entuziasm emotii pozitive.
entuziasm.
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Egocentric(a), competitiv(a),

Generos(oasa), amabil(a), prietenos(a),

suspicios(oasa), duplicitar(a) si
arogant(a), trezeste usor antipatia

[1]2]3[a[5]6[7[8]9]10]

onest(a) si increzator(oare), promoveaza
intelegerea si armonia cu cei din jur.

celorlalti..

Preocupat(a) de propria persoana, de
scopurile si placerile proprii, se simte
deranjat(a) de solicitarile celorlalti

Greu de impresionat, analizeaza ,la rece”
situatiile cu incarcatura emotionala, tréind
rareori sentimente de mila si compasiune.

Competitiv(a) si exigent(a) cu ceilalti, isi
urmareste interesul propriu si adopta
strategii ofensive pentru a obtine ceea ce
isi doreste.

Suspicios(oasa), nu are prea multa
incredere Tn oameni si vede mereu scopuri
ascunse Tn actiunile lor.

Ti place s& vorbeascé despre sine,
considerandu-se mai bun(a) decét ceilalti
si dorindu-si recunoasterea sociala.

Duplicitar(a), crede ca are mai mult de
castigat daca ascunde sau distorsioneaza
adevarul si daca utilizeaza orice mijloace
pentru a-si atinge scopurile.

Stabil(a) emotional, cu o buna
capacitate de autocontrol, nu fsi face

Generos(oasa) si preocupat(a) de binele
celorlalti, ofera sprijin neconditionat si este mereu
dispus(a) sa sara in ajutorul celor care au nevoie.

[£]2]3]4]5]

Traieste intens sentimente de mila si
compasiune, fiind usor impresionat(a) de
problemele celor din jur si de situatiile dramatice.

[£l2][s[4]5]

Adept(a) al muncii Tn echipa, nu intra in
confruntari cu colegii si pune obiectivele
colective deasupra interesului personal.

[£l2]s[4]5]

Naiv(a), crede cu multa usurinta in promisiunile,
bunatatea sau bunele intentii ale celorlalti.

[El2]3[+]5]

Nu-i place sa vorbeasca despre sine, nu crede
ca are calitati sau realizéri deosebite sinu
asteaptéa apreciere din partea celorlalti

[El2]3[+]5]

Sincer(a) si corecta(), spune direct ce urmareste
si ofera cu usurinta informatii celorlalti, chiar daca
acest lucru i-ar aduce dezavantaje.

[El2]3[+]5]

Cu un echilibru emotional scazut si o
parere negativa despre sine, isi face multe

prea multe griji, avand o atitudine

[t]2]3[4]5]e[7]8]9]10]

griji, este usor de descurajat si face fata cu

relaxata in situatiile sociale si
rezistdnd cu usurinta stresului si
situatiilor tensionate.

Fara multe temeri si increzator(oare), nu isi
face griji si traieste rareori frica sau
nelinistea.

Greu de descurajat si de intristat, are o
atitudine pozitiva, fiind multumit(a) de viata
pe care o traieste.

Retinut(d) si rezervat(a), rezista in fata
tentatiilor, avand o buna capacitate de
autocontrol.

Se enerveaza extrem de greu, ramanand
calm(&) si detasat(a) chiar si in situatiile
tensionate care impun o reactie.

Are o atitudine relaxaté in situatiile sociale,
placandu-i polemicile si disputele care il(0)
ajuta sa iasa Tn evidenta.

Este afectat(a) in micad masura de stres,
astfel de situatii activdndu-| (-o) si chiar
crescandu-i capacitatea de mobilizare.

greu stresului, fiind permanent ingrijorat(a)
si tensionat(a).

Este permanent ingrijorat(a), tensionat(a), traind
deseori stari de frica, neliniste sau panica fara
un motiv concret.

[l2]s[4]5]

Usor de demoralizat si descurajat, si o parere
negativa despre sine, evenimentele negative
afectéandu-I(-o) cu usurinta.

[l 2]3]4]5]

Simte pofte si dorinte puternice, pe care le
controleaza cu dificultate, ajungand sa
exagereze; deseori regreta depasirea limitelor.

[l2]s[4]5]

Se enerveaza usor, exprimandu-si deschis
frustrarile atunci cdnd se simt nedreptatite,
obstructionate sau criticate.

[l 2]3]4]5]

Se simte stingherit(a) in public, fiind sensibil(a)
la parerea celorlalti, fiindu-i teama de a fi
evaluat(a), respins(a) sau ridiculizat(a).

[l 2]3]4]5]

Face fata cu greu stresului si poate trai stari de
neputinta, confuzie sau chiar panica atunci cand
se afla sub presiune sau este stresat(a).

[El2]s[4]5]
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Lipsit(a) de ambitie si rigoare,

Constiincios(oasa), ambitios(oasa),

fara incredere in fortele proprii si cu un
simt al datoriei scazut, abandoneaza

[t]2]3[a[5]6[7[8]0]10]

organizat(a) si prudent(a), are un
puternic simt al datoriei si

cu usurinta cand intalneste dificultati.

Nu este interesat(a) de atingerea unor
obiective personale si profesionale
ambitioase.

Se indoieste de capacitatea sa de a face
fata problemelor neasteptate, preferand
situatiile cunoscute, bine definite.

Are un simt al datoriei scazut, considerand
normele, principiile si promisiunile ca
optionale sau ca forme de ingradire a
libertatii.

Dezorganizat(a) si imprastiat(a), abordeaza
activitatile in mod spontan, preferand sa se
adapteze din mers schimbarilor.

Inconstant(a), are dificultati in finalizarea
sarcinilor si renunta cu usurinta atunci cand
se plictiseste sau intalneste obstacole.

Nechibzuit(a), ia decizii rapide fara sa
analizeze alternativele sau posibilele
consecinte.

Prefera simplitatea si claritatea,

NHEEIIE
NHEEIIE
NHEEIIE
[E2]s]4[5]
[l2]3[4]5]
[l2]3[4]5]

responsabilitatii.

Ambitios(oasa), pune viata profesionala pe
primul plan, propun&ndu-si obiective Tnalte,
pentru care lupta din greu.

Are mare incredere in abilitatea personala de
a face fata problemelor dificile, indiferent cat
de complicata ar fi situatia.

Are un puternic simt al datoriei si
corectitudinii, respectand neconditionat
normele, principiile si promisiunile facute
celorlalti.

Organizat(a) si minutios(oasa), isi realizeaza
activitatile dupa un plan bine stabilit, evitand
sa se abata de la acesta.

Perseverent(a) in tot ceea ce face, ii este greu
sa abandoneze si insista sa duca la final
sarcinile, indiferent de costuri.

Calculat(a), se hotaraste foarte greu, cautand
mereu informatii relevante si cantarind cu
atentie posibilele consecinte.

Curios(oasa), noncoformist(a)

activitatile concrete celor intelectuale
avand o atitudine conservatoare si

[t]2]3[a]s]e]7[8]0]10]

imaginativ(a) si in cautarea frumosului
estetic, este atras(a) de activitatile si

rezervata fata.

Are dificultati in constientizarea, intelegerea si
exprimarea propriilor emotii si sentimente.

Fara prea multa imaginatie, priveste cu
realism lucrurile si prefera aspectele concrete.

Cu inteligenta concreta, prefera activitatile
sociale sau tehnice, Tn detrimentul celor
abstracte si intelectuale.

Nu acorda o importanta prea mare artei,
aspectelor estetice si manifestarilor artistice.

Are o atitudine conservatoare, preferand o
societate care pune accent pe respectarea
normelor si pastrarea traditiilor.

Prefera rutina, procedurile deja cunoscute si
reactioneaza cu retinere la schimbare,
evitand aventura.

1
=B
=B
E:EE
=B
1 E

provocarile intelectuale.

Isi cunoaste bine emotiile si sentimentele, putandu-
le explica, controla si exprima cu usurinta.

Cu multa imaginatie, prefera o abordare creativa
sau fantezista a vietii si realitatii cotidiene.

Cu inteligenta abstracta, este atras(a) de
provocarile intelectuale, jocurile de perspicacitate si
subiectele complexe.

Este atras(a) de frumos si de evenimentele
artistice, acordand mai mult timp naturii, artei si
aspectelor estetice.

Contesta autoritatea, normele si valorile
traditionale, considerand mai importanta libertatea
individuala.

Cauta aventura, fiind tentat(a) sa experimenteze

lucruri noi si sa gaseasca noi modalitati de a-si trai
viata profesional& si personala.



