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1. Descriere inventar

Chestionarul AIDA ofera posibilitatea evaluarii a patru dimensiuni ale personalitatii din perspectiva
preferintelor personale Tn ceea ce priveste: (a) focalizarea atentiei si energiei (Extraversiune —
Introversiune]); (b) modului preferat de achizitionare si procesare a informatiilor (Perceptie — Intuitie); (c)
premiselor care stau la baza deciziilor individuale (Rationalitate — Sensibilitate); (d) stilului preferat de
organizare a vietii personale si activitatilor profesionale (Planificare — Spontaneitate).

Chestionarul AIDA este construit in acord cu tipologia personalitatii propusé de K. G. Jung, tipologie
dezvoltata Tn modelul Briggs-Myers (Briggs-Myers & Briggs, 1985) si remodelata de David Keirsey in
Keirsey Temperament Model (Keirsey D., Bates M., 1978).

Chestionarul permite evidentierea atat a celor patru mari preferinte/ dimensiuni ale personalitatii individuale
cat si estimarea predominantei unuia dintre cele 16 roluri/ tipuri temperamentale descrise in modelele
propuse de Briggs-Myers (MBTI) sau de David Keirsey (KTS). Pentru a limita vulnerabilitatile chestionarelor
tipologice propuse de autorii mentionati anterior, AIDA a fost construit si validat pe populatia romaneasca sub
forma unui chestionar multidimensional, fiecare dintre cele 16 tipologii fiind grupate Tn 8 dimensiuni
bipolare rezultate prin (re)combinarea scorurilor celor 4 dimensiuni centrale.

Chestionarul AIDA este format din 40 de asertiuni (afirmatii) cu doua posibile variante de raspuns
(Adevarat/ Fals), incluzand si o varianta de raspuns intermediara (*?”) pentru cei nehotarati sau cei care nu se
regasesc n nici una dintre cele doua variante dihotomice.

Reprezentarea datelor pentru Chestionarul AIDA este realizata pentru fiecare dintre cele 4 dimensiuni
bipolare principale si pentru posibilele combinatii ale acestor dimensiuni.

Dimensiuni principale:

o Extravertit/Introvertit (focalizarea atentiei);
0 Perceptiv/Intuitiv (procesarea informatiei);
o Rational / Sensibil (ancorarea deciziilor);

0 Planificat / Spontan (organizarea activitatii).

Dimensiuni tipologice (derivate): "Pragmatic” (ESTJ) versus “ldealist” (INFP) ; "Comandant” (ENTJ)
versus "Artist” (ISFP); "Antreprenor” (ESTP) versus "Mentor” (INFJ); "Generos” (ESFJ) versus "Savant”
(INTP); "Profesor” (ENFJ) versus "Tehnician” (ISTP); "Animator” (ESFP) versus "Strateg” (INTJ);
"Inventator” (ENTP) versus "Protector” (ISFJ); "Revolutionar” (ENFP) versus "Inspector” (ISTJ).

Raportul AIDA ofera, dincolo de profilul psihologic, sugestii valoroase cu privire la alegerile vocationale
sau succesul in cariera, sugestii bazate pe rezultatele cercetarilor internationale realizate din perspectiva
modelelor Briggs-Myers/ Keirsey.

Concluzii relevante si valoroase pentru activitatea de consiliere vocationalad/ educationala se pot formula prin
integrarea informatiilor AIDA cu cele oferite de alte instrumente de evaluare a premiselor

vocationale - interese vocationale (ARC-ASII), personalitate vocationald (APH) sau categorii profesionale
agreate (CPH) - sau de evaluare a unor dimensiuni de personalitate relevante pentru consilierea
individuala - stiméa de sine (ASSI), implicare motivationald (IM), persistentd motivationalad (SPM),
inteligentad emotionala (INEM) etc.

Aflandu-se intr-o etapa de validare finala Chestionarul AIDA trebuie folosit cu precautie, rezultatele oferite
in Raportul de evaluare trebuind confirmate sau coroborate cu informatii obtinute cu ajutorul
instrumentelor mentionate anterior sau din alte surse (interviu, observatii, alte instrumente etc.).



2. Profil sintetic

Extravertit - E

Sociabil si prietenos, se simte bine
si este energizat daca petrece mai
mult timp cu altii, indragind actiunea si

preferand sa "experimenteze"
realitatea.

Perceptiv - S

Retine rapid multe detalii despre
oameni, fapte sau evenimente,
reamintind-si cu usurinta
amanuntele si avand predilectie
pentru solutii practice, realiste.

Rational - T

Interpreténd rece si cu obiectivitate
faptele, ia deciziile baz&ndu-se pe
analiza logica a informatiilor, fiind
atent(d) la impartialitate deciziilor.

Planificat - J

Prefera sa anticipeze si sa
controleze evolutiile viitoare, sa
traiasca intr-un mod planificat si

ordonat, pentru a-si controla viata si
atingerea obiectivelor personale.

”Pragmaticul” - ESTJ

Realist si rational, observa,
anticipeaza si planifica atent
actiunile viitoare, concentrandu-se
predominant asupra realitatii
exterioare.

”Comandantul” - ENTJ

Sociabil, rational si organizat, crede in
intuitia sa si Tn solutiile pe care le alege
el si pe care tinde sa le impuna, in
mod directiv, celorlalti.
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| - Introvertit

Interiorizat si discret, se simte bine
singur sau intr-un cadru intim,
cautand solitudinea, preferand sa
inteleaga realitatea Tnainte de a trece
la actiune.

N - Intuitiv

Sesizeaza rapid relatiile subtile dintre
oameni, fapte sau informatii, avand
“fler” in descoperirea sau imaginarea
unor noi posibilitati sau moduri de a
face lucrurile.

F - Emotional

Interpretand afectiv si subiectiv
faptele, ia deciziile baz&ndu-se pe
valori si afectivitate, fiind atent(a) la
oameni, la valorile si nevoile lor.

P - Spontan

Prefera sa ramana deschis(a) la noi
oportunitati, sa traiasca intr-un mod
relaxat si mai putin controlat, avand
incredere in abilitatea sa de a se
adapta usor la noile situatii.

INFP - ”ldealistul”

Intuitiv si empatic, sensibil la valorile
celorlalti, actioneaza si traieste in mod
spontan, concentrandu-se asupra
lumii interioare.

ISFP - ”Artistul”

Interiorizat dar spontan in
exprimarea artistica sau sociala,
este atent atat la detaliile realitatii
cat si la valorile sau nevoile
celorlalti.



”Antreprenorul” - ESTP

Extravertit si persuasiv, atent la date
si detalii, dar mai putin la nevoile si
sensibilitatile individuale, foloseste cu
talent logica argumentarii pentru

a convinge.

”Generosul” - ESFJ

Serviabil si empatic, atent la oameni
si problemele sociale, ii place sa i
ajute pe ceilalti si sa contribuie la
bunastarea si satisfacerea nevoilor

lor.

”Profesorul” - ENFJ

Deschis si prietenos, intelege intuitiv Si
respecta valorile celorlalti,
planificand si incurajandu-i in mod
sistematic Tn atingerea obiectivelor
personale.

” Animatorul” - ESFP

Dependent de ceilalti, afectiv si
optimist, este usor adaptabil la
oameni si situatii si rezolva
problemele prin metode originale si
spontane.

”Inventatorul” - ENTP

Sociabil, intuitiv si flexibil, cauta
problemele pentru placerea de ale
rezolva, folosindu-se de logica si
rationalitate pentru identificarea
solutiilor optime.

”Revolutionarul” - ENFP

Expansiv, trezeste usor simpatia
celorlalti siTi plac provocarile sau
schimbarea atata timp cat poate sa-
si foloseascéa cu succes intuitia Si
spontaneitatea.
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INFJ - "Mentorul”

Introvertit si imaginativ, atent la
oameni si nevoile lor, are
convingeri clare despre maniera de
a-i ajuta pe altii sau despre modul
de a servi binele comun.

INTP - ”Savantul”

Rezervat si calm, detasat de ceilalti, cu
limbaj si preocupari abstracte,
traieste mai mult in lumea ideilor,
focalizandu-se analiza, intelegea si
explicarea lumii.

ISTP - ”Tehnicianul”

Timid si tAcut se raporteaza la oameni
sila problemele de rezolvat in mod
logic, analitic, nesentimental,
reactionand spontan la solicitari.

INTJ - ”Strategul”

Independent si distant, cu intuitii
originale si indraznete, planifica rational si
asigura implementarea implacabila a
scopurilor personale.

ISFJ - Protectorul

Interiorizat, responsabil si devotat,
este sensibil la nevoile si
problemele celorlalti, protejandu-le
interesele sau implementand
strategii de control.

ISTJ - ”Inspectorul”

Precaut si conservator, cu un bun
autocontrol emotional, este ordonat
si atent la detalii, cu predilectie
pentru organizare, verificare si
acuratete.



Caracteristici dominante

In urma completarii chestionarului AIDA v1 au fost identificate urméatoarele caracteristici
dominante in profilul psihologic al persoanei evaluate:

Interiorizat(a) si discret(a), se simte bine singur(a) sau intr-un cadru intim, cautand solitudinea, preferand sa
inteleaga realitatea Thainte de a trece la actiune. (I - Introvertit)

Retine rapid multe detalii despre oameni, fapte sau evenimente, reamintind-si cu usurintd amanuntele si avand
predilectie pentru solutii practice, realiste. (Perceptiv - S)

Interpretand rece si obiectiv faptele, ia deciziile bazandu-se analiza logica a informatiilor, fiind atent(a) la
corectitudinea si impartialitate deciziilor. (Rational - T)

Preferd sa ramana deschis(a) la noi oportunitati, sa traiasca intr-un mod relaxat si mai putin planificat, avand
incredere in abilitatea sa de a se adapta usor la noile situatii. (P - Spontan)

Fiind interesat de "cum" si "de ce" merg lucrurile si de relatiile cauza-efect, are o abilitate innascuta de a rezolva
problemele tehnice si de stapéni sculele, echipamentele si instrumente de toate tipurile. Rezervat si retras,
este convins mai degraba de rationamente bazate pe fapte solide, fara amestecul sentimentelor. Poate fi indecis
n relatiile interpersonale, fiindu-i greu sa-si exprime aprecierea pozitiva la adresa celorlalti. Comod, se
multumeste cu starea de lucruri existenta, ia greu decizii si nu le respecta intocmai. (ISTP - "Tehnicianul”)



4. Analiza pe factori

Focalizarea ATENTIEI
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Extravertit - E: Se concentreaza asupra lumii
exterioare (oameni si mediu Tnconjurator), cautand si
bucurandu-se de interactiunile sociale. Se simte bine
si energizat daca petrece mai mult timp cu altii, prefera
sa "experimenteze" lumea exterioard, pentru a o intelege
mai bine si astfel tinde sa indrageasca actiunea.

| - Introvertit: Se concentreaza mai mult asupra lumii
interioare (propriile idei, emotii si sentimente), cautand
linistea sau prietenii apropiati. Se simte bine si
stimulat(a) Tn momentele de solitudine, se gandeste
mai mult la ceea ce are de facut inainte de a actiona si
prefera sa inteleaga lumea Thainte de a trece la actiune.

Procesarea INFORMATIEI
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Perceptiv - S: Se Tncrede in ceea ce primeste prin
simturi (vaz, auz, miros etc.) si prefera sa lucreze cu ceea
ce este aici si acum, fiind astfel realist(a) si practic(a).
Retine rapid multe informatii si fapte si poate s&-si
reaminteasca cu usurinta un mare numar de detalii si sa
lucreze usor cu ele.

N - Intuitiv: Se focalizeaza pe semnificatiile, relatiile si
posibilitatile care se afla in spatele perceptiilor direct,
devenind astfel imaginativ(a) si intuitiv(a). Are talentin
sesizarea relatiilor ascunse siin descoperirea unor
noilor posibilitati sau moduri de a face lucrurile.

Ancorarea DECIZIILOR
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Rational - T: Foloseste predominat gandirea logica
(rationalitatea), incercand sa ia decizii cu obiectivitate, in
functie de cauza si efect si prin analizarea si cantarirea
dovezilor. Este bun(a) la a analiza si depista a ceea ce
e n neregula sau nu functioneaza corect.

F - Emotional: Tine cont de asteptarile si de
sentimentele celorlalti, Incercand sa vada ce este mai
important pentru cei implicati, fiind influentati de valori si
emotii. Se pricepe si i place sa lucreze cu oamenii, fiind
intelegator(oare), incurajator(oare) si cu mult tact.

Organizarea ACTIVITATII
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Planificat - J: Tinde sa traiasca intr-un mod planificat si
ordonat, preferand sa cantareasca alternativele, sa ajunga
la concluzii, sa ia hotarari si apoi sa le urmeze, din dorinta
de a-si regla si controla viata. Preferd sa anticipeze si sa
pregateasca evolutiile viitoare, reusind astfel sa-si atinga
obiectivele planificate.

P - Spontan: Agreeaza un mod flexibil, spontan de a
trai, pastrand mereu optiuni deschise, amanand luarea
deciziilor decisive si cautand mai degraba sa

inteleaga viata, decéat sa o controleze. Preferd sa raména
deschis(&) la noi experiente sau oportunitati, avand
incredere Tn abilitatea sa de a se adapta usor la noile
situatii.

Pragmatic vs. Idealist
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”Pragmaticul” - ESTJ: Realist sirational, anticipeaza
si planifica atent actiunile viitoare, concentrandu-se
predominant asupra realitatii exterioare. Fire
pragmatica si organizata, are o inclinatie naturala spre
activitatile sau meseriile In care rezultatele muncii sunt
imediate, vizibile si tangibile, concentrandu-se mai
mult realizarea sarcinii si mai putin pe asteptarile si nevoile
celorlalti. Traieste dupa principii ferme, este mai
interesat de ceea ce tine de aici-si-acum si ia decizii
rapid, bazandu-se pe propria judecata, mai putin pe
opiniile celorlalti. Cei din jur il percep ca mai putin
sensibil si se pot simti frustrati ca nu le apreciaza meritele
siideile.

INFP - "Ildealistul”: Intuitiv si empatic, sensibil la
valorile celorlalti, actioneaza si traieste in mod spontan,
concentrandu-se asupra lumii interioare. Fiind sensibil
la nevoile si sentimentele celor din jur, Ti plac activitatile
sau profesiile in care poate ajuta sau sustine pe ceilali
sau poate contribui la imbunatatirea starii lor de bine,
Meditativ si intuitiv, se concentreaza mai mult asupra
vietii interioare, militeaza pentru cauze nobile
umanitare sau pentru binele celor din jur. Idealist si fara
prea mult simt practic. Focalizat pe ideile sau obiectivele
proprii, uneori uita de ceea ce intdmpla in jur, creand
impresia ca este distant sau neimplicat.



Comandant vs. Artist
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”Comandantul” - ENTJ: Sociabil, rational si organizat,
crede in intuitia sa si in solutiile pe care le alege el si pe
care tinde sa le impuna, Th mod directiv,

celorlalti. Poate excela in profesiile Tn care poate sa i
organizeze si sa ii conduca pe ceilalti, preferand actiunea
rationald si concertatd, libertatii individuale. increzator si
dominant, gandeste prospectiv si planifica actiunile dupa o
analiza logica si rationala.

Face planuri ambitionase si se implica pasionat in
realizarea lor. Uneori superficial, Ti pot scapa detalii
importante, fiind focalizat predominat pe scopul sau
imaginea de ansamblu. Poate fi dur sau poate ignora
ideile sau valorile celorlalti.

ISFP - ”Artistul”: Interiorizat dar spontan in
exprimarea artistica sau sociala, este atent atat la
detaliile realitatii cat si la valorile sau nevoile celorlalti.
Prefera exprimarea artistica sau profesiile in care isi
poate folosi modul inedit de a percepe realitatea sau
de a se raporta la oameni si nevoile lor. Discret,
relaxata si cald nu pare sa aiba dorinta de a se impune,
fiind intelegator(oare) si tolerant in relatiile cu ceilalti. Cu
sensibilitate artistica, motivat intern, nu se grabeste sa
termine ceva, pentru a-si prelungi placerea actiunii. Mai
putin comunicativ si competitiv, uneori prea modest, are
sentimentul nefmplinirii realizarilor proprii.

Antreprenor vs. Mentor
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”Antreprenorul” - ESTP : Extravertit si persuasiv,
atent la date si detalii, dar mai putin sensibilitatile
individuale, foloseste cu talent logica argumentarii
pentru a convinge. Realist, organizat si adaptabil la
situatiile noi, are incredere in fortele proprii si in
capacitatea sa de organizare. Dornic de actiune, i
plac activitatile profesionale in care "face lucrurile sa se
miste”, fie ca este vorba de distributie si vanzari,
promovarea unor servicii, repararea sau manipularea
unor utilaje. Logic si rational este flexibil sub aspectul
principiilor si sau scopurilor in viata, fiind receptiv si
tolerant fata de ceilalti. Fara o ancorare Tn principii si norme
personale clare, bine definite, poate duce o viata
dezordonata, fara realizari majore pe termen lung.

INFJ - "Mentorul”: Introvertit si imaginativ, atent la
oameni si nevoile lor, are convingeri clare despre
maniera de a-i ajuta pe altii sau despre modul de a
servi binele comun. Creator de idei sau situatii noi de
invatare, se bazeaza pe intuitie si pe empatie in

relatiile interpersonale, putand excela in profesiile care
presupun mentoratul, ghidarea sau consilierea
celorlalti. Se conduce dupa un set clar de principii de
viatd, influentéandu-i pe ceilalti prin castigarea aderentei la
ideile lui/ei mai degraba decat prin impunerea acestora.
Reactioneaza spontan si flexibil la situatiile noi.
Concentrat asupra propriilor intuitii inspiratii, poate sa
ignore piedicile obiective sau s& nu tind cont de opiniile
celorlalti.

Generos vs. Savant ‘ 1 | 2 | 3 ‘ 4
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”Generosul” - ESFJ: Serviabil si empatic, atent la
oameni si problemele sociale, Ti place sa ii ajute pe
ceilalti sisa contribuie la bunastarea si satisfacerea
nevoilor lor. Punénd pret pe armonia contactelor
interumane si asumandu-si responsabilitatea de a
asigura sanatatea si bunastarea celorlalti, este ideal pentru
profesiile Tn care poate sa ajute sau sa se asigure ca
nevoile altora sunt satisfacute. Prietenos, plin de tact si
cu simt practic, ii place sa ajute pentru ca oamenii stau in
centrul atentiei sale. Interesat de oameni si problemele
sociale, acorda mai putind

atentie problemelor abstracte sau subiectelor tehnice.
Interventiile sale bine intentionate pot duce la situatii
dezagreabile, atunci cand ignora rationalitatea in
luarea deciziilor, punand prea mult pret pe nevoile
asteptarile celorlalti.

INTP - ”Savantul” : Rezervat si calm, detasat de
ceilalti, cu limbaj si preocupari abstracte, traieste mai mult in
lumea ideilor, focalizandu-se analiza,

intelegea si explicarea lumii. Pentru el lumea exista, in
primul rand, pentru a fi analizata si inteleasa, fiind interesat
sa gaseasca explicatii sau solutii ingenioase la diverse
probleme abstracte. Din acest motiv poate excela mai
degraba in activitati de cercetare, investigatie sau
explorarea a ideilor abstracte, decét in activitati sociale
sau tehnic-aplicative. Rezervat si cu predilectie pentru
lumea ideilor, devine volubil numai cand se discuta un
subiect abstract care 1l preocupa. Rupt de realitate si
de oameni, le ignora deseori preferintele si valorile si are
dificultati in a oferi apreciere sau un feedback pozitiv.



Profesor vs. Tehnician
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”Profesorul” - ENFJ : Deschis si prietenos, intelege
intuitiv si respecta valorile celorlalti, planificand si
Tncurajandu-i Tn mod sistematic in atingerea
obiectivelor personale. Sesizand usor ceea ce este
important pentru ceilalti, suportiv si cu darul exprimarii,
poate fi un bun profesor sau poate excela in activitati in
care fi indruma sau Ti invata pe ceilalti. Sociabil si plin de
tact, crede n armonia interumana si o apara chiar cu
pretul concesiilor personale. Atent la ceea ce gandesc
ceilalti, si cauta aprecierea lor. Uneori disponibilitate fata
de ceilalti il impiedica sa-si finalizeze propriile sarcini sau
il face sa ia decizii pripite si afective.

ISTP - "Tehnicianul”: Timid si tacut se raporteaza la
oameni si la problemele de rezolvat in mod logic,
analitic, nesentimental, reactionand spontan la
solicitari. Fiind interesat de "cum" si "de ce" merg
lucrurile si de relatiile cauza-efect, are o abilitate
innascuta de a rezolva problemele tehnice si de stapani
sculele, echipamentele si instrumente de toate tipurile.
Rezervat si retras, este convins mai degraba de
rationamente bazate pe fapte solide, fara amestecul
sentimentelor. Poate fi indecis in relatiile
interpersonale, fiindu-i greu sa-si exprime aprecierea
pozitiva la adresa celorlalti. Comod, se multumeste cu
starea de lucruri existenta, ia greu decizii sinu le
respecta intocmai.

Animator vs. Strateg

HEHER - B
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”Animatorul” - ESFP : Dependent de ceilalti, afectiv si
optimist, este usor adaptabil la oameni si situatii si rezolva
problemele prin metode originale si spontane. Adaptabil
la oameni si situatii, cu talent in rezolvarea conflictelor,
este agreat de cei din jur datoritd veseliei, umorului si
dorintei sale de a-iinveseli pe oameni.

Afectiv si optimist, receptioneaza, isi reaminteste si
proceseaza cantitati mari de informatii faptice, fiind
potrivit pentru activitatile de entertainment sau de
intermediere, traducere sau reconvertire a ideilor,
opiniilor sau marfurilor. Nu se simte stresat de datorie,
principii de comportament si scopuri in viata, ceea ce il
face uneori delasator si aplecat spre distractii.

INTJ - ”Strategul”: Independent si distant, cu intuitii
originale si indraznete, planifica rational si asigura
implementarea implacabila a scopurilor personale.
Calculat si rece, mai putin atent la sentimentele proprii
sau ale celorlalti, are intuitii Tn care are mare incredere
avand si vointa sau incapatanarea de a le transpune in
viatd. "Eminenta cenusie”, bun strateg, face planuri de
lucru complicate si cu versiuni de rezerva, fiind potrivit
pentru profesiile care presupun imaginarea Si
planificarea unor solutii strategice inedite la probleme
complexe. Egocentric, entuziasmat de viziunile sale
indraznete, nu accepta opiniile celor din jur sifi pot
scapa unele detalii legate de relatii si normele de
relationare interpersonala.

Inventator vs. Protector
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”Inventatorul” - ENTP: Sociabil, intuitiv si flexibil,
cauta problemele pentru placerea de a le rezolva,
folosindu-se de logica si rationalitate pentru identificarea
solutiilor optime. Deschis, expansiv si original, 7i plac
provocdrile si problemele dificile la care sa gaseasca
solutii ingenioase. | se potrivesc activitatile non-rutiniere, in
care gaseste noi provocari, noi probleme de analizat si
rezolvat. Uneori are dificultati in finalizarea unor proiecte,
pentru ca Tsi pierde repede interesul dupa ce a gasit
solutia sau daca intervine munca de rutind. Reuseste s& se
faca placut, incercand sa fie obiectiv si non-critic in relatiile
cu ceilalti. Cu o nevoie continua de stimulare
intelectuala este mai putin perseverent si are nevoie de
0 viata mai organizata.

ISFJ - Protectorul: Interiorizat, responsabil si
devotat, este sensibil la nevoile si problemele
celorlalti, protejandu-le interesele sau implementand
strategii de control. Responsabil, demn de incredere
si loial, accepta responsabilitati chiar dincolo de cerintele
datoriei, din nevoia lui de a asigura protejarea sau
siguranta celor de care ii pasa. Simtul deosebit de
loialitate si capacitatea de a sesiza problemele
celorlalti poate explica tendinta lui spre roluri de
conducere si supraveghere. Conservator, meticulos si
organizat, suporta bine munca de rutina. Problemele
tehnice nu-l intereseaza in mod deosebit si nu acorda
prea mult credit imaginatiei si intuitiei.



Revolutionar vs. Inspector
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”Revolutionarul” - ENFP : Expansiv, trezeste usor
simpatia celorlalti si i plac provocarile sau schimbarea
atata timp cat poate sa-si foloseascéa cu succes intuitia Si
spontaneitatea. Intuieste si intelege nevoile celorlalti,
ajutandu-i chiar daca trebuie sa incalce regulile sau
cutumele. Entuziast si cu incredere in sine, poate
excela Tn profesiile Tn care are zilnic parte de obiective
provocatoare n care sa se implice cu imaginatie si
pasiune, bazandu-se mai degraba pe capacitatea de a
improviza decat pe o pregatire prealabilda. Nu-i place
rutina si cautd mereu noutatea unei noi provocari,
riscand sa lase neterminate unele activitati. Absenta sau
disparitia ineditului sau a provocarii 1l poate determina sa
abandoneze unele proiecte Thainte de a le finaliza n
detaliile sale.

ISTJ - "Inspectorul”: Precaut si conservator, cu un
bun autocontrol emotional, este ordonat si atent la
detalii, cu predilectie pentru organizare, verificare si
acuratete. Prefera sa rezolve problemele conform
normelor sau traditiei, fara prea multe derogari sau
exceptii. Ordonat, perseverent si constiincios, respecta
regulile si autoritatea, fiind potrivit pentru profesiile in
care poate monitoriza si verifica implementarea
procedurilor si respectarea legii. Cu putere de
concentrare si profunzime, interiorizat, isi pastreaza
calmul chiar si atunci cand tréieste emotii negative
intense. Se asteapta ca toti sa fie la fel de logici si
analitici si nu Tntelege sau tolereaza conduitele
nonconformiste sau actele de indisciplina sau
nesupunere.



Indicatori statistici

Raspunsuri pe itemi
1.c 2.C 3.cC 4. a 5.c 6.a 7.a

11. a 12.a 13.a 14. a 15.a 16.c 17.c
21.c 22.¢C 23.¢C 24.c 25.¢c 26. a 27.¢c
31l.c 32.¢c 33.¢c 34.a 35.a 36.c 37.a

18.a

28.¢c
38.¢c

19.c

29.a
39.¢c

10. a

20.a

30.a
40. a



6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziile partiale.

Data: 7 aprilie 2021 Psiholog practicant:



