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Descriere inventar

Chestionarul APH (Autoevaluare Personalitate Holland) permite identificarea dominantelor individuale
prin raportare la 7 tipuri de personalitate, in acord cu modelul/ tipologia Holland.

Chestionarul APH a fost construit si validat in Roménia si propune analiza a 49 asertiuni despre sine

(itemi) pe care persoana evaluata trebuie sa evalueze pe o scala in patru trepte: "intotdeauna adevarat”,
"In mare parte adevarat”, "in mare parte fals” si "intotdeauna fals”.

in functie de alegerile individuale este posibila identificarea dominantelor pentru una dintre cele 6 tipuri
de personalitate descrise in modelul Holland:

+  Personalitate Artistica

*  Personalitate Realista

+  Personalitate Conventionala
+ Personalitate Sociala

. Personalitate Antreprenoriala
*  Personalitate Investigativa

Suplimentar celor 6 categorii/ tipologii de personalitate "clasice”, descrise din perspectiva modelului
Holland, este propusa si evaluarea unei categorii suplimentare specifice lumii moderne, dominata de
tehnologiile informationale:

. Personalitate Informatica

Concluzii relevante si valoroase pentru activitatea de consiliere vocationala/ educationala se pot
formula prin integrarea informatiilor asociate tipului de personalitate vocationala (APH) cu cele oferite
de alte instrumente de evaluare a premiselor vocationale - interese vocationale (AlV), aptitudini
bazale autoevaluate (AAB), tipologii/ roluri profesionale (AIDA), categorii profesionale agreate de
persoana evaluatd (AOH) — sau cu cele puse in evidenta de chestionare de evaluare a trasaturilor de
personalitate cu impact asupra activitatilor de consiliere individuala — stimé de sine (ASSI), implicare
motivationala (IM), persistenta motivationald (SPM), inteligenta emotionala (INEM) etc.

Coroborarea celor doua categorii de informatii permite identificarea gradului de concordantad intre
interesele vocationale exprimate de persoana evaluata, aptitudinile individuale, categoriile de ocupatii/
profesii preferate de acesta si tipul de personalitate dominant, pe de o parte, si dominantele
personalitatii individuale, pe de alta parte.



2. Profil sintetic
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Personalitate ARTISTICA

Creativ(a), avand abilitati, intuitie sau talent artistic, apreciaza si
promoveaza arta si exprimarea artistica, fiind preocupat(a) de arta,
manifestari artistice sau lumea artistilor.

Personalitate REALISTA

Pragmatic(a), cu talent pentru activitati manuale, tehnice sau mecanice, are
preocupari concrete si simt practic, preferand sa lucreze mai degraba cu
masini sau computere decét cu idei sau oameni.

Personalitate CONVENTIONALA

Ordonat(a), cu preferinte legate de organizarea si sistematizarea datelor
sau de realizarea unor sinteze sau rapoarte, ii place s urmeze instructiuni
clare pentru a atinge obiectivele stabilite.

Personalitate ANTREPRENORIALA

Intreprinzator(oare), asertiv(a) si competitiv(a), isi asuma riscuri si reuseste
sa influenteze, mobilizeze sau conduca pe ceilalti, urmarind afirmarea sau
succesul in afaceri, leadership sau politica.

Personalitate SOCIALA

Suportiva(a), empatic(a) si cu sensibilitate in relatiile interpersonale,
intelege usor oamenii si problemele lor si i plac activitatile informale sau
cele care presupun instruirea sau ajutorarea celorlalti.

Personalitate INVESTIGATIVA

Analitic(a), inclinat(a) spre cercetarea sistematica a informatiilor, Ti place sa
exploreze si sa analizeze idei noi si interesante pentru a afla explicatii
cauzale sau solutii la probleme complexe.

Personalitate INFORMATICA

Algoritmic(&), cu afinitati pentru aplicatiile software si utilizarea gadget-
urilor, este fascinat(d) de lumea informatizata, cautand singur(a) solutii si
fnvatand lucruri noi legate de mediu virtual.



Sugestii de consiliere

in urma completarii chestionarului APH, prin raportarea la dominantele identificate, pot fi formulate
mai multe sugestii sintetizate mai jos.

Avand o personalitate "sociala”, esti perfect potrivit(a) pentru cariere care implica lucrul cu oamenii.
Profesii in domeniul asistentei sociale, consilierii psihologice sau educatiei ar putea fi foarte implinitoare
pentru tine. Ai abilitatea de a comunica eficient si de a empatiza cu ceilalti, ceea ce este esential in aceste
domenii. De asemenea, te-ai putea gandi la cariere in domeniul sanatatii, cum ar fi asistenta medicala sau
terapia, unde poti avea un impact direct asupra vietii oamenilor. (Personalitate SOCIALA)

Cu o personalitate "informatica”, esti natural orientat(a) spre cariere Tn domeniul IT si tehnologiei. Roluri in
dezvoltarea software, inginerie de retea sau securitate cibernetica ar putea fi perfecte pentru tine.
Fascinatia ta pentru lumea digitala si abilitatea de a invata rapid tehnologii noi sunt calitati esentiale in
acest domeniu in continua schimbare. Poti de asemenea sa te gandesti la a deveni un specialist in
inteligenta artificiald sau in analiza datelor, domenii in care abilitatile tale de a lucra cu algoritmi si de a
rezolva probleme complexe sunt extrem de valoroase. (Personalitate INFORMATICA)



4. Analiza pe factori

Personalitate ARTISTICA [1]2][3|5][e[7]8][9]10]
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Personalitate ARTISTICA: Avand o personalitate “artistica”, ai un potential enorm in domeniile care necesita
creativitate si inovatie. Cariera ta ar putea inflori in domenii precum arta vizuala, muzica, teatrul, sau designul de
moda, unde poti sa-ti folosesti talentul pentru a crea lucruri noi si frumoase. Poti de asemenea sa te gandestila a
deveni un regizor de film sau un fotograf, unde viziunea ta artistica poate fi pusa in valoare. Nu uita, totusi, ca
industria artistica necesita si abilitati de networking si auto-promovare, deci este important sa iti dezvolti si aceste
competente. Explorarea diferitelor forme de artd, cum ar fi sculptura sau pictura digitald, ar putea de asemenea sa-ti
deschida noi perspective si oportunitati.

Personalitate REALISTA Elz2/3]4][5[6]7]8]9]10]

S

Personalitate REALISTA: Cu o personalitate "realista”, ai o predispozitie naturald spre cariere care implica lucrul
manual si aplicarea practica a cunostintelor. Ar putea sa te atragé meserii precum inginerie mecanica, arhitectura
peisagistica sau chiar zootehnie. Ai talentul de a transforma ideile in realitate palpabila, ceea ce este extrem de
valoros Th multe domenii. De asemenea, ar trebui sa te gandesti la posibilitati in domeniul tehnologiei, cum ar fi
robotica sau programare CNC, unde abilitatile tale tehnice vor fi foarte apreciate. Nu ignora nici optiunea de a urma
un drum antreprenorial, deschizand o afacere intr-un domeniu practic care te pasioneaza.

Personalitate CONVENTIONALA  [Elf 23 ]4[5]6[7[8[9]10]

Personalitate CONVENTIONALA: Personalitate "conventionald”, este ideala pentru cariere care necesita precizie,
organizare si atentie la detalii. Profesii in contabilitate, managementul datelor sau chiar in domenii juridice, unde
ordinea si conformitatea sunt cheia, ti se potrivesc perfect. Te-ar putea atrage si rolurile de analist financiar sau de
logistica, unde capacitatea ta de a organiza si sistematiza informatiile este esentiald. Este important sa iti gasesti un
mediu de lucru care sa valorifice atentia ta pentru detalii si abilitatea de a urma proceduri stricte.

Personalitate

ANTREPRENORIALA EREIEIEIEICIES ¢ BN

Personalitate ANTREPRENORIALA: Cu o personalitate “antreprenoriald”, ai tot ce iti trebuie pentru a reusi in
afaceri, marketing sau chiar politica. Spiritul tau de initiativa, abilitatea de a conduce si asumarea riscurilor sunt
calitati vitale pentru un antreprenor sau un lider. Poti lua in considerare pornirea propriei afaceri sau urmarirea unei
cariere Th managementul organizational. Este important sa iti dezvolti abilitatile de comunicare si negociere,
esentiale in lumea afacerilor si a leadership-ului.

Personalitate SOCIALA [1]2]3]4]5][e[7]8[9 ]

Personalitate SOCIALA: Avand o personalitate "sociald”, esti perfect potrivit(d) pentru cariere care implica lucrul cu
oamenii. Profesii Tn domeniul asistentei sociale, consilierii psihologice sau educatiei ar putea fi foarte implinitoare
pentru tine. Ai abilitatea de a comunica eficient si de a empatiza cu ceilalti, ceea ce este esential in aceste domenii.
De asemenea, te-ai putea gandi la cariere in domeniul sanatatii, cum ar fi asistenta medicala sau terapia, unde poti
avea un impact direct asupra vietii oamenilor.

Personalitate INVESTIGATIVA [1]2]3]4]s5 M 7]8]9]10]

Personalitate INVESTIGATIVA: Cu o personalitate de tip "investigativ”, ai un potential mare in domeniile stiintifice
si de cercetare. Cariera ta ar putea excela in domenii precum biologia, chimia, fizica sau chiar informatica.
Curiozitatea ta naturala si abilitatea de a analiza problemele complexe pot fi folosite Th cercetarea academica sau in
industrie. De asemenea, ar putea s te intereseze rolurile de analist de date sau de statistician, unde poti aplica
gandirea analitica pentru a rezolva probleme reale.

Personalitate INFORMATICA [1]2]3]4]5]6]7]8

Personalitate INFORMATICA: Cu o personalitate "informatica”, esti natural orientat(d) spre cariere in domeniul IT i
tehnologiei. Roluri in dezvoltarea software, inginerie de retea sau securitate cibernetica ar putea fi perfecte pentru
tine. Fascinatia ta pentru lumea digitala si abilitatea de a invata rapid tehnologii noi sunt calitati esentiale in acest
domeniu in continua schimbare. Poti de asemenea sa te gandesti la a deveni un specialist In inteligenta artificiala
sau in analiza datelor, domenii in care abilitatile tale de a lucra cu algoritmi si de a rezolva probleme complexe sunt
extrem de valoroase.




Indicatori statistici
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6. Concluzii finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: marti, 1 septembrie 2026 Psiholog/Consilier:



