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1. Descriere inventar

Chestionarul APH (Autoevaluare Personalitate Holland) permite identificarea dominantelor individuale
prin raportare la 7 tipuri de personalitate, in acord cu modelul/ tipologia Holland.

Chestionarul APH a fost construit si validat in Roménia si propune analiza a 49 asertiuni despre sine
(itemi) pe care persoana evaluata trebuie sa evalueze pe o scala in patru trepte: "intotdeauna adevarat”,

"In mare parte adevarat”, "in mare parte fals” si "intotdeauna fals”.

in functie de alegerile individuale este posibila identificarea dominantelor pentru una dintre cele 6 tipuri de
personalitate descrise in modelul Holland.

*  Personalitate Artistica

+  Personalitate Realista

+  Personalitate Conventionala
*  Personalitate Sociala

. Personalitate Antreprenoriala
*  Personalitate Investigativa

Suplimentar celor 6 categorii/ tipologii de personalitate "clasice”, descrise din perspectiva modelului
Holland, este propusa si evaluarea unei categorii suplimentare specifice lumii moderne, dominata de
tehnologiile informationale:

. Personalitate Informatica

Concluzii relevante si valoroase pentru activitatea de consiliere vocationala/ educationala se pot
formula prin integrarea informatiilor asociate tipului de personalitate vocationala (APH) cu cele oferite de
alte instrumente de evaluare a premiselor vocationale - interese vocationale (AlV), aptitudini bazale
autoevaluate (AAB), tipologii/ roluri profesionale (AIDA), categorii profesionale agreate de persoana
evaluata (AOH) — sau cu cele puse Tn evidenta de chestionare de evaluare a trasaturilor de
personalitate cu impact asupra activitatilor de consiliere individualda — stima de sine (ASSI), implicare
motivationala (IM), persistenta motivationald (SPM), inteligenta emotionala (INEM) etc.

Coroborarea celor doua categorii de informatii permite identificarea gradului de concordanta intre
interesele vocationale exprimate de persoana evaluata, aptitudinile individuale, categoriile de ocupatii/
profesii preferate de acesta si tipul de personalitate dominant, pe de o parte, si dominantele personalitatii
individuale, pe de alta parte.



2. Profil sintetic
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Personalitate ARTISTICA

Creativ(a), avand abilitati, intuitie sau talent artistic, apreciaza si
promoveaza arta si exprimarea artistica, fiind preocupat(a) de arta,
manifestari artistice sau lumea artistilor.

Personalitate REALISTA

Pragmatic(a), cu talent pentru activitati manuale, tehnice sau mecanice, are
preocupadri concrete si simt practic, preferand sa lucreze mai degraba cu
masini sau computere decét cu idei sau oameni.

Personalitate CONVENTIONALA

Ordonat(a), cu preferinte legate de organizarea si sistematizarea datelor
sau de realizarea unor sinteze sau rapoarte, ii place s& urmeze instructiuni
clare pentru a atinge obiectivele stabilite.

Personalitate ANTREPRENORIALA

Intreprinzator(oare), asertiv(a) si competitiv(a), isi asuma riscuri si reuseste
sa influenteze, mobilizeze sau conduca pe ceilalti, urméarind afirmarea sau
succesul in afaceri, leadership sau politica.

Personalitate SOCIALA

Suportiva(a), empatic(a) si cu sensibilitate Tn relatiile interpersonale,
intelege usor oamenii si problemele lor si ii plac activitatile informale sau
cele care presupun instruirea sau ajutorarea celorlalti.

Personalitate INVESTIGATIVA

Analitic(d), inclinat(a) spre cercetarea sistematica a informatiilor, i place sa
exploreze si sa analizeze idei noi si interesante pentru a afla explicatii
cauzale sau solutii la probleme complexe.

Personalitate INFORMATICA

Algoritmic(a), cu afinitati pentru aplicatiile software si utilizarea gadget-
urilor, este fascinat(d) de lumea informatizata, cautand singur(a) solutii si
fnvatand lucruri noi legate de mediu virtual.



3. Caracteristici dominante

in urma completarii chestionarului APH au fost identificate urmatoarele caracteristici dominante in
profilul psihologic al persoanei evaluate:

Creativ(a), avand abilitati, intuitie sau talent artistic, apreciaza si promoveaza arta si exprimarea artistica,
fiind preocupat(a) de arta, manifestari artistice sau lumea artistilor. (Personalitate ARTISTICA)

Ordonat(a), cu preferinte legate de organizarea si sistematizarea datelor sau de realizarea unor sinteze
sau rapoarte, ii place sa urmeze instructiuni clare pentru a atinge obiectivele stabilite. (Personalitate
CONVENTIONALA)

Intreprinzator(oare), asertiv(a) si competitiv(a), isi asuma riscuri si reuseste sa influenteze, mobilizeze sau
conduca pe ceilalti, urmarind afirmarea sau succesul in afaceri, leadership sau politica. (Personalitate
ANTREPRENORIALA)



4. Analiza pe factori

Personalitate ARTISTICA [1]2]3]4]s5][6]7]8]9

Personalitate ARTISTICA: Personalitatea "artisticd”, in acord cu modelul Holland, apreciaz& si promoveaza arta si
exprimarea creativa, fiind preocupata arta si lumea artistilor si avand deseori abilitati, intuitie sau talent artistic.
Originala, ii place sa se exprime creativ si sa rezolve problemele intr-o maniera artistica sau inovativa. Preferand
activitatile care solicita exprimarea artistica si emotionala are deja cateva incercari de afirmare in domeniul artistic.

Personalitate REALISTA |1]2]3|4|E06|7]|8]9]10]

=

Personalitate REALISTA: Personalitate “realista”, este pragmatica, cu simt practic”, cu talent sau aptitudini pentru
activitati manuale sau tehnice. li plac activitatile fizice, in aer liber sau sa aiba grija de plante sau animale. Prefera sa
invete din exercitii practice, decéat sa participe la cursuri teoretice si are bune abilitati pentru activitati fizice sau
mecanice. Directd, spune lucrurilor pe nume, preferand sa lucreze mai degraba cu masini sau computere decét cu
idei sau oameni.

Personalitate CONVENTIONALA  [1]2]3]4]5]6]|7 |8 |E}

Personalitate CONVENTIONALA: Personalitatea "conventionald” este ordonata, atenta la detalii, conformista si cu
afinitati pentru sistematizarea informatiilor sau realizarea de grafice, tabele sau scheme sintetice. Nu ii plac sarcinile
sau problemele neclare, neorganizate sau ambigui si agreeaza sa lucreze cu numere sau date numerice. Prefera
activitatile previzibile si bine planificate si s& urmeze proceduri bine definite fiind buna la urmarirea si atingerea
obiectivelor la termenul stabilit

qur'?ggg;tﬁomm,& [1]2]3]4]5]6[7]s R0

Personalitate ANTREPRENORIALA: Personalitatii “antreprenoriale”, i place s ii influenteze, mobilizeze sau
conduca pe ceilalti, urmarind afirmarea sau succesul in afaceri, leadership sau politica. Asertiva si convingatoare,
entuziasta si cu spirit de initiativa, si asuma deseori riscuri pentru a obtine rezultatele dorite, urmarind obtinerea
unor pozitii cheie Tn organizatii sau afirmarea in afaceri independente.

Personalitate SOCIALA [1]2][3 M 5]6]|7]8]9]10]

Personalitate SOCIALA: Personalitatii "sociale”, ii place s& lucreze cu oamenii, pentru a-i informa, consilia, ajuta
sau ingriji. Empatica, intelege usor oamenii si problemele are abilitati utile in consilierea sau ingrijirea persoanelor
care au nevoie de sfaturi sau ajutor. T$i doreste sa ma implice in rezolvarea unor probleme sociale importante sau sa
predea/ formeze pe ceilalti. i plac activitatile informale, care presupun colaborarea cu ceilalti.

Personalitate INVESTIGATIVA [1]2]3]4]5]6]7 | 2]20

Personalitate INVESTIGATIVA: Personalitatea “investigativa” este analiticd si inclinata spre cercetarea sistematica
a informatiilor pentru a afla explicatii cauzale sau solutii la problemele cu care se confrunta. Curioasa, i place sa
exploreze si sa analizeze idei noi si interesante, citind mult sau urmarind documentare specializate. Are talent la
rezolvarea problemelor matematice sau de perspicacitate si este preocupata de problemele nerezolvate si de
intrebarile la care nu exista inca raspunsuri clare.

Personalitate INFORMATICA [1]2]3]4]s M 7[8]9]10]

Personalitate INFORMATICA: Personalitatii “informatice”, i plac sarcinile care pot fi algoritmizate sau pot fi
realizate prin intermediul dispozitivelor computerizate. Se pricepe la computere si la utilizarea unor aplicatii software
diverse, dand dovada de multa rabdare si perseverentad cand este vorba de rezolvarea unor sarcini prin intermediul
computerului sau al altor gadget-uri similare. Fiind fascinat(d) de lumea creata prin intermediul aplicatiilor software,
petrece mult timp n fata computerului si obisnuieste sa caute singura solutii si sa invete lucruri noi prin intermediul
computerului.




Indicatori statistici

Raspunsuri pe itemi
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6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziile partiale.

Data: 22 aprilie 2022 Psiholog practicant:



