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AIM_sp

Va rugam sa va ganditi la actualul loc de munca si sa evaluati, cu ajutorul caracteristicilor bipolare de mai jos, ce fel de
angajat cere un astfel un astfel de post/ loc de munca astfel incat sa isi faca treaba foarte bine.

Va trebui sa analizati cele doua descrieri (din stanga sau din dreapta) si sa decideti care dintre ele este cea mai
solicitatd, utila pentru acest post. Trebuie sa evaluati cdt de mult se potriveste cu postul/ locul de munca analizat
sau este de dorit la ocupantul unui astfel de post, marcand cu un ,x” intensitatea acestui acord pe scala dintre cele
doua caracteristici.

Marcati cu un ,x” intensitatea acestui acord pe scala dintre cele doua caracteristici, tindand cont de faptul ca bifand

1si 2 sau 9 si 10 inseamna ca acea caracteristica este clard, definitorie, 0 dominanta a persoanei solicitate/ dorite

pentru acel post 3 si 4 sau 7 si 8 semnifica faptul ca acea caracteristica descrie intr-o oarecare masura persoana

cautatd, Tn timp ce 5 si 6 Insemna ca persoana cdutata ar trebui sa fie la mijloc intre acele caracteristici sau acele
Kcaracteris‘rici nu sunt relevate pentru acel post.

~

ATENTIE! Pentru fiecare pereche de caracteristici (linie) puteti marca doar un singur ,x”!

Locul de munca/ postul solicita, cere un/o angajat(a) care ...

Expertizi redusa ‘ 1 ’ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘10‘ Expertiza ridicata

... hu Tsi propune sa atinga un .. .Isi propune sa ajunga la un Tnalt
nivel inalt de expertiza nivel de expertiza si cauta mereu
profesionala si nu este interesat(a) ocazii de auto-perfectionare si de
de perfectionarea sitestarea testare a competentelor.

competentelor.

Conducere scazuta ‘ 1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘10‘ Conducere ridicata

... hu Ti place sa preia initiativa, nu ... are initiativa, este atras(a) de
isi doreste pozitii de conducere si ideea de a conduce, isi asuma
nu este interesat sa isi asume instinctiv acest rol si tinde s3 isi
roluri de leadership sau asume roluri de leadership sau
management. management.

Siguranta scazuta ‘ 1 ’ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ’ 8 ‘ 7 ‘ 8 ’ 9 ’10‘ Siguranta ridicata

... mai putin interesat(a) de ... interesat(a) de siguranta,
siguranta, confortul, stabilitatea confortul, stabilitatea profesionala
profesionala sau de garantiile pe si avantajele sau garantiile pe
termen lung pe care le poate oferi termen lung pe care le poate oferi
un loc de munca. un loc de munca.

Initiativa scazuta ‘ 1 ’ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ’ 8 ‘ 7 ‘ 8 ’ 9 ’10‘ Initiativa ridicata

... mai putin interesat(a) de a pune ... Isi doreste sa puna in practica
in practica propriile idei sau de a propriile idei sau sa investeasca n
initia si investi intr-o afacere propria afacere, asumandu-si
personala, ne-asuméandu-si astfel succesul sau riscul de a esua.
de riscuri.
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Dedicare scazuta

... Isi doreste un loc de munca
care sa ii ofere multe beneficii
financiare sau sanse de afirmare,
fiind mai putin interesat(a) de
bunastarea sau de recunostinta
celorlalti.

Echilibru scazut

... dedicat(a) carierei si vietii
profesionale, este dispus(a) sa fsi
sacrifice timpul si resursele pentru

viata profesionala si reusita in
cariera.

Libertate scazuta

... prefera un loc de munca in care
sa existe sarcini si reguli clare,
nefiind atras(a) de o activitate care
sa ii ofere multa libertate
profesionala.

Provocare scazuta

... prefera un loc de munca linistit,
cu activitatile previzibile, care fi
asigura o atmosfera calma, fara
situatii noi sau provocari
neasteptate.

Apartenenta scazuta

... mai putin interesat(a) de ideea
de a lucra ntr-o organizatie mare
sau de renume, care sa fie
reprezentativa pentru identitatea
sa profesionala.

Relationare scazuta

... mai putin interesat(a) de
calitatea relatiilor, nu pare
preocupat(a) de atmosfera de la
locul de munca si de calitatea
comunicarii cu colegii.

Evaluator:

[t]2]3[a]5]6[7[8]0]10]

[t]2]3[a]5]6[7[8]0]10]

[t]2]3[4]s]6[7[8]0]10]

[t]2]3[4]s]6[7[8]0]10]

[t]2]3[a][5]e[7]8]9]10]

[1]2]3]4]5]6[7]8]9]10]

Data:

Dedicare ridicata

... Isi doreste un loc de munca in
care sa ii ajute pe ceilalti sau prin
care "sa faca o lume mai buna”,
preferand multumirea sufleteasca,
castigului material.

Echilibru ridicat

... dedicat vietii sociale/ de familie,
nu este dispus(a) sa sacrifice
timpul si resursele personale
pentru viata profesionala si reusita
in cariera.

Libertate ridicata

... aspira spre un loc de munca
care sa i ofere multa libertate si
unde sa poata face doar ceea
vrea, ceva care sa il/o reprezinte
cu adevarat.

Provocare ridicata

... prefera un loc de munca cu
multe provocari si obiective dificil
de atins sau care sa i ofere
adrenalina data de competitia cu
ceilalti.

Apartenenta ridicata

... interesat(a) de ideea de a lucra
ntr-o organizatie mare, de
renume, respectata de ceilalti si
reprezentativa pentru identitatea
sa profesionala.

Relationare ridicata

... preocupat(a) de calitatea
relatiilor interpersonale, isi doreste
o atmosfera placuta la locul de
munca si o comunicare autentica
cu colegii.



