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Va rugam sa va ganditi la actualul loc de munca si sa evaluati, cu ajutorul caracteristicilor bipolare de mai jos, ce fel de
angajat cere un astfel un astfel de post/ loc de munca astfel incat sa isi faca treaba foarte bine.

\

Va trebui sa analizati cele doua descrieri (din stdnga sau din dreapta) si sa decideti care dintre ele este cea mai
solicitata, utila pentru acest post sau este de dorit la ocupantul unui astfel de post. Marcati cu un ,x” intensitatea
acestui acord pe scala dintre cele doua caracteristici, tindnd cont de faptul ca bifand 1 si 2 sau 9 si 10 Tnseamna ca
acea caracteristica este clard, definitorie, o dominanta a persoanei dorite pentru acel post 3 si 4 sau 7 si 8 semnifica
faptul ca acea caracteristica descrie intr-o oarecare masura persoana cautata, in timp ce 5 si 6 insemna ca persoana
cautatad ar trebui sa fie la mijloc intre acele caracteristici sau acele caracteristici nu sunt relevate pentru acel post.

ATENTIE! Pentru fiecare pereche de caracteristici (linie) puteti marca doar un singur ,,x”!

Postul

Nevoi de siguranta reduse

Taind in prezent, nu este preocupat(a)
de nevoile de subzistenta si siguranta
zilei de maine, preferand sa actioneze

fara a se gandi la viitor.

Nevoi de relationare reduse

Agreand solitudinea, nu cauta un loc
de munca care presupune munca in
echipa, avand o nevoie redusa de
relationare interpersonala.

Nevoi de competenta reduse

Mai putin focalizat(d) pe dezvoltarea
profesionald, nu isi doreste sa fie un
expert in domeniul sau de activitate,

avand nevoii reduse de afirmare.

Nevoi de autonomie reduse

Cu initiative reduse, nu cauta o mai
mare autonomia profesional& si nici nu
vrea sa demonstreze ca poate fi un
bun lider sau manager.

Nevoi de corectitudine reduse

ncalcé cu usurintd micile principii sau
"prejudecati” morale si nu-i pasa prea
mult daca ceilalti se supara atunci
cand "triseaza”.

Nevoi de transcendenta reduse

Mai putin interesata(a) dezvoltarea sa
spirituald, nu investeste timp si bani
pentru aceasta, considerandu-l "un
moft” prea putin util.

Nevoi de autoimplinire reduse

Mai putin preocupat(a) de auto-
realizare sau de ideea de a avea un
scop nobil Tn viata, nu depune eforturi
n a-si atinge, pe deplin, potentialul
personal.
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solicitd, cere un/o angajat(a) care este ...

Nevoi de siguranta ridicate

Preocupat(a) de siguranta zilei de
maine si de nevoile de subzistenta,
planifica riguros resursele, urmarind
stabilitatea pe termen lung.

Nevoi de relationare ridicate

Are nevoie de un loc de munca care
presupune munca in echipa si comuni-
carea de calitate, fiind dependent de
buna relationare cu ceilalti.

Nevoi de competenta ridicate

Vrea sa fie perceput(a) ca fiind unul
dintre expertii in domeniul sdu de
activitate, fiind focalizat pe dezvoltarea
si perfectionarea profesionala.

Nevoi de autonomie ridicata

Cu multe initiative, Tsi doreste sa aiba
mai multa autonomie profesionala sau
sa demonstreze ca poate fi un bun lider
sau manager.

Nevoi de corectitudine ridicate

Respecta cu strictete regulile si
principiile morale, fiind important pentru
el/ea sa fie mereu corect(a) si onest(a)
in relatiile cu ceilalti.

Nevoi de transcendenta ridicate

Preocupat(a) de dezvoltarea sa
spirituala, investeste timp si bani in
cautarea unei legaturi dintre sinele
profund si lumea transcendentala.

Nevoi de autoimplinire ridicate

Tinzand spre auto-realizare, este
preocupat(a) de ideea de a avea un
scop nobil Tn viata si se straduieste sa
isi atinga, pe deplin, potentialul
personal.
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