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[Mai jos aveti formulate mai multe intrebari referitoare la idei, sentimente, ganduri sau reactii pe care oamenii le au\
la locul de munca sau in legatura cu activitatea lor profesionala. Va rugam sa cititi fiecare intrebare si sa decideti Tn
ce masura (cat de des sau cat de intens), in ultima luna, ati avut astfel de ganduri, trairi sau reactii, marcand cu un
”X” una dintre casute, de la n foarte mica masura ” pana la in foarte mare masura!”.

Nu vi veti semna pe acest chestionar iar raspunsurile dvs. vor raiméne anonime. Rezultatele finale se vor referi doar
la colective sau categorii de angajati si nu la persoane sau posturi individuale.

K Nu existd rdaspunsuri corecte sau gresite ci doar perceptii si opinii diferite! j

Tn foarte mare mdsurd
Tn mare mdsura
Tn medie mdsura
In mica masura

In foarte mica masura

Tn ce masur3 (cdt de des sau de intens), in ultima luna ....
v

1. ai simtit cd nu iti mai place ceea ce faci la actualul loc de munca?

2. ai constat ca sunt suprapuneri suparatoare de roluri si responsabilitti profesionale?

3. ai constientizat cd ai colegi de foarte buna calitate, pe care 1i apreciezi?

4. ai constatat ca ai libertatea de a face lucrurile asa cum stii tu mai bine?

5. ai simtit ca seful tdu direct este un om de calitate, pe care il respecti?

6. ai constatat ca ai fost nedreptétit(d) de deciziile sau atitudinea sefilor tai?

7. ai identificat oportunitéti sau cai de evolutie profesionala in actuala organizatie?

8. ai simtit cd esti atasat(a) de actualul loc de munca si de firma/ organizatia actuala?

9. ail vazut oferte interesante de locuri de munca in domeniul tau de calificare?

10. ti-au revenit in minte ganduri legate de o posibila schimbare in viata ta profesionala?

11. ai simtit ca poti face fata provocarilor si situatiilor profesionale dificile?

12. ai trait momente de stres si frustrare la locul de munca?

13. ai constatat ca multi dintre colegii tai sunt nemultumiti de actualul loc de munca?

14. ai simtit ca la actualul loc de munca este un climat negativ, plin de tensiuni?

15. ai primit la timp informatiile sau resursele necesare pentru a-ti face treaba bine?

16. ai constatat ca pachetul de beneficii suplimentare la salariu este unul generos?

17. ai congtientizat cd actualul loc de munca ti se potriveste foarte bine?

18. ai mintit sau nu ai spus ceea ce gandeai cu adevarat in relatiile cu colegii?

19. ai congtientizat ca este important ceea ce faci tu la actualul loc de munca?

20. ai constientizat cd sarcinile tale sunt bine definite si stii exact ce ai de facut?

21. te-ai simtit relaxat(d) si foarte bine alaturi de colegii tii de munca?

22. ai simtit cd ai autonomia necesara pentru a lua singur decizii profesionale importante?

23. ai constatat cd modul de conducere si stilul de leadership este unul care iti place, pe gustul tau?

24. ai avut sentimentul cd ai fost tratat(&) incorect comparativ cu colegii tai?
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25.

ai constientizat ca nu sunt multe sanse de a promova la actualul loc de munca?

26.

ai constatat ca iti doresti sa iesi la pensie din actuala firma/ institutie?

217.

ti-ai facut o imagine despre posibilele avantaje aduse de angajarea intr-o alta firma institutie?

28.

ai constientizat ca este timpul sa cauti o alternativa profesionala mai buna?

29.

ti s-a confirmat increderea in tine si in competentele tale profesionale?

30.

ai simtit ca esti la limita puterilor datoritd din cauza supraincarcarii iIn munca?

31.

ai aflat cd unii dintre colegii tai intentioneaza sa plece din firma/ institutie?

32.

ai constientizat ca, la actualul loc de munca este un climat placut, pozitiv?

33.

ai simtit cd exista sprijin din partea conducerii pentru ideile sau initiativele bune?

34.

ai recunoscut cd ai numeroase alte beneficii, comparativ cu alti colegi din firmele similare?

35.

ai constatat cd mediul in care lucrezi este unul in acord cu nevoile si stilul tau de lucru?

36.

ai ignorat sau incélcat reguli marunte sau fara mare importanta?

37.

ai trait momente de satisfactie si multumire profesionala?

38.

ai trait conflicte generate de neclaritatea rolurilor sau sarcinilor profesionale?

39.

ai simtit ca faci parte dintr-un colectiv cu oameni pe care te poti baza la nevoie?

40.

ai constatat ca nu ai libertatea sa isi schimbi programul zilnic sau modul de lucru?

41.

te-ai simtit ignorat sau jignit prin modul in care seful tdu comunica cu tine?

42.

te-ai simtit nedreptatit(d) la repartizarea sarcinilor sau resurselor?

43.

ai simtit cd poti sa faci urmatorul pas in cariera in firma/ institutia actuala?

44,

ti-ai dat seama ca nu iti doresti o carierd pe termen lung in organizatia actuala?

45.

ai analizat oferte de locuri de munca din domeniul tau de interes/ competenta?

46.

ai constientizat ca ar fi o decizie buna daca ai face o schimbare in plan profesional?

47.

ai constientizat ca ai competentele si resursele necesare pentru a progresa profesional?

48.

ai simtit cd tensiunea acumulata la locul de munca te copleseste?

49.

ai auzit colegi afirmandu-si satisfactia sau atasamentul fata de actualul loc de munca?

50.

ai constatat ca iti face placere atmosfera de la actualul loc de munca?

51.

ai fost incurajat(ad) si sprijinit(d) sa iti formezi noi competente, sa te dezvolti profesional?

52.

te-ai simtit frustrat(2) de pachetul redus de beneficii suplimentare oferit de firma/ institutie?

53.

ai simtit cd nu existd o bunad compatibilitate intre tine si ceilalti colegi ai tai?

54.

ai iertat si te-ai purtat frumos cu cei care au gresit fata de tine?

55.

ai simtit cd esti multumit(d) de actualul loc de munca si de ceea ce iti ofera el?

56.

ai constatat ca multi dintre colegii tdi nu stiu exact ce au de facut, care le sunt atributiile?

57.

ai constatat ca nu ai colegi la care sa poti apela fara rezerve, in situatiile mai dificile?

58.

ai constientizat ca tu decizi modul de organizare sau de realizare a sarcinilor profesionale?

59.

ai constat ca nu primesti din partea sefului supervizarea sau suportul de care ai nevoie?

60.

ai avut sentimentul cd unii colegi sunt privilegiati la distributia sarcinilor sau recompenselor?

61.

ti-ai dat seama ca sunt variante si sanse de promovare in actuala firma/ institutie?

62.

ai simtit cd aceasta firma /institutie meritd loialitatea ta?
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63. ti-ai dat seama ca ti-au atras atentia si ai analizat oferte de angajare din zona ta de competenta?

64. ai analizat avantajele si riscurile schimbarii locului de munca actual?

65. ti-ai dat seama ca, din punct de vedere profesional, poti face fata unor noi provocari?

66. te-ai simtit obosit(d) si fara energie in timpul programului de lucru?

67. ai sesizat ca unii dintre colegi tai sunt demotivati si dezamagiti de situatia actuala?

68. ai simtit cd mentinerea unui climat de incredere si comunicare este una dintre preocuparile
conducerii?

69. ai avut conditiile necesare pentru a realiza o activitate cu adevarat eficienta?

70. ai simtit ca, pe langa salariu, facilitatile suplimentare de care poti beneficia sunt reduse?

71. ai constatat inca o daté ca actualul loc de munca nu ti se mai potriveste?

72. al multumit, de fiecare data, pentru gesturile sau cuvintele frumoase oferite de ceilalti?

73. ai simtit ca NU mai gasesti satisfactie 1n ceea ce faci la actualul loc de munca?

74. ti-ai dat seama cd ai proceduri, reguli si instructiuni clare, care te ajuta in ceea ce faci?

75. ti-ai dat seama ca nu exista o legatura afectiva autentica intre tine si colegii tai de munca?

76. ai simtit ca locul de munca actual nu iti ofera autonomia si libertatea de care ai nevoie?

77. ai fost dezamagit(d) de reactiile sau atitudinea sefului tau?

78. ai constatat ca ai fost corect recompensat(a) pentru munca si efortul tau?

79. ai constientizat ca sansele de evolutie profesionala in actuala organizatie sunt mici?

80. ai constatat ca esti mandru(a) sa spui ca lucrezi in aceasta firma/ institutie?

81. ai apreciat ca fiind tentante unele dintre ofertele de angajare care ti s-ar putea potrivi?

82. ai constientizat cd o schimbare a locului de munca actual ti-ar aduce mai multe avantaje decéat
riscuri?

83. ai gasit mijloace sau si cai diferite pentru a obtine ceea ce ti-ai dorit, n ciuda obstacolelor
intdmpinate?

84. ai simtit ca din cauza epuizarii, NU te mai poti bucura de realizarile tale profesionale?

85. ai asistat la discutii intre colegi in care erau analizate avantajele oferite de alte firme

86. ai constatat ca din cauza climatului actual de munca esti obosit sau tensionat?

87. ai simtit cd nu ai suportul organizational si resursele necesare pentru a-ti face treaba mai bine?

88. ti-ai reamintit ca, pe langa salariu, nu beneficiezi de multe alte beneficii suplimentare?

89. ai simtit ca te potrivesti cu aceastad organizatie, cu valorile ei si oamenii din ea?

90. ai recunoscut ca ai gresit in fata celorlalti, chiar daca nimeni nu a observat greseala ta?

Pentru realizarea analizelor statistice si realizarea de comparatii inte diferte colective/ categorii de angajati sunt necesare cateva
date generale (colectivul/ categoria de care apartineti...). Va rugam sa bifati categoria de care apatineti ....

Vechimea in organizatie: O sub 1 an O intre 1 si 3 ani O intre3si6ani O peste 6 ani
Genul: 0O masculin O feminin
Statut ierarhic: O fara functie de conducere O cu functie de conducere

Colectivul/ categoria de angajati:
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