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1. Descriere inventar

Chestionarul DSP (Dark Side of Personality) este format dintr-o compilatie de scale grupate in jurul "dark
side of personality”, instrument standardizat de evaluare psihologica centrat pe surprinderea fatetelor
negative ale personalitatii (Constantin et al. 2023). Acest chestionar nu este unul original (marca
"PsihoProfile”), ci are la baza itemii unor scale consacrate la nivel international (la care se adauga si itemi
proprii), scale verificate in studii empirice recente (citate mai jos) si grupate intr-un instrument unitar.

Prima dimensiune majora explorata in DSP este "integritatea”, vazuta, n principal, ca onestitate,
sinceritate si aderenté la valorile morale pozitive, asa cum este ea surprinsa in scala
"Integritate/Onestitate”, IPIP-VIA Scales (Goldberg et al. 2006; lliescu, Popa, Dimache, 2015). Scorurile
mici si extreme la aceasta scala (valori de 1 sau 2) ne atrag atentia unor posibile vulnerabilitati sau
particularitati disfunctionale ale persoanei evaluate, scorurile mari extreme (9 si 10) evidentiind o persoana
integra, onesta si de incredere.

Cea de a doua dimensiune, analizata si pe diferite ei fatete, este "manipularea” evaluatad mai degraba ca
o varianta extinsa a "dark triade” si incluzand, pe langa scalele machiavelism, psihopatie, narcisism
(varianta Dirty Dozen, Jonason et al., 2009, Jonason & Webster 2010) si o scala pentru sadism (Plouffe,
Saklofske & Smith, 2017; Plouffe, et al, 2022). Scorurile mari extreme la aceste sub-scale (valori de 7 si
8), prezente simultan pentru cel putin trei dintre ele, ne atrag atentia asupra unor posibile trasaturi
accentuate sau tulburari de personalitate.

Pentru a intregi tabloul trasaturilor negative, este explorata si "agresivitatea”, dimensiune surprinsa prin
intermediul a 4 fatete — ostilitate, furie, agresivitate verbala si agresivitate fizicd — cu ajutorul itemilor
derivati din "Buss-Perry Aggression Questionnaire”, varianta scurta (Webster et al., 2014). Scorurile mari
extreme la aceste sub-scale (valori de 7 si 8) semnaleaza existenta unor trasaturi sau tendinte accentuate
care ar putea deveni manifeste la persoana evaluata in momentele tensionate, de conflict sau de
incertitudine.

in cele din urma este evaluata si apetenta pentru "cautarea riscului”, vizuta ca tendinta de a cauta
senzatiile tari, pericolele si situatiile limita dublata predispozitia de a incélca regulile si de a actiona
necugetat, asa cum sunt ele surprinse de scala asumarea riscurilor din "Jackson Personality Inventory”
(Goldberg et al. 2006; lliescu, D., Popa, M., & Dimache, R. 2015). Scorurile mari extreme (9 si 10) la
aceasta scala atrag atentia asupra unei persoane prea usor distrasa de provocare si de ciutarea de
senzatii "tari”, ale carei conduite raman mereu imprevizibile.

Chestionarul DSP este format din 62 de itemi, "afirmatii pe care oamenii le spun despre ei insigi, legate
de sinceritate si autocunoastere”, afirmatii pe care persoana evaluata trebuie sa le analizeze si sa decida
in ce masura sunt adevarate pentru ea, pe o scala in cinci trepte (0 - ,Niciodata adevarat”, 1 - ,Rareori
adevérat’, 3 - ,Uneori adevarat’, 4 - ,Deseori adevarat” si 5 - ,Intotdeauna adevérat”).

in interpretarea rezultatelor obtinute cu ajutorul chestionarului DSP, se iau in calcul doar scorurile mari
extreme pentru cele 3 dimensiuni majore (manipulare, agresivitate si cautarea riscului) si sub-scalele
asociate valorile mici (1, 2 sau 3) ne avand valoare interpretativa (cu exceptia celor de la factorul
“integritate”).

Utilizarea Chestionarului DSP este esentiala in evaluarile care vizeaza surprinderea unor aspecte
disfunctionale ale personalitatii pentru interventia psihologicéa clinica si psihoterapeutica, practica
consilierii psihologice a unor categorii specifice de persoane (recidivisti, consumatori de droguri, agresori/
abuzatori etc.) sau pentru evaluarea psihologica periodica specifica psihologiei muncii /"evaluarii

capacitatii de munca” (vezi recomandarile facute de expertii APR si CPR pentru obfinerea permisului de
port arma la https://www.apsi.ro/documente-apr).

Timp mediu de completare a chestionarului online: 15 minute.

Varsta minima de la care este posibila evaluarea: 716 ani.



2. Profil sintetic
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INTEGRITATE ridicata

Onest(a) si deschis(a), este usor de descifrat, nu isi ascunde problemele
sau slabiciunile, fiind fidel(a) valorilor sale morale. Crede ca sinceritatea
sta la baza Tncrederii, stie sa tind un secret si Tsi respecta promisiunile.

MANIPULARE ridicata

Tinde sa 1i manipuleze pe ceilalti, mintind sau inseland, nu are pareri de rau
sau remuscari si nu este preocupat(a) de moralitatea actiunilor sale. Se
asteapta sa fie admirat(a), este preocupat(a) sa obtina prestigiu sau un
statut si Ti place sa ii umileasca sau sa 1i raneasca pe ceilalti pentru a-i
domina sau controla.

Machiavelism ridicat

Tinde sa i manipuleze pe ceilalti, minte cu usurinta sau i insala fara
scrupule pentru a obtine ceea ce vrea.

Psihopatie ridicata

Nu este preocupat(a) de moralitatea actiunilor sale si nu are pareri de rau
sau remuscari in relatiile cu ceilalti.

Narcisism ridicat

Ti place sa fiu admirat(a) si este preocupat(d) sa obtina prestigiu sau un
statut respectat de ceilalti.

Sadism ridicat

li face placere s Ti umileasca sau sa li rineasca pe ceilalti pentru a-i tine la
distanta sau pentru a-i controla.

AGRESIVITATE ridicata

Isi iese usor din fire, avand dificultati in a-si controla izbucnirile emotionale
sau isi exprima ostilitatea prin suspiciune manifesta si conduite agresiv-
pasive. Deseori pus(a) pe cearta, foloseste cuvinte dure in disputele cu
ceilalti sau reactioneaza fizic, aruncand obiecte, imbrancind sau
implicandu-se in confruntari cu folosirea violentei fizice.

Ostilitate ridicata

Exprima indirect neincrederea fata de ceilalti prin atitudini rezervate,
suspiciune manifesta si conduite agresiv-pasive.

Furie ridicata

Isi iese usor din fire si raméane tensionat, avand dificultati in a-si controla
izbucnirile emotionale.

Agresivitate verbala ridicata

Deseori pusa pe cearta, le spune in fata celorlalti ceea ce gandeste, fara sa
se stapaneasca.

Agresivitate fizica ridicata

Isi pierde usor cumpatul si reactioneaza fizic, aruncand obiecte, imbrancind
sau implicaAndu-se Tn confruntari cu folosirea violentei fizice.

CAUTAREA RISCULUI ridicata

li place sa Tsi asume riscuri, catand senzatiile tari si pericolele. Cauta
aventura si vrea sa incerce lucruri noi, fiind atras(a) de situatiile la limita si
sporturile riscante. Incalca regulile si nu se fereste de situatiile periculoase,
comportandu-se uneori nebuneste si necugetat.



3. Caracteristici dominante

in urma completarii chestionarului DSP au fost identificate urmatoarele caracteristici dominante in
profilul psihologic al persoanei evaluate:

li place s fiu admirat(3) si este preocupat(a) sa obtina prestigiu sau un statut respectat de ceilalti. Se
asteapta sa fie tratat(a) special de cei din jur si isi doreste ca ceilalti sa ii ofere mai multa atentie si
recunoastere si admiratie. (Narcisism ridicat)

Ti face placere s& fi umileasca sau sa fi rineasca pe ceilalti pentru a-i tine la distanta sau pentru a-i
controla. Gaseste satisfactie in ironizarea, persiflarea sau umilirea altor persoane si poate recurge la
pedepsi sau recurge la suferinta fizica daca aceasta insemna sa castige sau sa simta ca detine controlul.
Pentru el/ ea este incitant sa fi raneasca pe ceilalti si crede cad oamenii au nevoie de pedeapsa sau de
suferinta ca sa inteleaga ce au de facut. (Sadism ridicat)

Isi iese usor din fire si reactioneaza impulsiv, folosind cuvinte dure pentru a le spune celorlalti ceea ce
gandeste, fara sa se stapaneasca, sau reactioneaza fizic, aruncand obiecte, bruscand, imbrancind sau
lovind. T$i pierde cumpatul si reactioneaza disproportional atunci cand se simte nedreptatit(a) sau
obstructionat(a) si are deseori sentimentul ca ceilalti profita il/o rad pe la spate si chiar il/o saboteaza.
(AGRESIVITATE ridicata)

Exprima indirect neincrederea fata de ceilalti prin atitudini rezervate, suspiciune manifesta si conduite
agresiv-pasive. Are sentimentul ca ceilalti au intentii ascunse, profita sau obtin pe nedrept ceea ce Tsi
doresc si ca il/o rad pe la spate si chiar il/o saboteaza. (Ostilitate ridicata)

Deseori pusa pe cearta, le spune in fata celorlalti ceea ce gandeste, fara sa se stapaneasca. Daca nu
este de acord cu cineva sau se enerveaza foloseste cuvinte dure ca sa ii fac pe sa inteleaga ca are
dreptate. (Agresivitate verbala ridicata)

Isi pierde usor cumpétul si reactioneaza fizic, aruncand obiecte, imbrancind sau lovind, daca se simte
provocat(a) sau obstructionat(a). Daca cineva il/o intarata suficient de mult sau pentru a se apara, intra in
altercatii fizice sau confruntari cu folosirea violentei fizice. (Agresivitate fizica ridicata)



4. Analiza pe factori

INTEGRITATE [1]2[3s5]e[7]8]9]10]

INTEGRITATE ridicata: Se tine de promisiunile facute si crede ca sinceritatea este fundamentul increderii. Stie ca
ceilalti pot avea incredere in el/a pentru ca isi respecta promisiunile si stie sa tind un secret. Onest(a) si deschis(a),
este usor de descifrat, nu fti ascunde problemele sau slabiciunile, nu exagereaza in ceea ce spune ca este, fiind
fidel(a) valorilor sale morale.

MANIPULARE [1]2]3]4]5]6]7 |9 ]10]

MANIPULARE ridicata: Cinic(a) cu referire la oameni sau corectitudine, stie cum sa ii flateze pentru a obtine ceea
ce vrea, fiind preocupat(a) de a obtine prestigiu sau un statut inalt. Nepasator(oare) si insensibil(a) la nevoile sau
problemele altora, ii place sa fie admirat(a) si minte cu usurinta sau i insala pentru a obtine ceea ce vrea, fara a
avea pareri de rdu sau remuscari. Nu este preocupat(a) de moralitatea actiunilor sale, tinde sa 1i manipuleze fara
scrupule pe ceilalti urmarindu-si doar interesul propriu.

Machiavelism [1]2]3]4[s | 7]8]

Machiavelism ridicat: Tinde sa ii manipuleze pe ceilalti, minte cu usurintd sau ii insala fara scrupule pentru a
obtine ceea ce vrea. Stie cum sa Ti flateze pentru a obtine ceea ce vrea si are tendinta de a-i exploata in propriu
interes.

Psihopatie [1]2]3]4]s M 7]8]

Psihopatie ridicata: Nu este preocupat(a) de moralitatea actiunilor sale si nu are pareri de rau sau remuscari in
relatiile cu ceilalti. Este nepasator(oare) si insensibil(a) si tind sa fie cinic(a) cu referire la oameni sau corectitudine.

Narcisism ‘1‘2‘3|4|5|6

Narcisism ridicat: li place s& fiu admirat(&) si este preocupat(a) sa obtina prestigiu sau un statut respectat de
ceilalti. Se asteapta sa fie tratat(a) special de cei din jur si isi doreste ca ceilalti sa ii ofere mai multa atentie si
recunoastere si admiratie.

Sadism [1]2]3]4[5]¢ [l 8]

Sadism ridicat: i face placere s& 1i umileasca sau sa i raneasca pe ceilalti pentru a-i tine la distanta sau pentru a-i
controla. Gaseste satisfactie in ironizarea, persiflarea sau umilirea altor persoane si poate recurge la pedepsi sau
recurge la suferinta fizica daca aceasta insemna sa castige sau sa simta ca detine controlul. Pentru el/ ea este
incitant sa ii raneasca pe ceilalti si crede ca oamenii au nevoie de pedeapsa sau de suferinta ca sa inteleaga ce au
de facut.

AGRESIVITATE [1]2]3]4]5]6]7]8 |ENzo]

AGRESIVITATE ridicata: Isi iese usor din fire si reactioneaza impulsiv, folosind cuvinte dure pentru a le spune
celorlalti ceea ce gandeste, fara sa se stdpaneasca, sau reactioneaza fizic, aruncand obiecte, bruscand, imbrancind
sau lovind. T$i pierde cumpatul si reactioneaza disproportional atunci cand se simte nedreptatit(a) sau
obstructionat(a) si are deseori sentimentul ca ceilalti profita il/o réd pe la spate si chiar il/o saboteaza.




Ostilitate [1]2]3]4]5]ec il 8]

Ostilitate ridicata: Exprima indirect neincrederea fata de ceilalti prin atitudini rezervate, suspiciune manifesta si
conduite agresiv-pasive. Are sentimentul ca ceilalti au intentii ascunse, profita sau obtin pe nedrept ceea ce isi
doresc si ca il/o rad pe la spate si chiar il/o saboteaza.

Furie [1]2]3]4]s M 7]8]

Furie ridicata: isi iese usor din fire si ramane tensionat avand dificultati in a-si controla izbucnirile emotionale.
Reactioneaza impulsiv atunci cand se simte lezat(a), nedreptatit(d) sau obstructionat(a).

Agresivitate verbala |1]2]3]4]5]6

Agresivitate verbala ridicata: Deseori pusa pe ceartd, le spune in fata celorlalti ceea ce gandeste, fara sa se
stapaneasca. Daca nu este de acord cu cineva sau se enerveaza foloseste cuvinte dure ca sa ii fac pe sa inteleaga
ca are dreptate.

Agresivitate fizica [1]2]3]4]5]6]7 X

Agresivitate fizica ridicata: isi pierde usor cumpétul si reactioneaz4 fizic, aruncand obiecte, imbrancind sau lovind,
daca se simte provocat(a) sau obstructionat(a). Daca cineva fil/o intarata suficient de mult sau pentru a se apara,
intrd n altercatii fizice sau confruntari cu folosirea violentei fizice.

CAUTAREA RISCULUI [1]2]3]4]5[ec [l 8910

CAUTAREA RISCULUI ridicata: Ti place s& isi asume riscuri, citand senzatiile tari si pericolele. li place aventura si
vrea sa incerce lucruri noi fiind atras(a) de situatiile limita si sporturile riscante. Incalca regulile si nu se fereste de
situatiile periculoase, comportandu-se uneori nebuneste si necugetat.




Indicatori statistici

Raspunsuri pe itemi

1.e

1.
21.
31.
41.
51.
61.

d

e

2.e
12.
22.
32.
42.
52.
62.

3.b

13.d
23.e
33.e
43. e
53.d

4. e

14. e
24.d
34.d
44. b
54. e

5.e

15.d
25.e
35. e
45. e

55.d

6.c

16. e
26.c
36.d
46.b
56. e

7.e

17.c
27. e
37.e
47.b
57. e

8.e

18. e
28. e
38.d
48.d
58.d

9.d

19.e
29.d
39. e
49.b
59. e

10.
20.
30.
40.
50.
60.



6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziile partiale.

Data: vineri, 10 februarie 2023 Psiholog
practicant:



