Raport de evaluare psihologica BRI
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1. Descriere inventar

Chestionarul BRI ("BRIght side of personality”), vizeaza acele dimensiuni psihologice care dau farmec si
valoare personalitatii individuale: increderea in oameni si in intentiile lor bune, aprecierea sau admiratia pentru
reusitele celorlalti, generozitatea si autenticitatea in relatiile cu ei, emotiile si relatiile pozitive, angajamentul,
trairea cu sens a vietii si sentimentul realizarii si implinirii personale, empatia, compasiunea si altruism-ul
n relatiile cu ceilalti etc. (Constantin et al. 2023).

Chestionarul BRI nu este unul original (marca "PsihoProfile”), ci are la baza itemii unor scale consacrate
la nivel international (la care se adauga si itemi proprii), scale verificate in studii empirice recente (citate mai
jos) si grupate intr-un instrument unitar.

Un prim set de dimensiuni definitorii pentru partea pozitiva, luminoasa a naturii umane sunt cele propuse de
Kaufman si echipa sa, in 2019, si operationalizate in Light Triad Scale (Kaufman, Yaden, Hyde &
Tsukayama, 2019): increderea Th umanitate (credinta in bunatatea fundamentala a oamenilor); umanismul
(pretuirea demnitatii si valorii fiecarui individ) si kantianism-ul (tratarea oamenilor ca un scop pentru ei insisi). In
cadrul Chestionarului BRI aceste trei dimensiuni apar sub forma a trei factori: incredere, apreciere si
generozitate.

Tn anul 2012, M. E. Seligman, in cartea sa "Flourish: A visionary new understanding of happiness and well-
being”, definea cinci piloni ai starii de bine (wellbeing): positive emotion, engagement, relationships,
meaning si accomplishment. Aceste dimensiuni au fost operationalizate in scala PERMA-Profiler, instrument
creat sivalidat de Butler si Kernin 2016 si preluate in Chestionarul BRI prin factorii: emotii pozitive,
angajament, relationare, sens in viata si realizare.

Analizand literatura de specialitate dedicata acestei teme, am identificat o alta incercare de
operationalizare, de data acesta aducand in discutie dimensiuni psihologice din aria comportamentului
pro-social, dimensiuni complementare celor din scalele anterioare. Johnson, L. K. (2018) a propus trei
dimensiuni relevante pentru evaluarea comportamentului pro-social — empathy, compassion si altruism —
dimensiuni pe le-am integrat inh Chestionarul BRI sub forma factorilor: empatie, compasiune si altruism.

Prin intermediul a 64 de itemi sunt evaluate cele 11 dimensiuni psihologice pozitive la care am facut
referire succint mai sus, dimensiuni care pot fi subsumate sintagmei "bright side of personality”.

Chestionarul BRI este format din 64 de itemi, "afirmatii despre realism, autocunoastere si sinceritate”,
afirmatii pe care persoana evaluata trebuie sa le analizeze si sd decida in ce masura sunt adevarate pentru ea, pe o
scala Tn cinci trepte (O - ,Niciodata adevarat”, 1 - ,Rareori adevarat”, 3 - ,Uneori adevarat’, 4 - ,Deseori
adevarat’ si 5 - ,intotdeauna adevarat”).

In interpretarea rezultatelor obtinute cu ajutorul Chestionarului BRI, se iau in calcul doar scorurile mari
extreme - valorile 8, 9 si 10 - pentru fiecare dintre cele 11 dimensiuni evaluate. Scorurile mici, scdzute nu
au valoare interpretativa, nu se interpreteaza!

Prin opozitie cu Chestionarul DSP (Dark Side of Personality) — care vizeaza surprinderea unor aspecte
negative, disfunctionale ale personalitati — Chestionarul BRI (Bright Side of personality) este focalizat pe
evaluarea fatetelor pozitive ale personalitatii, pe partea benefica, luminoasa a naturii umane, fiind util in special
n activitatile de recrutare si selectie (identificarea unor persoane ca trasaturi speciale, care au astfel de
particularitati) sau in activitatile de autocunoastere si consiliere pentru dezvoltarea personala (pentru
constientizarea si dezvoltarea unor trasaturi psihologice benefice si apreciate social).

ATENTIE! Recomandam aplicarea chestionarului BRI impreuna cu un chestionar de evaluare a

dezirabilitatii sociale (de exemplu Chestionarul PAS) pentru a putea verifica tendinta "de fatada” sau nevoia
exagerare Tn raportare la aspectele pozitive, dezirabile social.

Timp mediu de completare a chestionarului online: 15 minute.

Varsta minima de la care este posibila evaluarea: 16 ani.



2. Profil sintetic
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Incredere

Are incredere in oameni si in intentiile lor bune, fiind convins(a) ca si ei
gandesc la fel, iertand cu usurinta greselile celorlalti.

Apreciere

Ti priveste pe ceilalti cu consideratie, ascultand-i cu interes si exprimandu-si deschis
aprecierea sau admiratia fata de ei sau reusitele lor.

Generozitate

Este generos(oasa) si autentic(a) Tn relatiile cu ceilalt, fiind atent(a) la nevoile
lor siincercéand sa le ofere ceea ce isi doresc.

Angajament

Este pasionat(a) si entuziasmat(a) de ceea ce face si asteapta cu nerabdare
sa reia activitatile pe care il/o intereseaza.

Emotii pozitive

Traieste frecvent si intens emotii pozitive de multumire, are relatii deschise cu cei
din jur si o perspectiva optimista asupra vietii.

Relationare

Se simte acceptat(a), apropiata si iubit(a) de cei apropiati si simte c& primeste
ajutor si sprijin de la ei, atunci cand are nevoie.

Sens in viata

Crede cé duce o viata plina de sens si are sentimentul c& este pe drumul cel bun
n ceea ce face si urmeaza sa faca in viitor.

Realizare

Este multumit(a) de ceea ce a realizat pana acum, tréieste sentimente de
recunostinta si se simte implinit(&), realizat(a) personal.

Empatie

Reactioneaza rapid la emotiile sau sentimentele celorlalti, fiind sensibil(a) la trairile lor
afective si intelegandu-le cu usurinta.

Altruism

i place sa i ajute pe ceilalti, atunci cand acestia au nevoie de sprijin,
gasind satisfactie si chiar fericire in astfel de activitati.

Compasiune

Rezoneaza profund cu cei aflati in dificultate sau suferinta, ii ajuta sau tréieste
sentimente de afectiune si solidaritate fatd de ei.



Caracteristici dominante

In urma completarii chestionarului BRI au fost identificate urméatoarele caracteristici dominante in
profilul psihologic al persoanei evaluate:

Are incredere n oameni si in intentiile lor bune si crede ca oamenii sunt buni, in ce mai mare parte a lor. Ti iarta
cu usurinta pe ceilalti, fiind convins(a) c& si ceilalti se vor comporta la fel. (incredere)

Este autentic si sincer in relatiile cu ceilalti si preferd mai degraba sa li inteleaga decét sa fi influenteze. Este atent(a)
la ceea ce vor ceilalti si incearca s le ofere ceea ce si-ar dori ei intr-o anumita situatie, chiar si atunci cand are de
pierdut. (Generozitate)

Este entuziasmat si interesat de ceea ce face si pierde usor notiunea timpului atunci cand absorbit de ceea ce
iti place. li place ceea ce face din punct de vedere scolar/ profesional si deseori asteapta cu nerabdare sa reia
activitatile pe care /o intereseaza. (Angajament)

Se simte apropiatd, atasata si chiar iubit(a) de cei apropiati si este multumit(a) de relatiile sale interpersonale, de
viata sa sociala. Simte ca primeste ajutor si sprijin de la altii atunci cand are nevoie si este dispus(a) sa ofere
sprijin celorlalti. (Relationare)

Este multumit(d) de ceea ce a realizat pand acum si se simte implinit(a), realizat(a) personal. Simte ca face
progrese si crede ca este capabil(d) sa Tsi atinga obiectivelor stabilite (Realizare)

Intelege usor si rezoneaza rapid la emotiile, trairile sau sentimentele celorlalti si nu i este greu sa se puna in locul
altcuiva. Sensibil(a) la trairile afective intense este usor de afectat(a) sau influentat(a) de sentimentele si
emotiile celorlalti. (Empatie)



4. Analiza pe factori

Incredere ‘1|2’3‘4|5‘6‘7E9|10‘

incredere: Are incredere in oameni si in intentiile lor bune si crede c& oamenii sunt buni, in ce mai mare parte a lor. i
iartd cu usurinta pe ceilalti, fiind convins(a) ca si ceilalti se vor comporta la fel.

Apreciere [1]2]3[4 B 6[7]8]9]10]

Apreciere: Are tendinta de a-i asculta si aprecia ceilalti, indiferent cine sunt ei sau din ce categorie apartin. Isi exprima
deschis admiratia pentru reusitele celorlalti si Ti trateaza pe ceilalti cu multa consideratie, chiar daca sunt oamenii simpli, fara
educatie.

Generozitate [1]2]3]4]5]6]7 X 9]10]

Generozitate: Este autentic si sincer in relatiile cu ceilalti si preferd mai degraba s ii inteleaga decat s& fi
influenteze. Este atent(a) la ceea ce vor ceilalti si incearca sa le ofere ceea ce si-ar dori ei intr-o anumita situatie, chiar si
atunci cand are de pierdut.

Angajament |1‘2‘3‘4‘5‘6‘7|8‘9

Angajament: Este entuziasmat si interesat de ceea ce face si pierde usor notiunea timpului atunci cand absorbit de ceea
ce fti place. li place ceea ce face din punct de vedere scolar/ profesional si deseori asteapta cu nerabdare sa reia activitétile
pe care il/o intereseaza.

Emotii pozitive (17230 5]6]7]8]9]10]

Emotii pozitive: Traieste frecvent si intens emotii pozitive de multumire, bucurie si chiar fericire si se simte
recunoscator(oare) pentru viata pe care o are.

Relationare [1]2]3]4]5]6]7 X 9]10]

Relationare: Se simte apropiata, atasat& si chiar iubit(&) de cei apropiati si este multumit(&) de relatiile sale interpersonale,
de viata sa sociala. Simte ca primeste ajutor si sprijin de la altii atunci cand are nevoie si este dispus(a) sa ofere sprijin
celorlalti.

Sens [1[2]3]4a| 6] 7]8]9]10]

Sens in viata: Crede ca duce o viata cu un scop si plind de sens si are sentimentul ca este pe drumul cel bunin ceea
ce face. Crede ca ceea ce face este valoros, ca merita si crede ca are ceva de oferit ceva lumii.

Realizare [1]2]3]4]5]e| 7|} 210

Realizare: Este multumit(a) de ceea ce a realizat pana acum si se simte Tmplinit(a), realizat(a) personal. Simte ca face
progrese si crede cé este capabil(d) sa isi atinga obiectivelor stabilite

Empatie [1]2]3]4]5]6]7 X 2]10]

Empatie: Intelege usor si rezoneaza rapid la emotiile, trairile sau sentimentele celorlalti si nu ii este greu s& se puna in locul
altcuiva. Sensibil(a) la trairile afective intense este usor de afectat(a) sau influentat(a) de sentimentele si emotiile celorlalti.




Altruism [1]2[3]4 B e]7]8]9]10]

Altruism: Ti place sa i ajute pe ceilalti, atunci cand acestia au nevoie de sprijin, gasind satisfactie si chiar fericire n acest
act. Crede cé a oferi ajutor este benefic si ca tinerele generatii ar trebui sa fie invatate cat de important este sa fi ajuti pe
ceilalti.

Compasiune [1]2]3[4[s M 7]8]9]10]

Compasiune: Ti pasa de cei aflati in dificultate sau suferint4, fatd de oamenii mai putin norocosi sau nefericiti, incercand sa

ii consoleze sau sa i ajute. Fiind tulburat(a) de problemele si dificultatile lor, traieste sentimente de afectiune, ingrijorare si
solidaritate fata de ei.




Indicatori statistici
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6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziile partiale.

Data: miercuri, 22 februarie 2023 Psiholog
practicant:



