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ai jos aveti formulate mai multe intrebari referitoare la idei, sentimente, ganduri sau reactii pe care oamenii le au
la locul de munca sau in legatura cu activitatea lor profesionala. Va rugam sa cititi fiecare intrebare si sa decideti Tn
ce masura (cat de des sau cat de intens), in ultima luna, ati avut astfel de ganduri, trairi sau reactii, marcand cu un
”X” una dintre casute, de la n foarte mica masura ” pana la in foarte mare masura!”.

Nu vi veti semna pe acest chestionar iar raspunsurile dvs. vor riméane anonime. Rezultatele finale se vor referi doar

la colective sau categorii de angajati si nu la persoane sau posturi individuale.

kNu existd raspunsuri corecte sau gresite ci doar perceptii si opinii diferite!

In mica masura

In foarte mica masura

Tn ce masur3 (cdt de des sau de intens), in ultima luna ....

Tn medie mdasura

~

Tn foarte mare mdasurd

Tn mare mdsurd

v

ai fost stresat(a) din cauza problemelor profesionale, de la locul de munca?

ai fost stresat(a) din cauza problemelor de relationare cu ceilalti?

ai fost stresat(a) din cauza problemelor financiare, legate de bani si cheltuieli?

ai fost stresat(a) din cauza problemelor de sanatate?

ai simtit ca esti epuizat(a) emotional, ca nu te mai bucura sau motiveaza nimic?

ai avut stari de indiferenta fata de ceea ce faci si fatd de oamenii cu care interactionezi?

ai simtit cd munca ta nu mai este la nivelul de eficienta sau de performanta dorit?

ai avut probleme de atentie sau de concentrare la ceea ce lucrai?

ai fost mai nervos(oasd) sau mai irascibil(da) decat de obicei?

10.

ti-a fost mai greu sa te relaxezi sau sa te odihnesti din cauza stresului?

11.

ai avut probleme digestive, de tranzit, chiar daca nu ai schimbat regimul alimentar?

12.

ai facut cu bine fata presiunilor prelungite si situatiilor vazute de altii ca fiind stresante?

13.

ai simtit ca in momente dificile pentru colectiv, sefii vostri nuU va ofera sprijin logistic
suplimentar sau suport emotional?

14.

ti-ai dat seama locul de munca actual este unul stresant, foarte solicitant?

15.

ai simti ca viata ta intimd nu este deloc ceea ce iti doresti?

16.

ai simtit ca problemele financiare iti afecteazd munca si calitatea relatiilor cu ceilalti?

17.

te-ai simtit ”’1n forma”, bine din punct de vedere al starii generale de sdnatate

18.

al simtit ca nu mai ai niciun interes sau motivatie pentru ceea ce faci?

19.

ai constatat ca ti-ai pierdut sensibilitatea la nevoile sau problemele persoanelor cu care
lucrezi?

20.

ai avut mai multe dificultéti in a-ti duce la bun sfarsit sarcinile profesionale curente?

21.

ai constatat ca esti nesigur(a) sau confuz(a) din cauza stresului?

22.

ai pierdut interesul sau satisfactia pentru ceea ce inainte iti placea, te bucura?

23.

ati avut un somn de proasta calitate, trezindu-te insuficient de odihnit(a)

24.

al avut senzatii usoare de ameteald sau de rau atunci cand munceai, fara sa fii bolnav?

25.

ai reusit sd pastrezi calmul si atitudinea pozitiva atunci cand erai sub presiune si stres
prelungit?

26.

ai simtit ca impreuna cu colegii tai, puteti sa va mobilizati foarte bine in situatii dificile
de stres prelungit?

27.

ai constatat ca te simti stresat(a), ca esti, in fiecare zi, sub o presiune profesionald mare?

28.

ai constatat ca, atunci cand esti langa cei dragi tie, toate problemele dispar?
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29. te-ai simtit stresat(d) sau anxios(oasd) din cauza ratelor si cheltuielilor curente?

30. ai constatat ca nu ai probleme de sanatate care sa ingrijoreze sau streseze?

31 ai avut impresia ca ceea ce faci In mod obisnuit, nu mai avea niciun sens?

32. ai privit cu mai multa indiferenta sau detasare persoanele cu care ai lucrat?

33. ai simtit cd nu mai poti face fata cerintelor si solicitarilor activitatii profesionale?

34. ai avut dificultati de memorie, in a-ti reaminti diverse lucruri importante?

35. ai trait mai des stari emotionale de descurajare sau tristete?

36. te-ai trezit de mai multe ori pe noapte si ti-a fost dificil sa adormi la loc?

37. ati avut mai multe palpitatii sau senzatii presiune, sufocare sau lipsa de aer?

38. ai reusit sa gasesti solutii la probleme dificile atunci cand te erai n situatii stresante?

39. ai simtit cd nu poti conta pe colegii tai in situatiile profesionale dificile sau stresante?

40. ai congtientizat ca esti epuizat(a), ca nu mai rezisti solicitarilor profesionale zilnice?

41. ai constatat ca de relatiile cu cei apropiati sunt o sursa de stres pentru tine?

42. ai constatat ca problemele financiare nu te ingrijoreaza, nu sunt o sursa de stres?

43. ai constientizat ca starea de sanatate actuald, este o mare sursa de stres pentru tine.

44. ai simtit ca ai primit sprijinul emotional sau suportul din partea celorlalti?

45. al avut senzatia ca persoanele cu care ai lucrat sunt doar "numere" sau "obiecte"?

46. ai constatat ca ai nevoie de mult mai mult timp sau efort pentru ati face treaba bine?

47. ti s-a i s-a parut dificil sa gandesti clar sau sa iei decizii relativ simple?

48. ai avut mai des stari persistente de ingrijorare sau anxietate?

49. ai adormit prea greu sau te-ai trezi prea devreme din cauza ingrijorarilor?

50. ai avut mai multe migrene sau dureri de cap repetate sau persistente?

51. al simtit ca nu ai incredere n capacitatea ta de a face fata situatiilor dificile, stresante?

52. ai constatat ca in colectivul actual, impreuna, sunteti capabili sa depasiti obstacole
profesionale importante?

53. ai simtit ca ti-ai realizat sarcinile profesionale in ritmul stabilit de tine, fard multa
presiune sau stres?

54. te-ai simtit epuizata de problemele date de cei apropiati tie?

s5. te-ai simtit neputincios(oasd) sau neajutorat(a) in legatura cu banii si veniturile actuale
insuficiente?

56. al constatat cd din cauza problemelor de sanatate, esti deseori distras(d), anxios(oasa)
sau obosit(a)?

57. ai constientizat ca nu mai ai resurse emotionale sa faci fatd ritmului actual de viata?

58. ai trait intens emotii pozitive sau empatia fata de persoanele cu care ai lucrat?

59. ai putut sa te mobilizezi usor pentru a face fatd noilor solicitari profesionale?

60. ai constatat ca ai abilitatea de a te adapta la schimbari sau presiuni profesionale majore?

61. al simtit cd, 1n colectivul de care apartii, fiecare stie ce are de facut si cum poate
contribui la rezolvarea problemelor dificile.

Perntru realizarea analizelor statistice si realizarea de comparatii inte diferte colective/ categorii de angajati sunt necesare cateva
date generale (colectivul/ categoria de care apartineti...). Va rugam sa bifati categoria de care apatineti ....

Vechimea in organizatie: 00 sub 1 an O intre 1 5i 3 ani O intre 3si6ani O peste 6 ani
Genul: O masculin O feminin Statut ierarhic: O fara functie de conducere [ cu functie de conducere

Colectivul/ categoria de angajati:
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