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1. Descriere inventar

Inventarul punctelor forte de caracter ( VIA Inventory of Strengths, VIA-IS-R), este un instrument
dezvoltat de Martin Seligman si Christopher Peterson (© 2018 Values in Action Institute) pentru a evalua
aspectele pozitive ale personalitatii, virtutile sau "punctele forte” de caracter.

Chestionarul a fost conceput pentru a identifica si evalua punctele forte de caracter, cele care sunt
considerate valoroase si semnificative in viata de zi cu zi, in diferite culturi si contexte de viata. Scopul sau este de
a pune accentul pe aspectele pozitive ale personalitatii si pe felul In care acestea pot fi cultivate si utilizate
pentru a imbunatéati starea de bine si functionarea pozitiva a unei persoane.

Modelul pe baza caruia fost construit Inventarul VIA a fost propus de Seligman si Peterson (2004/ 2006),
ca o reactie la tendinta psihologiei traditionale de a se concentra pe evaluarea aspectelor negative a
personalitatii, pe identificarea si cuantificarea deficientelor, disfunctionalului sau a tulburarilor de personalitate/
psihice. Definit din perspectiva psihologiei pozitive, modelul propune evaluarea a 24 de forte (pozitive)
de caracter grupate in 6 virtuti fundamentale, considerate universale n diferite culturi si societati:
Intelepciune, Curaj, Umanitate, Dreptate, Temperantd si Transcendentd.

Chestionarul VIA (VIA-IS-R) este format din 192 de asertiuni evaluate pe o scala in 5 trepte, de la 1
("Foarte necaracteristic mie”) pana la 5 ("Foarte caracteristic mie”). Fiecare dintre cele 24 de puncte forte
de caracter este estimata prin intermediul a 8 itemi, acestea fiind grupate in cele 6 categorii/ virtuti
fundamentale:

0 TNTELEPCIUNE (Creativitate, Curiozitate, Judecata, Dragostea de a invata, Perspectiva);
[l CURAJ (Curaj, Perseverentd, Onestitate, Pasiune);

M UMANITATE (Dragoste, Bunétate, Inteligenta sociala),

[0 JUSTITIE (Muncé in echipd, Corectitudine, Leadership);

[ TEMPERANTA (lertare, Smerenie, Prudentd, Autocontrol),

[ TRANSCENDENTA (Apreciere, Recunostintd, Sperantd, Umor, Spiritualitate).

Procesul de dezvoltare a Inventarului VIA-IS a fost unul complex si riguros. S-a pornit de la o trecere
n revista extensiva a literaturii filozofice si religioase si de la consultarea expertilor in diferite domenii si bazat pe
analiza cercetarilor empirice internationale si pe utilizarea unor tehnici statistice avansate de agregare a
datelor. Testarea si validarea Tn populatii diverse si iterarile continue au asigurat aplicabilitatea universala si
validitatea instrumentului (Seligman & Peterson, 2006).

Inventarului VIA-IS a fost utilizat Tn numeroase cercetari, conducand la concluzii semnificative pentru
domeniul psihologiei pozitive, demonstrandu-se ca fortele de caracter sunt corelate cu bundstarea,
sénétatea mentald, rezilienta si succesul in educatie si muncéa
(https://lwww.viacharacter.org/research/findings). Chestionarul VIA-IS are aplicatii practice in diverse
contexte, inclusiv scoli, organizatii, terapie si dezvoltare personala contribuind la promovarea unei
perspective mai pozitive asupra psihologiei umane, concentrandu-se pe cultivarea fortelor individuale si pe
imbunatatirea bunastarii generale.

Timpul mediu de completare a chestionarului online: 25 de minute .

Varsta minima de la care se poate realiza evaluarea: 14 ani .
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2. Profil sintetic
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INTELEPCIUNE

[bJAnalizeaza lucrurile din toate punctele de vedere, fara a trage concluzii
pripite si are capacitatea de a oferi sfaturi intelepte celorlalti, ramanand
receptiv(a) la alte argumente si perspective diferite. Avand o pasiune pentru
cunoastere si invatare, cu idei si comportamente originale, este interesat(d) sa
descopere lucruri noi si sa traiasca experiente cat mai diverse.[/b]

Creativitate

Cu idei si conduite originale, se gandeste la modalitati noi si eficiente de a face
lucrurile, cdutand utilitatea si impactul pozitiv in ceea ce face.
Curiozitate

li place sa exploreze, sa descopere lucruri noi, sa-si imbogateasca
experienta personalg, fiind interesat(a) sa traiasca experiente cat mai
diverse.

Judecata

Gandeste lucrurile si le examineaza din toate punctele de vedere, fara a trage
concluzii pripite, ramanand receptiv(a) la alte argumente sau diferite
perspective.

Dragostea de a invata

Are o0 pasiune pentru invatare, fiind preocupat(a) de formarea unor noi abilitati si
de a-si imbogéti si aprofunda cunostintele, din dorinta de a sti.

Perspectiva

Are capacitatea de a vedea imaginea de ansamblu fara a fi distras(a) de detalii,
punand Tn balantd mai multe aspecte inainte de a lua o decizie.

CURAJ

Nu se eschiveaza in fata amenintdrilor, provocarilor, dificultatilor sau durerii, Tnfruntand
adversitatile in loc sa le evite. Spune adevarul si actioneaza in mod autentic,
perseverand n ciuda obstacolelor si asumandu-si responsabilitatea pentru
propriile sentimente si actiuni, fara a face lucrurile cu jumétati de masura.
Curgj

Isi infrunté provocérile, amenintarile sau dificultatile, preferand s& lupte in loc sa le
evite, actionand Tn acord cu propriile convingeri sau obiective.
Perseverenta

si finalizeaza activitatile pe care le incepe, indiferent de dificultatile sau
obstacolele care apar, depunand un efort sustinut si pe termen lung.
Onestitate

Spune adevarul, se prezinta si actioneaza intr-un mod autentic si sincer,
asumandu-si responsabilitatea pentru sentimentele si actiunile sale.
Pasiune

Abordeaza situatiile cu entuziasm si energie si isi traieste viata ca pe o aventura,
niciodata pe jumatate de masura sau fara tragere de inima.
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UMANITATE

Valorizeaza relatiile stranse cu ceilalti, aratandu-si disponibilitatea pentru a oferi si
a primi iubire, fiind preocupat(d) de bunastarea lor; constientizeaza emotiile sale
si ale altora, stiind cum sa le foloseasca in situatii sociale.

Dragoste

Valorizeaza relatiile stranse cu ceilalti, aratandu-si disponibilitatea pentru a oferi si
a primi iubire siimplicandu-se in relatii intr-un mod cald si autentic.

Bunatate

Este generos(oasa), oferindu-si timpul, banii sau talentul pentru a-i sprijini
pe cei care au nevoie, fiind preocupat(a) de starea de bine a celorlalti.
Inteligenta sociala

Constientizeaza rapid care sunt emotiile si sentimentele sale sau ale celorlalti
si stie cum sa le foloseasca eficient in diferite situatii sociale.

JUSTITIE

Trateaza toti oamenii in mod egal, conform notiunilor de echitate i justitie;
punand succesul echipei pe primul loc, d& dovada de loialitate si implicare si
ncurajandu-i pe ceilalti si mentinand relatiile bune in cadrul grupului.
Muncain echipa

Lucreaza bine ca membru al unui grup sau al unei echipe si da dovada de
loialitate si implicare, punénd succesul echipei pe primul loc.
Corectitudine

Trateaza toti oamenii in mod egal, conform notiunilor de echitate si justitie, fara a lasa
sentimentele si preferintele personale sa fi influenteze deciziile.

Leadership

Incurajeaza grupul din care face parte si mentine relatiile bune in cadrul
acestuia, facilitdnd atingerea obiectivelor comune si angajamentul colectiv.

TEMPERANTA

Este atent(a) la propriile alegeri si nu-si asuma riscuri inutile, avand un bun control
asupra a ceea ce simte si ceea ce face, nelasand emotiile sa interfereze cu
atingerea obiectivelor; disciplinat(d), autoevaluand-se cu obiectivitate, iarta si
acorda cu usurinta o a doua sansa.

lertare

Este intelegétor(oare) fatd de neajunsurile celorlalti si fi iartd usor pe cei au gresit.
Acorda cu usurintd o a doua sansa si nu are intentii vindicative.

Smerenie

Se autoevalueaza cu obiectivitate, luand Tn calcul atat aspectele pozitive, cat
si pe cele negative si nu isi doreste sa fie in centrul atentiei.

Prudenta

Este atent(a) la propriile alegeri si nu-si asuma riscuri inutile. Nu spune sau nu
face lucruri pe care le-ar putea regreta mai tarziu.

Autocontrol

Are control bun asupra a ceea ce simte si face, gestionandu-si eficient
emotiile, nelasand ca acestea sa ii afecteze atingerea obiectivelor.
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Are convingeri coerente cu privire la scopul si sensul superior al universului,
apreciind frumusetea si realizarile din jur si aratdndu-si recunostinta pentru lucrurile
bune care i se intdmpla; optimist(a), vede partea amuzanta a lucrurilor si are
asteptari pozitive cu privire la viitor.

Apreciere

Observa si apreciaza frumusetea, excelenta si/sau performanta in diverse domenii ale
vietii, de la natura, la arta, la stiinta sau experienta cotidiana.

Recunostinta

Trdieste si exprima sentimente de gratitudine fata de viata sau ceilalti, care il/o inspira
sa actioneze Th moduri mai virtuoase si mai empatice.

Speranta

Are asteptari pozitive cu privire la viitor, fiind orientat(a) spre actiune si avand
incredere ca va gasi cai eficiente pentru atingerea obiectivelor dorite.

Umor

Jovial(a), pozitiv(a), vede partea amuzanta a lucrurilor, contribuind la
mentinerea unei atmosfere pozitive Tn grupurile din care face parte.
Spiritualitate

Are credinta ca exista o dimensiune a vietii care depaseste intelegerea umana si
crede ca isi cunoaste locul si menirea in univers.




3.

Caracteristici dominante

In urma completarii chestionarului VIA-IS-R au fost identificate urmatoarele caracteristici
dominante in profilul psihologic al persoanei evaluate:

Are capacitatea de a oferi sfaturi intelepte celorlalti pentru ca priveste lumea in ansamblu, fara a trage concluzii
pripite. Avand o pasiune pentru nvatare, cu multe idei si comportamente originale, este interesat(a) sa
descopere lucruri noi si sa traiasca experiente cat mai diverse. (INTELEPCIUNE)

Cu idei si conduite originale, se gandeste la modalitati noi si eficiente de a face lucrurile, cautand utilitatea si
impactul pozitiv in ceea ce face. (Creativitate)

li place s& exploreze, s& descopere lucruri noi, si-si imbogateasca experienta personald, fiind interesat(3) sa traiasca
experiente cat mai diverse. (Curiozitate)

Are o pasiune pentru invatare, fiind preocupat(d) de formarea unor noi abilitati si de a-si imbogati si aprofunda
cunostintele, din dorinta de a sti. (Dragostea de a invéta)

Nu se eschiveaza in fata amenintarilor, provocarilor, dificultatilor sau durerii, infruntand adversitatile, spunand
adevarul si actionand in mod autentic. Persevereaza in ciuda obstacolelor, Tsi asuma responsabilitatea pentru
propriile sentimente si actiuni si nu face lucrurile cu jumatati de masura. (CURAJ)

T$i finalizeaza activitatile pe care le incepe, indiferent de dificultatile sau obstacolele care apar, depunand un efort
sustinut si pe termen lung. (Perseverentd)

Spune adevarul, se prezintd si actioneaza intr-un mod autentic si sincer, asumandu-si responsabilitatea pentru
sentimentele si actiunile lor. (Onestitate)

Abordeaza situatiile cu entuziasm si energie si isi traieste viata ca pe o aventura, niciodata pe jumatate de masura sau
fara tragere de inima. (Pasiune)

Tncurajeaza grupul din care face parte si mentine relatiile bune in cadrul acestuia, facilitand atingerea
obiectivelor comune si angajamentul colectiv. (Leadership)

Are convingeri coerente cu privire la scopul si sensul superior al universului, apreciind frumusetea si
realizarile din jur si aratdndu-si recunostinta pentru lucrurile bune care i se intdmpla; optimist(a), vede partea
amuzanta a lucrurilor si are asteptari pozitive cu privire la viitor. (TRANSCENDENTA)

Are asteptari pozitive cu privire la viitor, fiind orientat(d) spre actiune si avand incredere ca va gasi cai eficiente
pentru atingerea obiectivelor dorite. (Speranta)



4. Analiza pe factori

INTELEPCIUNE [1]2]3]4]5]6]7] 8 E0]

INTELEPCIUNE: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceastd dimensiune au capacitatea de a oferi
sfaturi intelepte celorlalti pentru ca privesc lumea in ansamblu, fara a se pierde in mici detalii. Ele au o pasiune pentru
invatare fiind preocupate de formarea unor noi abilitati de a explora si descoperi lucruri noi sau subiecte fascinante. Aceste
persoane sunt interesate sa traiasca experiente cat mai diverse, sa gaseasca noi modalitati de a conceptualiza si de a face
lucrurile. Ele examineaza faptele din toate punctele de vedere si nu trag concluzii pripite fiind capabile sa se
razgandeasca in baza dovezilor pe care le au, dand dovada, Tn acelasi timp de idei si comportamente originale.

Creativitate |1|2|3|4|5|6W

Creativitate: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune se gandesc la noi moduri de a
face lucrurile, avand idei noi si comportamente originale. Cauta utilitatea in ceea ce creeaza avand si un nivel ridicat al
adaptabilitatii, cdutand ca ideile si conduitele sale sa aduca o contributie pozitiva.

Curiozitate [1]2][3]4]5]c il 8]

Curiozitate: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune exploreaza, descopera, sunt
interesate de o experienta continua de dragul de a o trai. Ele sunt mereu in cautarea noutatii, deschise cétre experiente si au
o dorinta naturala de a acumula cunostinte. In cazul lor curiozitatea se poate manifesta fie sub forma interesului pentru noi
idei, activitati, experiente fie ca dorinta de dezvoltare a cunostintelor personale.

Judecat [1]2]3]4a[s5 M 7]8]

Judecata: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune iau decizii rationale si evalueaza analitic
ideile, opiniile si faptele. Ele sunt deschise si capabile s& isi schimbe parerea, ramanand receptive la alte argumente i
perspective. Aceste persoane au gandire critica, cantaresc corect toate dovezile disponibile si le examineaza pentru a nu
trage concluzii pripite.

Dragostea de a invata ‘ 1‘ 2‘ 3‘4‘ 5‘6@

Dragostea de a invata : Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune au o pasiune
pentru invatare, o dorintd de a invata doar de dragul de a sti. Aceste persoane au dorinta de a memora informatii diverse si a-
si imbogati si aprofunda cunostintele; sunt mai perseverente in fata provocarilor, a esecurilor si a feedback-ului negativ.

Perspectiva ‘1‘2‘3‘4‘5“7‘8‘

Perspectiva: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune au capacitatea de a vedea
imaginea de ansamblu a vietii si evita sa se lase distrase de detalile nesemnificative. Aceste persoane au abilitatea de a
privi sistemele ca pe un intreg, ceea ce le ajuta sa ofere sfaturi bune si sa puna in balantd mai multe aspecte Thainte de a
lua o decizie. Atunci cand i asculta pe altii, se pot gandi simultan la lectii de viata care pot fi desprinse din acea situatie,
comportamentul adecvat, precum si cea mai buna modalitate de abordare a problemei.




CURAJ [1]2]3]4]5]6] 7 |FN 9]10]

CURAJ: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune, nu se eschiveaza in fata provocarilor
sau dificultatilor, actionand conform convingerilor proprii si sustindnd ceea ce este corect. Ele persevereaza intr-o actiune in
ciuda obstacolelor placandu-le sa finalizeze sarcinile. Spunand adevarul, se prezinta si actioneaza intr-un mod autentic,
asumandu-si responsabilitatea pentru propriile sentimente si actiuni. Ele abordeaza viata cu entuziasm si energie si nu fac
lucrurile cu jumatati de masura sau fara tragere de inima.

Curaj (1234 e[7]8]

Curaj: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru acesta dimensiune isi infrunta provocarile, amenintarile sau
dificultatile, preferénd sa lupte cu posibile temeri sau frici (daca acestea apar) in loc sa le evite. Astfel de persoane
actioneaza n acord cu propriile convingeri, indiferent daca acestea sunt populare sau nu si isi urmaresc cu tenacitate
scopurile In care cred, infruntand adversitatile, riscurile sau pericolele. Ele pot face dovada de curaj fizic (de exemplu,
pompieri, ofiteri de politie, soldati), curaj psihologic (de exemplu, Infruntarea aspectelor dureroase ale sinelui) sau curaj
moral (de exemplu, luarea apararii a ceea ce este corect, chiar daca este o opinie nefavorabila pentru un grup).

Perseverenta ‘1‘2‘3’4’5|6ﬂ£‘

Perseverenta: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceastd dimensiune sunt harnice si finalizeaza
lucrurile pe care le incep, indiferent de barierele sau obstacolele care apar, satisfactia primita in urma finalizarii
sarcinilor fiind foarte importanta pentru ele. Aceste persoane sunt organizate (isi programeaza pauzele si le respecta, se
recompenseaza in moduri mici pe parcurs), isi continua voluntar actiunile orientate catre un obiectiv, implicand efort
constant de durata indelungata.

Onestitate [1]2]3]4]5[c Il 8]

Onestitate: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune spun adevarul, se prezinta in mod
autentic, sincer, asumandu-si responsabilitatea pentru sentimentele si actiunile lor. Aceste persoane sunt integre si
actioneaza in mod consecvent in toate domeniile vietii, isi redau cu acuratete starile, intentiile si angajamentele - atat in
public, cat si in privat. Un nivel ridicat de onestitate implica un nivel ridicat de autoconcordanta (masura in care
obiectivele personale si comportamentele sunt in acord cu interesele si valorile implicite ale persoanei).

Pasiune [1]2]3]4][5][6[7]EX

Pasiune: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune abordeaza situatiile cu entuziasm si
energie, niciodata pe jumatate de masura. Aceste persoane sunt incantate s& se trezeasca dimineata si isi traiesc viata ca pe o
aventura, sunt dinamice si au un nivel ridicat de bunéstare fizica si psihicé.

UMANITATE [1]2]3]4]5]6c il 8]9]10]

UMANITATE: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune, valorizeaza relatiile stranse cu
ceilalti, aratand disponibilitate pentru a oferi si a primi iubire, fiind aproape de oameni. Ele fac favoruri si fapte bune
pentru ceilalti fiind generoase si sunt preocupate de bunastarea celorlalti. Constientizand propriile sentimente si
sentimentele celorlalti, stiu cum sa le integreze in diferite situatii sociale.

Dragoste ‘1‘2‘3‘4|5“7|8|

Dragoste: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune apreciaza relatiile apropiate cu oamenii
si contribuie la aceasta apropiere intr-un mod cald si autentic. Se refera atat la iubirea celorlalti, cat si la disponibilitatea de a
accepta dragostea din partea celorlalti. Aceste persoane pot da dovada atét de dragostea bazata pe atasament familial,
de dragostea bazata pe compasiune altruista (bunatate), de dragoste colegiala sau dragostea romantica (iubire).




Bunitate [1]2]3[4e]7]8]

Bunatate: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune sunt generoase cu cei din jur,
oferindu-si timpul, banii sau talentul pentru a-i sprijini. Ele au o preocupare profunda pentru bunastarea celorlalti.
Aceste persoane sunt pline de compasiune, sunt cu adevarat alaturi de cei in nevoie (ascultandu-le suferinta sau
sprijinindu-i Tn tacere) si dau dovada de grija (le face placere sa faca favoruri si / sau sa facé fapte bune).

Inteligents sociala [1]2]3[4a 0 e]7]8]

Inteligenta sociala: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune sesizeaza rapid care sunt
emotiile, motivele sau sentimentele proprii sau ale celorlalti. Ele reusesc sa se foloseasca de aceste informatii pentru a se
integra cu succes in diverse situatii sociale, simtindu-se confortabil indiferent daca se afla in sala de consiliu, ntr-un cadru
scolar sau pe un santier de constructii.

JUSTITIE [1]2]3]4]5]6 |l 8]2]10]

JUSTITIE: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune, trateaza toti oamenii ih mod egal,
conform notiunilor de echitate si justitie, fara a lasa sentimentele si preferintele personale s fi influenteze deciziile. Ele
lucreaza bine ca membrii ai unui grup sau ai unei echipe, dand dovada de loialitate si implicare, punand succesul
echipei pe primul loc. ncurajand grupul din care fac parte, ele mentin relatiile bune in cadrul acestuia, propunand,
organizand sau sustinand activitati colective.

Munca in echipa [1]2[s | 5]e]7]8]

Munca in echipa: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune in situatii de lucru in echipa,
se implica, contribuind la succesul acesteia (indiferent daca este vorba de echipa de la serviciu, de o echipa sportiva,
familie, casnicie, grupul de prieteni, etc.). Cu alte cuvinte, persoana cu un nivel ridicat de lucru in echipa se dedica binelui
grupului in ansamblu. De asemenea lucrul in echipa este legat si de cetatenie (responsabilitatea fata de propria comunitate),
loialitate (incredere de neclintit pentru un grup) si patriotism (loialitatea fata de propria patrie/natiune).

Corectitudine [1]2]3]4]s M 7]8]

Corectitudine: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune trateaza oamenii in mod
echitabil, considera ca ar trebui sa existe sanse egale pentru toata lumea si nu lasa sentimentele personale sa le influenteze
deciziile cu privire la ceilalti. Aceste persoane sunt preocupate ca gandirea lor sa fie justd, adica pun accentul pe logica si pe
cantarirea atenta a principiilor pentru a determina drepturile si responsabilitatile morale. De asemenea, dau dovada de grija -
fiind empatice si pline de compasiune, avand capacitatea de a vedea punctul celuilalt de vedere atunci cand iau decizii.

Leadership ‘1‘2‘3‘4‘5|6

Leadership: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune reusesc sa organizeze eficient
un grup, facilitdnd atingerea obiectivelor si mentinand in acelasi timp relatii bune in cadrul echipei. Aceste persoane dau
dovada de angajament fata de obiectivele grupului, creeaza coalitii si linistesc spiritele iritate; de asemenea, sunt capabile
sa ofere 0 viziune sau un mesaj pozitiv care sa ii inspire pe ceilalti, faicandu-i sa se dedice cauzei comune. Liderii pot fi
tranzactionali (clarifica responsabilitatile, asteptarile si sarcinile care trebuie indeplinite) sau transformationali (motiveaza
adeptii sa performeze la un nivel extrem de ridicat, promovand un climat de incredere si angajament fata de organizatie si
obiectivele acesteia).




TEMPERANTA [1]2]3]4]5] 6 |l 8] 9]10]

TEMPERANTA: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceastd dimensiune sunt atente la propriile
alegeri, nu spun sau fac lucruri pe care le-ar putea regreta mai tarziu, in acelasi timp, aratand intelegere fata de
neajunsurile celorlalti si iertdnd cu usurinta. Autoevaluandu-se cu obiectivitate, nu isi doresc sa fie in centrul atentiei si au un
bun control asupra a ceea ce simt sau fac, gestionandu-si cu eficienta dorintele, emotiile si neldsand ca acestea sa
interfereze cu obiectivele pe care si le-au propus.

lertare ‘1|2|3|4|5n7|8|

lertare: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune trec peste frustrarile, dezamagirile,
resentimentele sau emotiile dureroase asociate cu o jignire. lertarea presupune a ,lasa trecutul in trecut”, a fi
intelegator fata de persoanele care au gresit si a accepta imperfectiunile si defectele acestora. Cei iertatori acorda sanse multiple
oamenilor si nu sunt razbunatori. Cu toate acestea, iertarea nu itrebuie confundata cu toleranta (aprobarea unor
comportamente ofensatoare), uitarea, sau reconcilierea (reluarea relatiilor initiale).

Smerenie [1[2]3 | 5]6]7]8]

Smerenie: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune isi evalueaza cu acuratete realizarile,
sunt multumite fara a fi in centrul atentiei sau fara a fi laudate pentru realizarile lor. Aceste persoane au o parere buna despre
ele insele, dar sunt, de asemenea, constiente de greselile lor, de lacunele din cunostintele lor si de imperfectiunile lor. Ele se
autoevalueaza corect, isi recunosc limitele, nu distorsioneaza informatiile pentru a-si apara propria imagine si nici nu au
nevoie sa se prezinte ca fiind mai bune decat sunt in realitate.

Prudent [1]2]3]4]s | 7]8]

Prudenta: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune sunt atente la alegerile pe care le
fac, se opresc si se gandesc Thainte de a actiona si au o putere mare de cumpatare. Persoanele cu un nivel ridicat de
prudenta nu isi asuma riscuri inutile si nu spun/ fac lucruri pe care le-ar putea regreta mai tarziu. Sunt capabile sa ia in
considerare consecintele pe termen lung ale actiunilor lor. Comportamentul acestor persoane implica o planificare in
perspectiva, precum si o planificare pe termen scurt, orientata spre un obiectiv.

Autocontrol [1]2]3]4a[s | 7]8]

Autocontrol : Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune isi pot controla emotiile si
dorintele si Tsi regleaza eficient comportamentul. Aceste persoane au incredere n propria capacitate de a-si duce la
indeplinire planurile si este foarte probabil sa isi atinga obiectivele propuse. Ele sunt admirate pentru capacitatea lor de
a-si gestiona reactiile la dezamagiri si nesiguranta. Autocontrolul le permite s& mentina un sentiment de echilibru si de progres
n viata.

TRANSCENDENTA [1]2]3]4]5]6] 7Y 2]10]

TRANSCENDEN]’A: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune au convingeri coerente
cu privire la scopul si sensul superior al universului, orientandu-si gandirea spre lucrurile bune care s-ar putea intampla.
Ele observa si apreciaza frumusetea si realizarile din jurul lor, fiind recunoscatoare pentru lucrurile bune care li se intdmpla si
exprimandu-si recunostinta faté de ceea ce au sau primesc. Optimiste, ele vad partea pozitivda, amuzanta a lucrurilor
contribuind la mentinerea unei atmosfere pozitive in grupurile din care fac parte.




Apreciere ‘1‘2‘3‘4‘5ﬂ7|8‘

Apreciere: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune sunt cele care observa si apreciaza
frumusetea, excelenta si/sau performanta in toate domeniile vietii, de la natura la arté la matematica la stiinta pana la experienta
de zi cu zi. Ele apreciaza in mod vizibil frumusetea fizica (perceputa prin intermediul simturilor si provocénd uimire sau surpriza
la persoane care o experimenteaza), priceperea sau talentul (declansata de urmarirea si aprecierea muncii altora, inspirand
admiratie si motivand persoana sa isi urmareasca propriile obiective) sau bunatatea morala (descoperita in relatiile dintre
oameni, provocand sentimente de gratitudine si

dorinta de a fi mai buni).

Recunostinta ‘1‘2‘3’4’5n7|8‘

Recunostinta: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune simt si exprima un sentiment
profund de gratitudine fata de viata, si mai ales, fata de ceilalti. Oamenii recunoscatori isi concentreaza atentia asupra lucrurilor
bune din viata lor, iar mai apoi recunosc sursa externa a acestora (faptul ca lucrurile bune se datoreaza unei alte
persoane, divinitatii, sau pur si simplu sansei). Aceste persoane experimenteaza o varietate de emotii pozitive, care i
inspira sa actioneze In moduri mai virtuoase - sunt mai umile, mai perseverente, mai blande, mai empatice.

Sperant [172[3]4]5]6]7|EX

Speranta: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune au asteptari pozitive cu privire la viitor,
0 gandire optimista si se concentreaza asupra lucrurilor bune care se vor Intampla. Aceste persoane sunt orientate spre
actiune, au initiativa, motivatie si incredere ca pot atinge obiectivele, si, de asemenea, sunt convinse ca exista cai eficiente
pentru a avea viitorul pe care si-l doresc. Persoanele cu un nivel ridicat de optimism atribuie evenimentele negative unor
factori externi, trecatori, specifici (e.g., Am picat examenul pentru ca profesorul era indispus), pe cand evenimentele
pozitive sunt atribuite unor factori interni, stabili, globali (e.g., Am luat examenul cu nota mare deoarece sunt
inteligent).

Umor (1234 e[7]8]

Umor: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune observa cu usurinta ceea ce este comic
intr-o situatie si au o perspectiva joviald asupra problemelor, ceea ce le permite sa faca fata mai usor stresului si sa fsi mentina
buna-dispozitie. Ele au abilitatea de a-i face pe ceilalti s& zdmbeasca sau sa rada, contribuind astfel la dezvoltarea echipei si
atingerea obiectivelor de grup.

Spiritualitate (12345 7]8]

Spiritualitate: Persoanele care obtin scoruri mari, extreme, pentru aceasta dimensiune au credinta ca exista o
dimensiune a vietii care depaseste intelegerea umana. Ele isi cunosc locul si menirea in univers. Convingerile lor despre
sensul vietii le modeleaza comportamentul si le ofera confort. Aceste persoane pot crede in divinitate, desi nu toate
persoanele spirituale sunt religioase.
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6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: duminica, 20 august 2023 Psiholog
practicant:



