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JCB ¢

Analizand activitatea de pana acum, te rugam sa evaluezi in ce In foarte mare masurd

masura sunt adevdrate pentru tine urmdtoarele afirmatii ....
(in aceasta organizatie/ in ultima luna)

Nu exista raspunsuri corecte sau gresite ... In mica masura

In mare masura

In medie masura

n ultima lunj .... \

In foarte mica masura

<

1.

volumul de munca zilnic a fost unul gestionabil si echilibrat.

am planificat si organizat propria activitate fara interventii externe excesive.

abilitatile si competentele mele au fost solicitate Tn activitatile profesionale zilnice.

responsabilitétile si rolul meu in acest colectiv au fost bine definite si comunicate.

am simtit cd munca pe care o fac este interesanta si captivanta.

am fost multumit/a de modul in care am fost informat/a cu privire la noile progrese
tehnologice relevante pentru munca mea.

am avut acces la programe de dezvoltare profesionala relevante pentru rolul meu.

pachetul de beneficii salariale a raspuns nevoilor mele personale si profesionale.

am echipamentul si resursele necesare pentru a-mi realiza activitatea In mod eficient.

am fost vizibila preocuparea conducerii pentru protejarea sanatatii mentale si emotionale.

11.

am fost Incurajati sa solicitdm ajutor sau clarificari cdnd nu am inteles o sarcind sau o
cerinta.

12.

am fost nevoit/a sa lucrez peste program sau in weekenduri pentru a tine pasul cu sarcinile
de lucru.

13.

am avut oportunitatea de a incerca noi metode de lucru sau de a implementa idei proprii.

14.

actualul loc de munca se potriveste foarte bine cu abilitatile si stilul meu de lucru.

15.

imi este clar cum contribuie munca mea la obiectivele mai largi ale echipei sau ale
companiei.

16.

am avut oportunitatea de a lucra la proiecte care ma pasioneaza.

17.

am simtit ca existd nepotriviri Intre tehnologiile utilizate si cele cu care mi-as dori sa lucrez.

programele de dezvoltare profesionala oferite, sunt in acord cu aspiratiile mele de cariera.

19.

sunt multumit/a de raportul dintre efortul depus si salariul pe care le-am primit.

20.

mediul de lucru actual imi ofera confortul si starea de bine de care am nevoie.

21.

am avut acces la programe sau initiative de wellness organizate de companie.

22.

am putut sa imi exprim deschis ideile si opiniile fard teama de a fi criticat(d) sau judecat(a).

23.

sarcinile primite au fost in acord cu abilitatile si responsabilitatile mele.

24.

mi-am setat propriile obiective si termene limita, in cadrul proiectelor alocate.

25.

cred cd sunt pe deplin calificat/a pentru sarcinile pe care le-am realizat.

26.

am incertitudini legate de ce se asteapta de la mine, in rolul profesional pe care il detin.
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27.

activitatea profesionald si sarcinile zilnice mi-au adus un sentiment de implinire.

28.

am avut oportunitatea de a participa la training-uri sau seminarii care sa ma ajute sa raman
la curent cu ultimele dezvoltari tehnologice.

29.

organizatia mi-a oferit resurse suficiente (timp disponibil, finantare, acces la formatori)
pentru dezvoltarea mea profesionala.

30.

beneficiile profesionale primite sunt bune comparativ cu alte companii din industrie.

31

am acces la tehnologia si echipamentele necesare pentru a-mi face treaba in mod optim.

32.

managementul a fost intelegator fata de problemele personale care mi-ar putea afecta
munca.

33.

m-am simtit in sigurantd din punct de vedere psihologic, in actualul colectiv de munca.

34.

am avut conditiile si resursele necesare pentru a gestiona eficient volumul de munca.

35.

am avut libertatea de a ajusta programul de lucru pentru a se potrivi et nevoilor personale si
profesionale.

36.

am avut dificultati in indeplinirea unor sarcini din cauza unor neconcordante intre
competentele mele si cerintele jobului.

37.

nu Tmi este prea clar care este legatura dintre ceea ce fac eu si scopul sau obiectivele
organizatiei.

38.

am avut interactiuni placute si constructive cu colegii n cadrul proiectelor comune.

39.

am constatat ca tehnologiile de care dispunem nu sunt competitive comparativ cu cele din
industrie.

40.

am avut dificultati in a accesa resurse sau programe care sa ma ajute in cariera.

41.

sunt multumit/a de salariu si pachetul de beneficii oferite de companie.

42.

spatiul de lucru este adaptat nevoilor specifice rolului meu.

43.

procedurile existente sunt eficiente in sustinerea echilibrului psihologic si starii de bine a
angajatilor.

44,

m-am simtit valorizat/a si respectat/a, indiferent de opiniile sau Intrebarile pe care le-am
avut.

45.

am finalizat sarcinile profesionale zilnice fara a fi necesar sa lucrez peste program.

46.

nu am avut prea multd autonomie In gestionarea activitatilor si sarcinilor mele zilnice.

47.

nivelul de dificultate al sarcinilor actuale nu este adecvat experientei si pregétirii mele.

48.

imi sunt clare responsabilitatile si sarcinile mele zilnice.

49.

am simtit ca activitatile sau proiectele la care lucrez imi valorifica abilitatile si talentele
mele.

50.

echipamentele si software-ul la care am avut acces corespunde cu asteptarile mele in termeni
de performanta.

51.

optiunile de invatare si dezvoltare oferite de companie au fost limitate sau invechite.

52.

munca Imi este recompensata dupa reguli transparente si stabilea, aplicate corect.

53.

spatiul meu de lucru nu este confortabil si ergonomic,  adaptat nevoilor mele.

54.

am avut conditiile si sprijinul organizational pentru a-mi mentine un echilibru sadnatos intre
viata profesionald si cea personala.
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55.

managementul promoveaza un mediu in care angajatii se simt in sigurantd sa impartiseasca
un feedback sincer.

56.

asteptarile legate de performanta mea sunt realiste in raport cu timpul de lucru disponibil.

57.

am fost Incurajat/a sd Tmi organizez sarcinile sau timpul de lucru cum cred eu cé este mai
bine.

58.

am sentimentul ca ma integrez foarte bine  cu colegii si cultura acestei organizatiei.

59.

nu imi este clar cui trebuie sd ma adresez pentru clarificari legate de sarcinile mele.

60.

am trdit momente de satisfactie profesionala legate de munca pe care am realizat-o.

61.

am fost multumit de ritmul in care sunt adoptate noile tehnologii in organizatia noastra..

62.

exista un suport real din partea conducerii pentru dezvoltarea profesionala.

63.

beneficiile suplimentare, cum ar fi asigurarile de sanatate sau planurile de pensii, sunt
adecvate si valoroase.

64.

spatiul in care lucrez este organizat intr-un mod care faciliteaza colaborarea si comunicarea
eficientd cu colegii.

65.

au fost initiative sau evenimente organizate de companie care promoveaza starea de bine si
bundstarea angajatilor.

66.

pot impartasi deschis greselile facute, fard teama de a fi judecat sau penalizat/a.

67.

volumul de munca primit depaseste capacitatea mea reala de a face fata solicitarilor.

68.

nu am avut control asupra planificarii si organizarii timpului meu de lucru.

69.

actualul loc de munca este in concordanta cu abilitatile si interesele mele profesionale.

70.

am avut dispute cu colegii mei data fiind neclaritatea unor sarcini sau roluri.

71.

nu am simtit prea multd multumire sau entuziasm in realizarea sarcinilor mele zilnice.

72.

am constatat ca organizatia nu prioritizeaza investitiile Tn programe si tehnologia de varf.

73.

am avut oportunitatea de a nvata si aplica lucruri noi, importante pentru dezvoltarea mea
profesionala.

74.

salariul primit este unul bun prin raportare la salariile rolurilor similare din domeniu.

75.

am resursele, mediul si spatiul de lucru potrivite pentru a-mi face bine treaba.

76.

politica organizatiei In privinta sanatatii si starii de bine imi oferd un sentiment de incredere
si securitate.

77.

am discutat deschis despre preocupdrile mele legate de munca cu colegii sau managerul.

Colectivul/categoria de angajati:

Nu vi veti semna pe acest chestionar! Pentru a realiza analize statistice si comparatii inte colective/categorii de angajati sunt
necesare cateva date generale (colectivul/ categoria de care apartineti ...). Vi rugam sa bifati categoria de care apatineti ...
Vechimea in organizatie: 0 sub 1 an O intre 1 si 3 ani O intre 3si6ani O peste 6 ani

Genul: O masculin O feminin

Statut ierarhic: [ fara functie de conducere O cu functie de conducere
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