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Analizand activitatea de pana acum, te rugam sa evaluezi in ce

In foarte mare masura

masura sunt adevdrate pentru tine urmdtoarele afirmatii ....

(in aceasta organizatie/ in ultima luna)

Nu exista raspunsuri corecte sau gresite ...

In mare masura
In medie masura

In mica masura

in ultima luna ....

In foarte mica masura

am colaborat eficient cu colegii la proiecte sau sarcini de lucru comune.

atmosfera la locul de munca actual a fost una placuta si pozitiva.

organizatia a promovat si sustinut un comportament etic in toate operatiunile sale.

>

au existat diferite forme de favoritism sau de discriminare in cadrul organizatiei.

4

am auzit colegii exprimandu-si acordul si satisfactia legate de politicile sau deciziile managementului.

>

team leaderii au organizat intalniri eficiente In care au clarificat obiectivele echipei.

=~

am avut incredere in capacitatea team leaderilor de a coordona bine proiectul.

seful / managerul a facilitat un mediu de lucru in care fiecare membru s-a simtit valorizat si motivat.

supervizorul/ managerul meu nu a fost intotdeauna disponibil si deschis in comunicare.

10.

pentru a evita conflictele, am preferat sa spun ceea ce vor ceilalti sa auda, decat sa imi exprim opiniile
reale.

m-am simtit respectat/a si apreciat/a de colegii mei.

in acest colectiv, a existat o comunicare deschisa, orientata spre oameni si rezolvarea problemelor.

am fost de acord cu standardele etice ale organizatiei din care fac parte.

unele dintre resurse sau recompense au fost alocate subiectiv, pe baza de favoritism.

au fost colegi care mi-au impartasit frustrarile lor legate de conditiile de munca actuale.

team leaderii au promovat un mediu de lucru pozitiv care incurajeaza colaborarea.

team leaderii nu au fost echitabili si impartiali in luarea deciziilor.

comunicarea clara a obiectivelor si asteptarilor, nu a fost unul din punctele forte ale sefului/ managerului
meu.

19.

feedback-ul primit de la supervizorul/ managerul meu nu a fost unul constructiv sau util.

20.

mi-am schimbat adesea opiniile pentru a fi in acord cu punctele de vedere ale colegilor mei.

21.

am participat cu placere la activitati sociale sau de echipa organizate de companie.

22.

am observat un climat negativ, plin de frustrari si stres in acest colectiv.

23.

am congtientizat cd, in acest colectiv, pot s raportez comportamente neetice fara teama de represalii.

24.

am fost tratat/a corect si echitabil de manageri, in toate deciziile care ma afecteaza.

25.

am auzit in mod repetat comentarii negative legate de conditiile de munca sau suprasolicitare.

26.

team leaderii au avut sugestii incomplete sau inaplicabile legate de rezolvarea unor probleme tehnice cu
care ne-am confruntat.

27.

team leaderii au recunoscut si apreciat contributia mea la realizarea proiectului.

28.

seful / managerul a demonstrat ca intelege bine aspectele tehnice relevante pentru pozitia sa.

29.

am avut Incredere in capacitatea supervizorului / managerului meu de a ma ghida profesional.

30.

am urmat instructiunile superiorilor mei fard sa le pun la indoiala, chiar daca nu am fost de acord cu ele.

31.

am avut diferite conflicte cu colegii.

32.

crearea si mentinerea unui climat de incredere si satisfactie a fost una dintre preocupdrile acestei
organizatii.

33.

am avut Incredere cd organizatia abordeaza in mod corect problemele etice care pot apérea.

34.

evaluarea performantei a fost realizata intr-o maniera obiectiva si impartiala.
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35. am auzit discutii intre colegi despre avantajele mult mai bune oferite de alte companii pe posturi similare.

36. team leaderii au demonstrat ca au o intelegere solida a aspectelor tehnice relevante pentru proiectul
gestionat.

37. a existat un respect reciproc intre membrii echipei si team leaderi.

38. seful / managerul nu a reusit sa comunice intr-un mod clar si accesibil tuturor, detaliile legate de
aspectele tehnice ale sarcinilor profesionale.

39. supervizorul / managerul meu a fost echitabil si impartial in luarea deciziilor.

40. am evitat sa exprim pareri contrare celor deja acceptate de grupul meu de munca.

41. am facut parte dintr-un colectiv cu oameni pe care te poti baza la nevoie.

42. am avut incredere 1n colegii mei de munca

43. politica organizatiei in privinta eticii muncii si relatiilor interpersonale a fost clara si aplicatd consistent.

44. plangerile sau disputele intre angajati au fost abordate cu seriozitate si echitate.

45. a existat o atmosfera generald de satisfactie si motivare printre colegii mei.

46. team leaderii au fost eficienti in comunicarea aspectelor tehnice intr-un mod accesibil membrilor echipei.

47. am putut comunica si colabora usor in cadrul echipei de proiect.

48. seful / managerul a fost un model de urmat in ceea ce priveste profesionalismul si etica muncii.

49. seful / managerul meu nu a fost receptiv la sugestiile si preocuparile mele.

50. m-am straduiet sa las o impresie pozitiva la locul de munca, chiar daca asta iInseamna sa exagerez.

51. a existat un spirit de camaraderie si apartenenta la echipa/colectivul cu care lucrez.

52. cei care ne conduc, au contribuit la crearea unui climat de neincredere si de tensiune in acest colectiv.

53. cred ca organizatia a respectat standarde Inalte de etica in relatiile cu clientii si partenerii.

54. sarcinile au fost distribuite echitabil intre mine si colegii mei.

55. colegii mei au putut discuta deschis despre dezamagirile lor legate de locul de munca actual.

56. problemele echipei au fost rezolvate in mod prompt si eficace de catre team leaderi.

57. team leaderii nu au fost receptivi la sugestiile si preocuparile mele.

58. seful / managerul mi-a oferit suportul tehnic necesar pentru sarcinile specifice rolului meu.

59. am primit supervizarea, sugestiile si suportul de care am avut nevoie de la managerul meu.

60. nu am dat raspunsuri care ar putea fi percepute negativ de catre superiorii mei sau colegii mei.

61. am avut colegi de foarte buna calitate, pe care ii apreciez.

62. relatiile dintre colegi sau dintre sefi si subordonati au fost pozitive si bazate pe incredere.

63. managementul organizatiei a fost un exemplu pozitiv in ceea ce priveste comportamentul etic.

64. a existat consecventd in modul in care sunt aplicate politicile si procedurile in cadrul organizatiei.

65. colegii mei de munca ao fost convinsi ca avantajele din aceastd companie sunt mai bune comparativ cu
cele oferite de alte companii pe posturi similare.

66. competentele tehnice ale team leaderilor nu s-au dovedit adecvate pentru necesitdtile actuale ale echipei.

67. team leaderii au promovat relatii echilibrate si pozitive cu toti membrii echipei.

68. sugestiile sau solutii tehnice propuse de sef / manager au fost cele corecte si inspirate.

69. am simtit cd existd un respect reciproc in relatia cu supervizorul / managerul meu.

70. mi-am schimbat adesea opiniile pentru a fi In concordanta cu ceea am crezut ca era asteptat de la mine.

Nu vi veti semna pe acest chestionar! Pentru a realiza analize statistice si comparatii inte colective/categorii de angajati sunt
necesare cateva date generale (colectivul/ categoria de care apartineti ...). Vi rugam sa bifati categoria de care apatineti ...

Vechimea in organizatie: 00 sub 1 an O intre 1 si 3 ani O intre 3si6ani O peste 6 ani
Genul: [ masculin O feminin

Statut ierarhic: [ fara functie de conducere O cu functie de conducere

Colectivul/categoria de angajati:
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