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PIC-.

Analizand activitatea de pana acum, te rugam sa evaluezi in ce
masura sunt adevdrate pentru tine urmdtoarele afirmatii ....
(in aceasta organizatie/ in ultima luna)

In foarte mare masura
In mare masura
In medie masura

Nu exista raspunsuri corecte sau gresite ... s L
In mica masura

In foarte mici masurd
In ultima luna ...

1. ...am simtit ca activitatea profesionala a fost doar o rutina, un mod de a-mi castiga existenta.

2. ...munca mea a avut un impact semnificativ asupra succesului acestei organizatii.

3. ...am avut un angajament puternic fata de obiectivele si valorile organizatiei in care am lucrez.

4. ...nuam gasit multa placere sau dedicare pentru activitatile mele profesionale zilnice.

5. ...am recomandat aceasta companie altor persoane interesate de oportunitati de angajare.

6. ... locul de munca actual mi-a permis sa imi folosesc la maximum competentele.

7. ...am fost incurajat/a sa experimentez noi solutii sau metode in realizarea sarcinilor curente.

8. ... munca mea a fost recunoscuta si apreciata de colegi si team leaderi/ manageri.

9. ...am primit feedback constructiv, in mod regulat si la timp.

10. ... am fost consultat/a atunci cand au fost luate decizii care mi-au afectat in mod direct munca.

11. ... am constatat ca am abilitatile necesare pentru a gestiona eficient sarcinile de la locul de
munca.

12. ... pentru a evita conflictele, am preferat sa spun ceea ce au vrut ceilalti sa auda, decat sa imi
exprim opiniile reale

13. ... am trdit un sentiment de Implinire personala gandindu-ma la munca pe care o fac.

14. ... rezultatele muncii mele au fost vizibile si apreciate de colegi si superiori.

15. ... am fost dispus(3) sa depun eforturi suplimentare pentru a asigura succesul organizatiei.

16. ... timpul petrecut la locul munca a trecut repede datorita implicarii profunde in ceea ce fac.

17. ... am folosit retelele sociale pentru a impartasi experiente sau realizari legate de locul de
munca.

18. ... supervizorul/ managerul nu mi-a delegat sarcini potrivite cu nivelul meu de competenta.

19. ... am avut oportunitatea de a propune idei noi sau solutii inovative la locul de munca.

20. ... am fost recompensat/a intr-un mod care reflecta eforturile si realizérile mele.

21. ... am avut oportunitatea de a discuta feedback-ul primit cu managerul sau cu persoana care I-a
oferit.

22. ... am avut acces facil la informatiile legate de activitatea si responsabilitatile mele.

23. ... am reusit sa ma adaptez rapid la schimbarile neasteptate in cadrul muncii.

24. ... mi-am schimbat adesea opiniile pentru a fi in acord cu punctele de vedere ale colegilor mei.

25. ... am constientizat ca scopul muncii mele este unul important si cu impact asupra celorlalti.

26. ... ideile si sugestiile mele au fost luate in considerare si aplicate in practica.

27. ... NU m-am vazut lucrand pe termen lung pentru aceasta organizatie.
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28. ... mi-am asumat sarcini suplimentare sau am avut initiative care au fost apreciate.

29. ... am participat la evenimente sau activitati care promoveaza imaginea companiei in
comunitate.

30. ... am fost Tncurajat(a) sa imi dezvolt si sa folosesc abilitatile sau competentele in care excelez.

31. ... am colaborat cu colegii pentru a dezvolta solutii noi sau inovatoare.

32. ... am primit laude sau recompense pentru proiecte sau sarcini bine executate.

33. ... feedback-ul primit m-a ajutat sa Tmi imbunatatesc munca sau nivelul de performanta.

34. ... am avut posibilitatea de a comunica direct sefilor preocuparile sau sugestiile mele legate de
munca pe care o fac.

35. ... am avut incredere in deciziile mele profesionale atunci cand sunt pus(a) in situatii dificile.

36. ... am urmat instructiunile sefilor fara sa le pun la indoiald, chiar daca nu eram de acord cu ele.

37. ... nu am simtit ca activitatea mea zilnica este una importanta, care conteaza.

38. ... impactul muncii mele asupra clientilor sau utilizatorilor a fost unul minor, nesemnificativ

39. ... am fost mandru(a) sa spun altora ca lucrez pentru aceastd organizatie.

40. ... am simtit un nivel ridicat de energie si entuziasm n realizarea sarcinilor profesionale.

41. ... am descris organizatia ca fiind un loc de munca atractiv in conversatiile cu prietenii sau
familia.

42. ... nu am fost implicat in proiecte intr-un mod care sa puna in valoare punctele mele forte.

43. ... managementul a oferit resurse suficiente (timp, buget, suport tehnic) pentru a explora idei

noi sau solutii inovative.

44. ... am simtit cd organizatia a valorizat si a recunoscut performantele individuale si ale echipei.

45. ... feedback-ul pe care lI-am primit a continut si sugestii pentru imbunatatirea activitatii viitoare.

46. ... am fost multumit/a de modul in care au fost transmise informatiile in organizatie.

47. ... am gestionat Tn mod eficient stresul si presiunile asociate sarcinilor profesionale.

48. ... am evitat sa exprim pareri contrare celor deja acceptate de grupul meu de munca.

49. ... am constientizat ca valorile personale sunt aliniate cu ceea ce fac, cu rezultatele muncii
mele.

50. ... am vazut cum ceea ce fac eu contribuie la succesul general al echipei din care fac parte.

51. ... am constatat cd aceastd organizatie meritd loialitatea mea pe termen lung.

52. ...am avut un rol activ in intalnirile si discutiile de echipa, contribuind cu idei si feedback.

53. ... cunostintele sau prietenii au stiut cd sunt mandru(a) de compania in care lucrez.

54. ... activitatile Tn care am fost implicat(a) nu mi-au permis folosirea abilitatilor in care excelez.

55. ... managementul nu a fncurajat, in mod activ, cautarea de solutii noi si inovarea.

56. ... am primit cuvinte de apreciere din partea colegilor pentru a contributiile mele in echipa.

57. ... colegii mi-au oferi feedback-ul si sugestii utile pentru munca mea.

58. ... managementul a promovat o cultura bazata pe comunicare si deschidere la feedback /
sugestii.

59. ... am putut depasi orice obstacol profesional folosind resursele pe care le am.
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60. ... m-am straduit sa las o impresie pozitiva la locul de munca, chiar daca asta a insemnat sa
exagerez.

61. ... am fost convins/a ca, prin ceea ce fac zilnic, sunt parte din ceva mult mai important, care
conteaza.

62. ... am crezut cd munca pe care o fac contribuie la atingerea unor obiectivelor majore ale
organizatiei.

63. ... am recomandat aceasta organzatie ca un loc de munca excelent si altor persoane.

64. ... am fost deseori absorbit/a de activitatile de la locul de munca, pierzand notiunea timpului.

65. ... am crezut cd aceastd organizatie merita sa fie laudata pentru modul in care trateaza
angajatii.

66. ... mi-am pus Tn valoare si mi-am imbunatatit competentele principale, zona mea de maxima
expertiza.

67. ... am avut libertatea de a explora sau experimenta noi proiecte sau idei.

68. ... in colectivul in care lucrez, munca bine facuta nu a fost apreciata si gratificata asa cum ar
trebui.

69. ... feedback-ul pe care I-am primit nu a fost unul pozitiv, fiind centrat doar pe erori sau corectii.

70. ... am primit informatii lacunare sau cu intarziere despre schimbari care mi-au afectat munca.

71. ... am avut incredere n abilitatea mea de a gestiona situatiile dificile la locul de munca.

72. ... nu am dat raspunsuri care ar putea fi percepute negativ de catre sefii sau colegii mei.

73. ... munca a fost, pentru mine, o forma de exprimare a valorilor si principiilor in care cred.

74. ... am constientizat impactul pe care munca mea il are asupra clientilor sau comunitatii.

75. ... m-am simtit motivat/a sa contribui la succesul echipei sau organizatiei din care fac parte.

76. ... m-am simtit energizat/a si motivat/a in majoritatea zilelor de lucru.

77. ... am mentionat ca fac parte din aceasta organizatie in discutiile cu alte persoane.

78. ... am avut sansa sa lucrez pe ceea ce sunt talentat, la ceea ce ma pricep sa fac cel mai bine.

79. ... nU am avut ocazia de a colabora cu altii pentru a dezvolta si implementa idei noi, inovative.

80. ... NU a existat un respect vizibil si 0 apreciere constanta pentru munca bine facuta.

81. ... feedback-ul primit nu m-a ajutat prea mult in imbunatatirea competentelor mele

profesionale.

82. ... liderii nu au comunicat transparent obiectivele si strategiile organizatiei pe termen lung.

83. ... nu am fost convins(ad) ca voi depasi limitarile actuale si imi voi atinge obiectivele dorite.

84. ... mi-am schimbat adesea opiniile pentru a fi in concordanta cu ceea ce cred ca este asteptat
de la mine.

Nu vi veti semna pe acest chestionar! Pentru a realiza analize statistice si comparatii inte colective/categorii de angajati sunt
necesare cateva date generale (colectivul/ categoria de care apartineti ...). Va rugam sa bifati categoria de care apatineti ...

Vechimea in organizatie: 0 sub 1 an O intre 1 si 3 ani O intre3si6ani O peste 6 ani
Genul: [ masculin O feminin

Statut ierarhic: [ fara functie de conducere O cu functie de conducere

Colectivul/categoria de angajati:
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