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Chestionar FACT

Flexibility and Adaptability in Career Timeline
(descriere sinteticd)

DESCRIERE FACT

Chestionarul FACT — Flexibility and Adaptability in Career Timeline — (Constantin & all, 2025) permite
evaluarea a 13 factori esentiali pentru evaluarea flexibilitatii profesionale si adaptabilitatii in cariera,
dimensiuni psihologice relevante pentru contextul actual al muncii marcat de o continua schimbare si in-
certitudine.

Comparativ cu alte chestionare consacrate, cum ar fi Career Adapt - Abilities Scale — CAAS (Savickas &
Porfeli, 2012), care vizeaza patru dimensiuni (preocupare, control, curiozitate si incredere), Chestionarul
FACT integreaza un numar mare de factori relevanti prin raportare la cerintele si la provocarile pietei de
munca contemporane. Fiecare dintre cei 13 factori ai Chestionarului FACT este reprezentat printr-un set
de 6 itemi cu raspunsuri colectate pe o scala Likert in cinci trepte, acoperind o gama larga de dimensiuni
asociate adaptabilitatii si rezilientei profesionale:

e Preocupare pentru carierd (Concern) ¢ Anticipare in cariera (Anticipation)

e Control in cariera (Control) e Cooperare profesionala (Networking)

e Curiozitate profesionala (Curiosity) ¢ Angajament pentru cariera (Commitment)
* incredere profesionald (Confidence) ¢ Autonomie in decizii (Autonomy)

¢ Semnificatie si valori (Meaning and value)

o Atitudine fata de Al (Attitude Towards Al)

e Activare resurse sociale (Social Resources)

¢ Dezvoltare competente (Competency Development)
e Gestionarea incertitudinii (Managing Uncertainty)

Pe langa cei patru factori consacrati ai adaptabilitatii in cariera — “preocupare”, “control”, “curiozitate” si
“incredere” — Chestionarul FACT contine alti factori identificati in studiile empirice recente ca fiind decisivi
pentru reusita in cariera: “anticipare in carierd”, “cooperare profesional angajament pentru carierd” si
“autonomie in decizii”(Johnston, 2018; Klehe et al., 2021). Prin includerea unor dimensiuni noi ca “atitudine
fatd de Al” (Burhan, 2025), “dezvoltare de competente” (Mei & Tang, 2021) si “gestionarea incertitudinilor”
(Xu & Flores, 2023), FACT raspunde cerintelor unui mediu social si profesional caracterizat prin volatilitate
si incertitudine. Tn plus, evaluarea unor dimensiuni psihologice centrate pe “semnificatie si valori” asociate
carierei profesionale sau pe “activarea resurselor sociale” in sprijinul reusitei in carierd, permite si o

estimarea a modului de ancorare n realitate a intentiilor in cariera.
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Chestionarul FACT poate fi administrat atat in format traditional pe hartie, cat si online, putand fi folosit
atat Tn scopuri de consiliere profesionala, cat si pentru realizarea unor cercetari stiintifice focalizate pe
identificarea resurselor personale care pot fi predictori ai adaptabilitatii Tn cariera si succesului profesional.

Avand scopul de a oferi o intelegere detaliata a modului in care o persoana isi percepe capacitatea de a se
adapta la schimbarile profesionale si de a-si gestiona cariera pe termen lung, Chestionarul FACT permite
identificarea punctelor forte si a caracteristicilor personale care pot fi dezvoltate, oferind un suport
consistent pentru implementarea unor planuri de interventie orientate spre imbunatatirea flexibilitatii si
adaptabilitatii profesionale.

Prin abordarea integrativa a competentelor, resurselor sociale si tehnologiilor emergente, Chestionarul
FACT ofera o perspectiva actualizata si ampla asupra adaptabilitatii in cariera. Chestionarul FACT fsi
dovedeste utilitatea nu doar prin numarul si diversitatea factorilor evaluati, ci si prin relevanta lor pentru
gestionarea provocarilor profesionale moderne, fiind ideal pentru a fi utilizat in orientarea si consilierea
profesionala sau vocationala in scopul dezvoltarii carierei intr-un mediu profesional dinamic si complex.

Timpul mediu de completare a chestionarului online: 10 minute.

Varsta minima de la care se poate realiza evaluarea:14 ani.

FACTORII FACT

1.

Preocupare (Concern)

(—) Evitad sa se gandeasca la viitorul profesional sau sa isi stabileasca obiective clare legate de cariera si
ia decizii fara a se gandi la impactul acestora asupra viitorului profesional.

(+) Adopta o abordare proactiva in planificarea carierei, avand obiective clare si o preocupare constanta
pentru viitorul profesional. Este atent la modul in care deciziile actuale influenteaza evolutia sa
profesionala.

2. Control (Control)
(—) Se percepe ca avand o influenta redusa asupra viitorului profesional si manifesta o lipsa de incredere
in propriile capacitati de a lua decizii adecvate. Depinde semnificativ de ceilalti in ceea ce priveste
alegerile majore.
(+) Tsi exprim& increderea in propriile abilititi de a influenta viitorul profesional, luand decizii sigure si
asumand controlul asupra acestora. Este independent in gestionarea carierei si rezolva cu usurinta
problemele aparute.

3. Curiozitate (Curiosity)

(—) Manifesta o lipsa de interes pentru explorarea de noi oportunitati profesionale si preferd sa ramana
intr-un domeniu cunoscut. Rareori cauta informatii despre alte posibilitati de dezvoltare profesionala.

(+) Manifestd un interes viu pentru explorarea de noi domenii si oportunitati profesionale. Este deschis
la schimbare si cauta constant sa Tnvete lucruri noi pentru a-si diversifica cariera.
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incredere (Confidence)

(—) Resimte o lipsa de incredere in propriile abilitati de a face fata provocarilor profesionale si evita
asumarea riscurilor sau stabilirea de obiective ambitioase. Prefera sa ramana in zona de confort si se
bazeaza adesea pe sprijinul extern pentru a depasi dificultatile.

(+) Manifesta o incredere solida in propriile abilitati de a depasi dificultati si de a Tnvata lucruri noi.
Abordeaza provocarile profesionale cu o atitudine pozitiva, stabilindu-si obiective ambitioase si lucrand
constant pentru a le atinge.

Anticipare (Anticipation)

(—) Nu manifesta interes pentru analiza tendintelor pietei muncii sau a schimbarilor tehnologice ce ar
putea afecta cariera. Prefera sa se concentreze exclusiv pe prezent, ignorand pregatirea pentru viitor.

(+) Se pregateste activ pentru viitor analizand tendintele pietei muncii si impactul acestora asupra
carierei sale. Exploreaza schimbarile tehnologice si scenariile posibile, luand masuri proactive pentru a-si
optimiza traseul profesional.

Cooperare (Cooperation/ Networking)

(—) Nuseimplica activ in crearea de relatii profesionale si prefera sa lucreze singur, evitand colaborarea
sau schimbul de informatii.

(+) Construieste activ o retea profesionala solida si se implica in colaborari care favorizeaza schimbul de
informatii si sprijinul reciproc. Gaseste satisfactie in activitatile de networking si in sprijinirea altor
profesionisti.

Angajament (Commitment)

(=) Nuinvesteste timp si energie in dezvoltarea profesionala si intampina dificultati in mentinerea
motivatiei pe termen lung. Obstacolele descurajeaza rapid eforturile, iar obiectivele ambitioase sunt
deseori abandonate.

(+) Investeste timp si energie constant in atingerea obiectivelor profesionale ambitioase, manifestand o
motivatie puternica pentru progres. Abordeaza obstacolele cu determinare si foloseste invatarea
continua ca instrument principal de dezvoltare.

Autonomie (Autonomy)

(=) Nu se bazeaza pe propria judecata si prefera sa depinda de opiniile altora in luarea deciziilor
profesionale. Evitd asumarea responsabilitatii pentru alegerile facute si isi stabileste rar obiective
independente.

(+) la deciziiindependente si isi stabileste propriile obiective fara a depinde de influentele externe.
Demonstreaza incredere in capacitatea de a controla directia profesionala.
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9.

Resurse sociale (Social Resources)

(=) Evita sa solicite sprijinul celor din jur si se bazeaza exclusiv pe resurse proprii pentru a progresa
profesional.

(+) Valorifica sprijinul social si isi creeaza o retea solida de relatii profesionale. Se bazeaza pe colaborare
pentru a-si atinge obiectivele.

10. Semnificatie si conexiuni (Meaning and Connectedness)
(=) Nuidentifica un sens clar sau o semnificatie personala in activitatea sa profesionald, avand dificultati
in a simti o conexiune cu propriile valori. Deciziile de cariera sunt percepute ca fiind lipsite de relevants,
iar implinirea profesionala este redusa.
(+) Identificd un sens profund in activitatea profesionald, fiind motivat de valorile si principiile sale
personale. Deciziile de cariera sunt percepute ca fiind in acord cu ceea ce este important pentru el,
generand implinire si conexiune.

11. Atitudine fata de Al (Attitude towards Al)
(=) Evita utilizarea sistemelor de inteligenta artificiala si manifesta reticenta fata de invatarea de noi
modalitati de integrare a tehnologiei. Percepe tehnologiile Al mai degraba ca pe o amenintare decat ca
pe o oportunitate pentru dezvoltare profesionala.
(+) Manifesta o deschidere semnificativa fata de integrarea tehnologiilor Al, fiind dispus sa invete si sa
exploreze modalitati inovatoare de colaborare. Percepe Al ca pe o oportunitate de imbunatatire a
performantei si de evolutie profesionala.

12. Gestionarea incertitudinii (Managing Uncertainty)
(=) Tntampina dificultati semnificative in a gestiona situatiile imprevizibile sau schimbdrile neasteptate la
locul de munca. Se simte adesea coplesit in medii incerte, preferand planuri clare si stabilitate in
activitatea profesionala.
(+) Se adapteaza rapid in medii imprevizibile, gasind solutii creative si eficiente la problemele
neprevazute. Este confortabil in fata schimbarilor si capabil sa ia decizii rapide si bine gandite chiar in
conditii de incertitudine.

13. Dezvoltare competente (Skills development)

(=) Nu prioritizeaza invatarea continua si considera ca experienta acumulata este suficienta pentru a-si
mentine competitivitatea profesionala. Evita sa investeasca timp Tn intelegerea noilor tehnologii sau in
obtinerea certificarilor relevante pentru cariera sa.

(+) Manifesta un interes activ pentru invatarea continua si investeste timp n actualizarea
competentelor profesionale pentru a ramane competitiv. Exploreaza constant noile tehnologii si cauta
modalitati de a le integra in activitatea sa profesionala.
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INREGISTRARE DATE FACT

Pentru scorare manuali/pentru cercetare

1. Se creeaza o baza de date in care fiecare item al chestionarului FACT se defineste ca o variabila
numerica cu radacina FACT (FACT1, FACT2, FACT3 .... FACT78) la care se adauga variabile socio-
demografice (solicitati baza de date standard FACT).

2. nbaza de date, in dreptul fiecdrui subiect/ persoane se inregistreazi valorile bifate / alese de acea
persoana la itemii chestionarului (1, 2, 3, 4, sau 5).

3. Dupadintroducerea in baza de date a valorilor bifate pe chestionar (1, 2, 3, 4, sau 5) si salvarea bazei
de date (“bazadate0.sav”) se verifica corectitudinea datelor introduse (in SPSS: Analyze -
Descriptive statistics — Frequencies, Minimum si Maximum).

4. Tn aceeasi bazi de date se introduc si valorile la celelalte probe psihologice sau alte variabile luate
in calcul in designul de cercetare si se calculeaza scorurile pe factori la acest probe psihologice/
variabile.

5. Se trimite baza de date corect completata la adresa tconst@uaic.ro solicitand verificarea
consistentei interne si calcularea scorurilor pe factori.

Pentru scorare automata FACT / pentru consiliere

Chestionarul FACT poate fi aplicat si in format electronic (on-line), prin invitatii e-mail trimise de
pe platforma PsihoProfile (www.psihoprofile.ro). Detaliile succinte referitoare la utilizarea
PsihoProfile se gasesc la adresa http://www.psihoprofile.ro/Public/Viitorul.

Daca se doreste aplicarea chestionarului in format imprimat (creion-hartie) si inregistrarea in baza
de date PsihoProfile (alaturi de chestionarele aplicate on-line) dupd logarea pe PsihoProfile, in
sectiunea EVALUARE — “Aplicd chestionare” — (selecteazd) FACT - “Introdu rdspunsuri”, pot fi
introduse datele de pe chestionarele aplicate in varianta imprimata.

La finalul cercetarii (dupa aplicarea/ inregistrarea tuturor chestionarelor), pentru a avea acces la
baza de date cu toate chestionarele completate (on-line, introduse automat sau imprimat,
introduse manual), se va trimite un e-mail la adresa tconst@uaic.ro pentru a solicita baza de date,
precizdnd: Numele si prenumele cercetatorului (clientului PsihoProfile, cel care a oferit spre
completare chestionarul), chestionarul/ chestionarele aplicate, intervalul in care au fost culese
datele si numdrul aproximativ de persoane evaluate. Ca raspuns la acest e-mail se va primi o baza
de date in format Excel sau SPSS cu toate chestionarele completate (itemi si scoruri pe factori).
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CITARE FACT

Pentru citare: (Constantin et al., 2025)

Constantin T. et al., (2024), Flexibility and Adaptability in Career Timeline (manuscris).

DATE STATISTICE CODE

Indicatori statistici generali

Lot 155s (28 05 2025

Nr. Alpha Mean Std. Skewness | Kurtosis | Minimum | Maximum
subiecti | Cronbach Deviation
Preocupare 155 .664 20,12 4,19 -,102 -,025 8,00 29,00
Control 155 .870 22,39 5,07 -,427 ,135 7,00 30,00
Curiozitate 155 .853 18,90 5,88 -,406 -,272 6,00 30,00
incredere 155 .848 20,19 5,38 -,174 -,269 6,00 30,00
/Anticipare 155 720 19,84 4,97 -,509 -,080 9,00 30,00
Cooperare 155 .738 20,19 | 5,00 ,105 -,726 11,00 30,00
/Angajament 155 812 21,45 5,12 -,062 -,450 10,00 30,00
/Autonomie 155 723 21,19 3,92 -,463 1,138 8,00 29,00
Resursele_sociale 155 .755 19,65 4,45 -,589 ,677 7,00 29,00
Semnificatie_conexiuni 155 .854 22,91 5,26 -,669 ,064 10,00 30,00
Atitudine_Al 155 877 21,59 5,79 -,575 -,338 8,00 30,00
Dezvoltarea_competentelor 155 .735 21,61 4.62 -,407 ,250 10,00 30,00
Gestionarea_incertitudinii 155 .798 20,19 5,38 -,174 -,269 10,00 30,00
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