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Descriere inventare

Chestionarul Profilului Vocational Individual (ARC-ASII)

Chestionarul ARC-ASII (Artistic, Realistic, Conventional, Antreprenorial, Social, Investigativ Si
Informatic) este destinat evaluarii dominantelor individuale care pot sta la baza deciziilor vocationale. Pe
baza analizei preferintelor si alegerilor individuale pentru fiecare dintre cei 105 itemi ai chestionarului,
rezultd scoruri compozite care exprima gradul de manifestare a (a) intereselor vocationale, (b) optiunilor
pentru anumite ocupatii/ profesii sau (c) personalitatii vocationale, toate evaluate in acord cu modelul
Holland. Concordanta Tn evaluarea celor trei aspecte (personalitate, interese si ocupatii preferate) este
ilustratd Tn profilul vocational individual, alaturi de exemple cu posibile profesii recomandate. Rezultéand
prin integrarea versiunilor sintetice a trei chestionare distincte (AlV, APH si AOH), consecutiva analizei a
peste 3000 de evaluari individuale, Chestionarul ARC-ASII este instrumentul ideal pentru evaluarea
caracteristicilor individuale relevante pentru activitatile de consiliere si orientare vocationala.

Chestionarul Aspiratiilor si Intereselor in Munca (AIM)

Chestionarul AIM (Aspiratii si Interese in Munca&) (Constantin et al. 2022) permite evaluarea "ancorelor
in cariera”, a aspiratiilor individuale si asteptarilor legate de muncéa si de cariera profesionala (daca
vorbim de adolescenti si tineri fara o experienta profesionala consistentd) sau a intereselor si valorilor
cristalizate legate de muncad sau cariera profesionald (daca vorbim de persoane cu o experienta
profesionala consistenta). Chestionarul AIM este format din 70 de itemi (asertiuni), fiind construit in acord
cu Modelul Ancorelor in Carierd propus de Edgar Schein (1993) si asigura evaluare a 10 aspiratii / valori
profesionale, la cele propuse de Schein & Maanen (2013) adaugandu-se doua ancore/ aspiratii
profesionale suplimentare: "Apartenenta si mandrie” si "Relationare si coeziune de grup”.

Chestionarul Profilului Tipologic (AIDA)

Chestionarul AIDA (Atentie, Informatii, Decizii si Activitati) este construit integral si validat pe populatia
romaneasca Tn acord cu tipologiile de personalitate propuse de K. G. Jung (1971), I. Briggs-Myers (1985)
si D. Keirsey (1998). Format din 40 de asertiuni, chestionarul permite evaluarea atat a celor patru mari
dimensiuni ale personalitatii individuale (Extraversiune - Introversiune; Perceptie - Intuifie, Rationalitate -
Sensibilitate, Planificare - Spontaneitate) cat si estimarea predominantei unuia dintre cele 16 Roluri /
Tipuri temperamentale descrise Tn modelele propuse de Briggs-Myers (MBTI) sau de David
Keirsey (KTS). Raportul AIDA ofera, dincolo de profilul psihologic, sugestii valoroase cu privire la
alegerile vocationale sau succesul in cariera.

Chestionarul de Autoevaluare a Aptitudinilor Bazale (AAB)

Chestionarul AAB (Autoevaluarea Aptitudinilor Bazale) permite o estimare, prin auto-raportare, a
gradului de dezvoltare a aptitudinilor perceptive, cognitive, fizice si psihomotorii. Chestionarul AAB este
constituit din 52 de itemi in care sunt descrise si exemplificate fiecare dintre cele 52 de aptitudini ale
modelului Fleishman (Fleishman, E.A. & Relly, M. E., 2008), la care se adauga 4 itemi de control
reprezentativi pentru tendinta de a exagera in autoevaluare. insumarea valorilor raportate de persoane
evaluata permite estimarea gradului de dezvoltare a celor 4 clase/ categorii de aptitudini generale si a 14
categorii de aptitudini specifice. Fiind bazat pe autoraportare, Chestionarul AAB poate fi folosit doar in
activitati de consiliere (consiliere vocationald, managementul carierei, dezvoltare personala,
coaching etc.).

Chestionarul Adaptabilitatii si Flexibilitatii in Carierd (FACT)

Chestionarul FACT — Flexibility and Adaptability in Career Timeline — (Constantin & all, 2025) permite
evaluarea a 13 factori esentiali pentru evaluarea flexibilitatii profesionale si adaptabilitatii in cariera,
dimensiuni psihologice relevante pentru contextul actual al muncii marcat de o continua schimbare si
incertitudine. Fiecare dintre factorii Chestionarului FACT este reprezentat printr-un set de 6 itemi cu
raspunsuri colectate pe o scala Likert in cinci trepte, acoperind o gama larga de aspecte asociate
adaptabilitatii si rezilientei profesionale. Cu scopul de a oferi o imagine mai clara a modului in care o
persoana fsi percepe abilitatile sale de a se adapta la schimbarile profesionale si de a gestiona cariera
pe termen lung, Chestionarul FACT permite atat identificarea punctelor forte, premise pentru o
adaptabilitate crescuta, cat si a vulnerabilitatilor (caracteristici personale care pot fi dezvoltate), oferind
un suport consistent pentru definirea si implementarea unor strategii de interventie orientate spre
imbunatatirea flexibilitatii si adaptabilitatii profesionale.



2. Profil sintetic ARC-ASII
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P - PERSONALITATE vocationala
(profil Holland)

1. Personalitate ARTISTICA
Personalitate REALISTA
Personalitate CONVENTIONALA
Personalitate ANTREPRENORIALA
Personalitate SOCIALA
Personalitate INVESTIGATIVA
Personalitate INFORMATICA

N o o kw0 D

| - INTERESE vocationale
(activitati preferate)

1. Interese ARTISTICE

2. Interese REALISTE

. Interese CONVENTIONALE
Interese ANTREPRENORIALE
Interese SOCIALE

Interese INVESTIGATIVE
Interese INFORMATICE

N o o b~ w

O - OCUPATII preferate
(profesii agreate)

1. Ocupatii ARTISTICE

Ocupatii REALISTICE
Ocupatii CONVENTIONALE
Ocupatii ANTREPRENORIALE
Ocupatii SOCIALE

Ocupatii INVESTIGATIVE
Ocupatii INFORMATICE

N o g ~ w D

ORIENTARE VOCATIONALA
(concordante P -1 - O)

"ARTISTICA”
"REALISTICA”
"CONVENTIONALA”
"ANTREPRENORIALA”
"SOCIALA”
"INVESTIGATIVA”
"INFORMATICA”

1. Orientare
2. Orientare
3. Orientare
4. Orientare
5. Orientare
6. Orientare

7. Orientare



3.

Expertiza redusa

Nu fsi propune sa atingé un nivel
nalt de expertiza profesionala si nu
este interesat(a) de perfectionarea
si testarea competentelor.

Conducere scazuta

Nu fi place sa preia initiativa, nu isi
doreste pozitii de conducere si nu
este interesat sa isi asume roluri de
leadership sau management.

Siguranta scazuta

Mai putin interesat(a) de siguranta,
confortul, stabilitatea profesionala
sau de garantiile pe termen lung pe
care le poate oferi un loc de munca.

Initiativa scazuta

Mai putin interesat(a) de a pune in
practica propriile idei sau de a initia
si investi intr-o afacere personala,
ne-asumandu-si astfel de riscuri.

Dedicare scazuta

Isi doreste un loc de muncé care s&
ii ofere multe beneficii financiare
sau sanse de afirmare, fiind mai

putin interesat(a) de bunastarea sau

de recunostinta celorlalti.
Echilibru scazut

Dedicat(a) carierei si vietii profesio-
nale, este dispus(a) sa Tsi sacrifice
timpul si resursele pentru viata
profesionala si reusita in cariera.

Libertate scazuta

Prefera un loc de munca in care sa
existe sarcini si reguli clare, nefiind
atras(a) de o activitate care sa i
ofere multa libertate profesionala.

Profil sintetic AIM
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Expertiza ridicata

T$i propune sa ajunga la un inalt
nivel de expertizé si cautéd mereu
ocazii de auto-perfectionare si de
testare a competentelor.

Conducere ridicata

Are initiativa, este atras(a) de ideea
de a conduce, Tsi asuma instinctiv
acest rol si tinde sa isi asume roluri
de leadership sau management.

Siguranta ridicata

Interesat(a) de siguranta, confortul,
stabilitatea profesionala si avanta-
jele sau garantiile pe termen lung pe
care le poate oferi un loc de munca.

Initiativa ridicata
Isi doreste sa puna in practicd
propriile idei sau sa investeasca in

propria afacere, asumandu-si
succesul sau riscul de a esua.

Dedicare ridicata

Isi doreste un loc de munca in care
sa i ajute pe ceilalti sau prin care
”sa faca o lume mai buna”,
preferand multumirea sufleteasca,
castigului material.

Echilibru ridicat

Dedicat vietii sociale/ de familie,

nu este dispus(a) sa sacrifice timpul
si resursele personale pentru viata
profesionald si reusita in cariera.

Libertate ridicata

Aspira spre un loc de munca care
sa ii ofere multa libertate si unde sa
poata face doar ceea vrea, ceva
care sa il/o reprezinte cu adevarat.



Provocare scazuta

Prefera un loc de munca linistit, cu
activitatile previzibile, care fi asigura
o atmosfera calma, fara situatii noi
sau provocari neasteptate.

Apartenenta scazuta

Mai putin interesat(d) de ideea de a
lucra intr-o organizatie mare sau de
renume, care sa fie reprezentativa
pentru identitatea sa profesionala.

Relationare scazuta

Mai putin interesat(a) de calitatea
relatiilor, nu pare preocupat(a) de
atmosfera de la locul de munca si
de calitatea comunicarii cu colegii.
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Provocare ridicata

Prefera un loc de munca cu multe
provocari si obiective dificil de atins
sau care sa ii ofere adrenalina data
de competitia cu ceilalti.

Apartenenta ridicata

Interesat(a) de ideea de a lucra intr-
o organizatie mare, de renume, res-
pectata de ceilalli si reprezentativa
pentru identitatea sa profesionala.

Relationare ridicata

Preocupat(a) de calitatea relatiilor
interpersonale, isi doreste o
atmosfera placuta la locul de munca
si o comunicare autentica cu colegii.



4. Profil sintetic AIDA

Extravertit(a) - E

Sociabil(a) si prietenos(oasa), se
simte bine si este energizat(a) daca
petrece mai mult timp cu alii,
indragind actiunea si preferand sa
"experimenteze" realitatea.

Perceptiv(a) - S

Retine rapid multe detalii despre
oameni, fapte sau evenimente,
reamintind-si cu usurinta
amanuntele si avand predilectie
pentru solutii practice, realiste.

Rational(a) - T

Interpreténd rece si cu obiectivitate
faptele, ia deciziile baz&ndu-se pe
analiza logica a informatiilor, fiind
atent(a) la impartialitate deciziilor.

Planificat(a) - J

Prefera sa anticipeze si sa
controleze evolutiile viitoare, sa
traiasca intr-un mod planificat si

ordonat, pentru a-si controla viata si
a-si atinge obiectivele personale.

PROFIL TIPOLOGIC INDIVIDUAL

”"Pragmaticul” - ESTJ

Realist si rational, observa,
anticipeaza si planifica atent
actiunile viitoare, concentrandu-se
predominant asupra realitatii
exterioare.

”Comandantul” - ENTJ

Sociabil, rational si organizat, crede
in intuitia sa si Tn solutiile pe care le
alege el si pe care tinde sa le
impuna, in mod directiv, celorlalti.

”Antreprenorul” - ESTP

Extravertit si persuasiv, atent la date
si detalii, dar mai putin la nevoile si
sensibilitatile individuale, foloseste
cu talent logica argumentarii pentru

a convinge.
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| - Introvertit(a)

Interiorizat(a) si discret(a), se simte
bine singur(a) sau intr-un cadru
intim, cautand solitudinea, preferand
sa nteleaga realitatea nainte de a
trece la actiune.

N - Intuitiv(a)

Sesizeaza rapid relatiile subtile
dintre oameni, fapte sau informatii,
avand "fler” in descoperirea sau
imaginarea unor noi posibilitati sau
moduri de a face lucrurile.

F - Emotional(a)

Interpretand afectiv si subiectiv
faptele, ia deciziile bazandu-se pe
valori si afectivitate, fiind atent(a) la
oameni, la valorile si nevoile lor.

P - Spontan(a)

Prefera sa raméana deschis(a) la noi
oportunitati, sa traiasca intr-un mod
relaxat si mai putin controlat, avand
incredere in abilitatea sa de a se
adapta cu usurinta la noile situatii.

PROFIL TIPOLOGIC INDIVIDUAL

INFP - "ldealistul”

Intuitiv si empatic, sensibil la valorile
celorlalti, actioneaza si traieste in
mod spontan, concentrandu-se
asupra lumii interioare.

ISFP - ”Artistul”

Interiorizat dar spontan in
exprimarea artistica sau sociala,
este atent atat la detaliile realitatii
cat si la valorile sau nevoile
celorlalti.

INFJ - ”Mentorul”

Introvertit si imaginativ, atent la
oameni si nevoile lor, are
convingeri clare despre maniera de
a-i ajuta pe altii sau despre modul
de a servi binele comun.



”Generosul” - ESFJ

Serviabil si empatic, atent la oameni
si problemele sociale, ii place sa i
ajute pe ceilalti si sa contribuie la
bunastarea si satisfacerea nevoilor
lor.

”Profesorul” - ENFJ

Deschis si prietenos, intelege intuitiv
si respecta valorile celorlalti,
planificand si incurajandu-i in mod
sistematic n atingerea obiectivelor
personale.

” Animatorul” - ESFP

Dependent de ceilalti, afectiv si
optimist, este usor adaptabil la
oameni si situatii si rezolva
problemele prin metode originale si
spontane.

”"Inventatorul” - ENTP

Sociabil, intuitiv si flexibil, cauta
problemele pentru placerea de a le
rezolva, folosindu-se de logica si
rationalitate pentru identificarea
solutiilor optime.

”Revolutionarul” - ENFP

Expansiv, trezeste usor simpatia
celorlalti si fi plac provocarile sau
schimbarea atata timp cat poate sa-
si foloseasca cu succes intuitia si
spontaneitatea.
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INTP - ”Savantul”

Rezervat si calm, detasat de ceilalti,
cu limbaj si preocupari abstracte,
traieste mai mult in lumea ideilor,
focalizandu-se analiza, intelegea si
explicarea lumii.

ISTP - "Tehnicianul”

Timid si tacut se raporteaza la
oameni Si la problemele de rezolvat
in mod logic, analitic, nesentimental,
reactionand spontan la solicitari.

INTJ - ”Strategul”

Independent si distant, cu intuitii
originale si indraznete, planifica
rational si asigura implementarea
implacabila a scopurilor personale.

ISFJ - Protectorul

Interiorizat, responsabil si devotat,
este sensibil la nevoile si
problemele celorlalti, protejandu-le
interesele sau implementand
strategii de control.

ISTJ - ”Inspectorul”

Precaut si conservator, cu un bun
autocontrol emotional, este ordonat
si atent la detalii, cu predilectie
pentru organizare, verificare si
acuratete.



5.

APTITUDINI PERCEPTIVE -

Aptitudini vizuale scazute

Dificultati Tn sesizarea detaliilor fine,
culorilor, distantelor sau a obiectelor
supra/ sub-expuse la lumina.

Aptitudini auditive scazute

Dificultati in sesizarea, diferentierea
corecta si localizarea sunetelor sau
in intelegerea mesajelor neclare.

APTITUDINI COGNITIVE -

Aptitudini verbale scazute

Dificultati in intelegerea subtilitatilor
mesajelor verbale complexe sau in
exprimarea unor idei complexe.
Aptitudini creative scazute

Dificultati Tn imaginarea unor solutii
sau idei originale sau n identificarea
a ceea ce nu merge, a problemelor.

Aptitudini de rationament scazute

Dificultati in folosirea corecta sau
flexibila a regulilor si strategiilor de
rationament deductive / inductive.

Aptitudini matematice reduse

Dificultati in utilizarea algoritmilor,
realizarea calculelor matematice si
rezolvarea problemelor matematice.

Aptitudini de memorare scazute

Dificultadti memorarea, combinarea
sau schematizarea unui numar
mare de informatii complexe.

Aptitudini spatiale reduse

Dificultati de orientare spatiala sau
de manipularea mintala a imaginii
obiectelor complexe in miscare.

Aptitudini atentionale scazute

Dificultati legate de focalizarea
atentiei in sarcind sau de mobilitate
a atentiei (atentia distributiva).

Profil sintetic AAB
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APTITUDINI PERCEPTIVE +

Aptitudini vizuale ridicate

Sesizarea corecta a detaliilor fine,
culorilor, distantelor sau a obiectelor
supra/ sub-expuse la lumina.

Aptitudini auditive inalte

Identificarea si diferentierea corecta
a sunetelor, localizarea lor rapida si
intelegerea mesajelor neclare.

APTITUDINI COGNITIVE +

Aptitudini verbale inalte

Intelegerea subtilitatilor din mesajele
verbale complexe si usurinta in
exprimarea unor idei complexe.
Aptitudini creative inalte

Generarea unui numar mare de idei
sau solutii originale, neobisnuite;
sensibilitate mare la probleme.

Aptitudini de rationament inalte

Folosirea corecta si cu flexibilitate a
diverse reguli si strategii de
rationament deductive si inductive.

Aptitudini matematice inalte

Usurinta in utilizarea algoritmilor,
realizarea calculelor matematice si
rezolvarea problemelor matematice.

Aptitudini de memorare inalte

Usurintd in memorarea, combinarea
sau schematizarea unui numar
mare de informatii complexe.

Aptitudini spatiale inalte

Buna orientare spatiala si abilitati de
manipularea mintala a imaginii
obiectelor complexe in miscare.

Aptitudini atentionale inalte

Buna focalizare a atentiei asupra
unei sarcini complexe si mobilitatea
buna a atentiei (atentia distributiva).

APTITUDINI PSIHOMOTORII +



Manipulare fina scazuta

Dificultati in coordonarea fina a
degetelor si mainii pentru a apuca
sau manipula obiecte foarte mici

Control al miscarilor redus

Dificultati in selectarea si controlul
miscarii potrivite cand exista diferite
semnale si posibilitati de raspuns.

Viteza si timp de reactie scazute

Reactii gresite la aparitia unui
stimul si miscari lente ale membrelor
pentru a realiza activitati complexe.

APTITUDINI FIZICE

Forta si rezistenta fizica scazute

Dificultati legate de ridicarea sau
transportarea unor obiecte grele ce
presupune efort muscular intens.

Coordonare efort fizic redusa

Dificultati in rasucirea sau incorda-
rea corpului Tn pozitii putin obisnuite
sau in coordonarea membrelor
pentru recastigarea echilibrului.

DEZIRABILITATE SOCIALA

Tendinta de a exagera in
minimalizarea calitatilor personale
sau tendinta de a-si subestima
calitatile personale si morale.
Posibil profil invalid!
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Manipulare fina inalta

Coordonarea fina a degetelor si
mainii pentru apuca, asambla sau
manipula obiecte foarte mici.

Control al miscarilor inalt

Selectarea rapida si controlul
miscarii potrivite cand exista diferite
semnale si posibilitati de raspuns.

Viteza si timp de reactie inalte

Reactii rapide la aparitia unui stimul
si miscari rapide ale membrelor
pentru a realiza activitati complexe.

APTITUDINI FIZICE +

Forta si rezistenta fizica inalte

Ridicarea sau transportarea unor
obiecte foarte grele ce presupun
efort muscular intens si rezistenta.

Coordonare efort fizic inalta

Réasucirea sau incordarea corpul in
pozitii putin obisnuite si buna
coordonarea a membrelor pentru
recastigarea echilibrului.

DEZIRABILITATE SOCIALA +

Tendinta de a exagera in
prezentarea calitatilor personale sau
tendinta de a-si supraestima
calitatile personale si morale.

Posibil profil invalid!



6.

Preocupare pt. cariera redusa

Evita sa se gandeasca la viitorul
profesional sau sa isi stabileasca
obiective clare legate de cariera.

Control in cariera redus

Crede ca are o influenta redusa
asupra viitorului profesional si ca nu
poate lua decizii de cariera corecte.

Curiozitate profesionala redusa

Este mai putin deschis(a) catre noi
informatii sau dispus(a) sa explo-
reze noi oportunitati profesionale.

incredere profesionala redusa

Nu are incredere n propriile abilitati
de a face fata provocarilor profesio-
nale si evita obiectivele ambitioase.

Anticipare in cariera redusa

Nu urmareste tendintele sau
schimbarile care i-ar putea afecta
cariera, focalizadndu-se pe prezent.
Cooperare profesionala redusa

Evita colaborarea sau schimbul de
informatii, lucreaza singur(a), fara a
se implica pe retele profesionale.

Angajament pentru cariera redus

Are dificultati Tn motivatia pe termen
lung, obstacolele descurajandu-I/o,
obiectivele fiind usor abandonate.

Autonomie in decizii redusa

Depinde de opiniile altora in stabili-
rea obiectivelor si evitd asumarea
responsabilitatii deciziilor in cariera.

Semnificatie si valori reduse

Nu simte ca exista o conexiune
profunda ntre propriile valori si
reusita Tn activitatea profesionala.

Profil sintetic FACT
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Preocupare pt. cariera ridicata

Are o atitudine pro-activa, obiective
clare si o preocupare constanta cu
privire la viitorul sau profesional.

Control in cariera ridicat

Crede ca are responsabilitatea si
abilitatea de a lua deciziile corecte
si a influenta viitorul profesional.

Curiozitate profesionala ridicata

Deschis(a) la schimbare, cauta sa
invete lucruri noi si sa exploreze noi
domenii si oportunitati profesionale.

incredere profesionala ridicata

Crede in abilitatea sa de a depasi
dificultatile, de a invata lucruri noi,
propunandu-si obiective ambitioase.

Anticipare in cariera ridicata

Analizeaza tendintele pietei muncii
si ia masuri proactive pentru a-si
optimiza traseul profesional.
Cooperare profesionala ridicata

Se implica Tn colaboréari si activitati
de networking care favorizeaza
schimbul de informatii profesionale.

Angajament pentru cariera ridicat
Are o motivatie puternica pentru
progres, investeste timp si energie
in atingerea obiectivelor de cariera.

Autonomie in decizii ridicata

la decizii in cariera independente si
isi stabileste propriile obiective fara
a depinde de influentele externe.

Semnificatie si valori ridicate

Identifica un sens profund in valorile
si principiile sale personale asociate
cu reusita si implinirea profesionala.



Activare resurse sociale redusa

Evita sa solicite sprijinul celor din jur
si se bazeaza pe resurse proprii in
atingerea obiectivelor profesionale.

Atitudine fata Al negativa

Are reticenta fata de utilizarea Al si
percepe noile tehnologii informatice
ca pe o amenintare profesionala.

Dezvoltare competente redusa

Nu investeste in actualizarea com-
petentelor profesionale, considerand
expertiza actuala este suficienta.

Gestionarea incertitudinii redusa

Se adapteaza greu la situatii noi sau
incerte, preferand planuri clare si
stabilitate Tn activitatea profesionala.

EREIEIE]Y 5 EAEAEIENT

EREIEIEIE] « EAEIEN

1]2[s Bl s[e[7]8[9]10

[(1]2][3[a[s KA 7[s[9]t0

Activare resurse sociale ridicata

Valorifica sprijinul celor din jur si se
foloseste de o retea de relatii pentru
a-si atinge obiectivele profesionale.

Atitudine fata Al pozitiva

Percepe Al ca pe o oportunitate in
evolutia profesionala si exploreaza
modalitati inovative de utilizare a Al.

Dezvoltare competente ridicata

Investeste in actualizarea periodica
a competentelor profesionale pentru
le utiliza si ramane competitiv.

Gestionarea incertitudinii ridicata
Se adapteaza rapid la situatii noi
sau imprevizibile gasind solutii la
problemele profesionale aparute.



Sugestii de consiliere

in urma completarii chestionarelor ARC-ASII, AIM, AIDA, AAB si FACT, prin raportare la
dominantele identificate in profilul psihologic, pot fi formulate mai multe sugestii sintetizate mai
jos.

Te-ai descris ca o persoana cu multiple interese si abilitati care sugereaza o atractie catre domeniile
antreprenoriale, investigative si artistice. Avand aptitudini matematice si vizuale ridicate, combinate cu
abilitati atentionale Tnalte, esti bine echipat(a) pentru a excela in medii care cer acuratete si perceptie
fina. Totusi, avand un control fin al miscarilor scazut, dar un control al miscarilor general inalt si tendinta
de a percepe intuitiv, ai putea beneficia de o cariera care sa imbine analiza meticuloasa cu creativitatea,
avand nevoie de un mediu cu provocari constante si libertate in doze echilibrate.

Dat fiind profilul tau psiho-vocational, domenii precum designul grafic, arhitectura sau ingineria ar putea
fi optiuni excelente pentru a-ti explora si dezvolta aptitudinile. Designul grafic iti va permite sa imbini
talentul artistic cu competentele vizuale si atentionale pentru a crea lucrari captivante care sd comunice
idei intr-un mod vizual. Pe de altd parte, o cariera in arhitectura ar putea sa-ti satisfaca tendintele
investigative si matematice, pe masura ce navighezi prin detaliile tehnice si estetice ale proiectarii
cladirilor. Daca ai o inclinatie puternica spre aspectele antreprenoriale, managementul proiectelor
tech-startups ar putea sa fie un domeniu care sa te stimuleze, oferindu-ti ocazia sa combini gandirea
strategica cu inovatia tehnologica.

Identificarea domeniilor potrivite este un prim obiectiv pe care il poti atinge prin explorarea diferitelor
programe de studiu si participarea la evenimente de orientare vocationala, astfel incat sa obtii o
intelegere clara asupra optiunilor in cariera. Participa activ la targuri educationale si de cariera unde
poti discuta direct cu profesionisti din domenii de interes, cauta sa te inscrii in grupuri sau comunitati
online legate de ocupatiile de interes si participa la webinarii organizate de universitati sau companii din
industriile respective pentru a-ti largi perspectivele si a te inspira din experienta altora.

Dezvoltarea abilitatilor artistice si vizuale este esentiala pentru ocuparea unei cariere in domenii
creative, astfel ca iti pot sugera sa te inscrii la cursuri de arta sau design care sa-ti perfectioneze aceste
competente si sa-ti permitd sa inveti din experienta artistilor consacrati. inscrie-te la ateliere de arta
oferite de scoli de arta locale, ia lectii de utilizare a software-urilor de design grafic pentru a-ti dezvolta
abilitatea de a crea digital si implica-te in proiecte creative personale sau colaborative pentru a
experimenta cu diferite stiluri si tehnici artistice, testandu-ti propriile limite si abilitati.

Stimularea abilitatilor matematice si investigative va contribui semnificativ la succesul tau intr-o
cariera care necesita rezolvare de probleme si gandire analitica. Poti continua sa-ti imbunatatesti aceste
competente prin cursuri online si resurse educationale care sa contina provocari matematice si exercitii
de logica. Invatd s& programezi prin cursuri online de codificare pentru a-ti intdri capacitatea de
rezolvare a problemelor complexe, participa la concursuri sau olimpiade de matematica pentru a-i testa
si perfectiona abilitatile investigative si urmareste documentare sau lectureaza articole stiintifice pentru
a-ti dezvolta gandirea critica si analitica.

Crearea unui portofoliu profesional care sa reflecte abilitatile si interesele tale este cruciala pentru
a-ti demonstra competentele si a atrage oportunitati de cariera relevante. Construieste un portofoliu
virtual sau fizic in care sa incluzi lucrari care reflecta creativitatea si abilitatile tale, inscrie-te la platforme
profesionale precum LinkedIn pentru a-ti expune munca si a crea o retea profesionala si cauta sa
colaborezi cu profesionisti sau sa fti oferi serviciile pentru proiecte temporare, astfel incat sa adaugi
experiente relevante la portofoliul tau.

Explorarea optiunilor de antreprenoriat poate fi o directie excelentd pentru a-ti canaliza interesele
antreprenoriale si a-ii verifica capacitatea de a lansa si dezvolta idei inovatoare. Participa la workshop-
uri de antreprenoriat si cursuri de management care sa iti ofere o baza solida in planificarea si
executarea unui plan de afaceri, alaturd-te unor initiative start-up pentru a intelege din interior
provocarile si dinamica unui business si creaza un proiect antreprenorial personal pe care sa il dezvolli
treptat, Tncepand cu testarea pietei si dezvoltarea unui prototip cu costuri minime.

Daca gasesti aceste etape prea dificile de parcurs pe cont propriu sau observi ca ai nevoie de o mai
mare clarificare in orientarea ta profesionala, nu te sfii sa consulti un specialist, cum ar fi un psiholog
sau un consilier vocational. Acestia te pot ghida eficient in procesul de autocunoastere si te pot ajuta
sa faci alegerile care sa-i alinieze cel mai bine trasaturile personale cu viitorul tau profesional.



8. Concluzii finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: vineri, 23 mai 2025 Psiholog/Consilier:



