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Descriere inventar

Inventarul de personalitate ETP duo v3 (Constantin & Nicuta, 2022) este un instrument de evaluare a
tulburarilor de personalitate pentru care DSM-5 (APA, 2013) propune cinci caracteristici cheie definitorii: 7.
pattern-uri de gandire rigida, extrema si distorsionata (géndire); 2. pattern-uri de raspunsuri emotionale
problematice (afect); 3. dificultati de control al impulsurilor (comportament); 4. probleme interpersonale
semnificative (relationare); 5. frecvent asociate cu diferite grade de suferinta subiectiva.

Inventarul ETP duo (Evaluarea Tulburérilor de Personalitate) a fost construit si validat pe populatia
romaneasca, in dezvoltarea sa urmarindu-se surprinderea unor posibile tulburari de personalitate
(dezvoltari dizarmonice ale personalitatii) din perspectiva a doua modele concurente (duo) in diagnostic:
DSM V. si ICD 10.

Itemii Inventarului ETP duo sunt formati din asertiuni (afirmatii) cu doua posibile variante de raspuns
(Adevarat/ Fals), incluzand si o varianta de raspuns intermediara ("?”) pentru cei nehotaréati sau cei care
nu se regasesc in nici una dintre cele doua variante dihotomice.

Chestionarul Inventarului ETP duo contine 131 de itemi, cate 10 itemi pentru fiecare dintre cele 13
dimensiuni psihologice evaluate (+ doua scale de control). 8 dintre acestea vizeaza tulburari de
personalitate similar definite In cele doua sisteme de evaluare:

0 tulburarea de personalitate paranoida,

[0 tulburarea de personalitate schizoida,

0 tulburarea de personalitate histrionica,

[0 tulburarea de personalitate dependenta,

0 tulburarea de personalitate borderline,

[0 tulburarea de personalitate antisociala/ disociala,

0 tulburarea de personalitate evitanta / anxioasa,

[ tulburarea de personalitate obsesiv-compulsiv/ anankasta
Sunt evaluate si cele trei tulburari de personalitate care se regasesc doar in DSM V sau in ICD 10

[0 tulburarea de personalitate narcisista(DSM V),

[0 tulburarea de personalitate schizotipala)(DSM V),

[0 tulburarea de personalitate impulsiva (ICD 10).
Inventarul ETP duo include doua scale suplimentare, pentru evaluarea manifestarilor disfunctionale de tip
depresiv sau anxios, indicatori relevanti ai sdnatatii psihice si echilibrului individual. In plus, instrumentul

mai contine doua scale de control, una pentru evaluarea "raspunsurilor random” si o alta pentru

estimarea "potential disfunctional /de contaminare” in cazul persoanei evaluate.

In Rapoartele pentru Inventarul de personalitate ETPduo scorurile mici nu se interpreteazé, doar
scorurile mari, situate Tn decilele 9 sau 10, pot fi luate n calcul ca fiind relevante, semnaland posibile
tendinte disfunctionale/ tulburari de personalitate. Aceste concluzii preliminare trebuie verificate si
confirmate prin utilizarea unor metode suplimentare de diagnostic (interviu clinic semi-structurat cu
persoana evaluata, relatari ale unor terfe persoane etc.), reconfirmarea simptomatologiei putandu-se
realiza dupa un interval de cateva luni de zile.

Timpul mediu de completare a chestionarului online: 20 minute (intre 15 si 25 minute).

Varsta minima de la care se poate realiza evaluarea: 14 ani



2. Profil sintetic
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Paranoid/a

Suspicios(oasa) si cu tendinte interpretative, este usor de jignit, devenind
ostil(2) in relatiile interpersonale; deseori gelos(oasa) si resentimentara.
Schizoid/a

Detasat(a) sau fara initiativa afectiva in relatiile cu ceilalti, are dificultati in
trairea si exprimarea emotiilor; rece sau distant(a) in relatiile interpersonale.

Antisocial/a

Nepasator(oare) fata de reguli si normele sociale, are probleme cu legea;
manipulativ(d), minte fara remuscari, traind dupa propriile reguli si interese.

Borderline

Instabil(a), impulsiva, cu atasamente emotionale intense, face eforturi mari
de a evita abandonul real sau imaginar; posibile conduite autodestructive.

Histrionic/a

Dramatic(a) sau teatral(a), cu un discurs incarcat emotional, i place sa fie
in centrul atentiei, exagerand in relatarile si reactiile sale emotionale

Dependent/a

Neajutorat(a), ezitant(a), fara initiativa, simte nevoia sa fie aprobat(a)
inaintea luarii deciziilor; nu are incredere ca se poate descurca singur(a).

Evitant/a

Inhibat(a) in prezenta celorlalti, ii este teama de evaluarea sociala, de a fi
judecat(a) sau criticat(a) de ceilalti; deseori cu sentimente de inferioritate.

Obsesiv-compulsiv/a

Perfectionist(d), si preocupat(a) de liste, ordine si planificare, este de o
constiinciozitate excesiva, inflexibild; cu ganduri obsesive sau ritualuri
compulsive.

Schizotipal/a

Excentric(a), ciudat(d) si retras(a), are credinte sau reactii neasteptate,
determinate de o perceptie particulara, distorsionatéd asupra realitatii.

Narcisist/a

Egocentric(d), cu nevoia de a fi admirat(a) poate fi seducator(oare) si
manipulativ(a), se foloseste de ceilalti pentru a-si atinge obiectivele.

Impulsiv/a

Nestapanit(a), reuseste cu greu sa isi controleze impulsurile, poftele sau
emotiile negative; reactioneaza impulsiv, faré a se gandi la consecinte.

Anxios/osa

Ingrijorat(a), tensionat(&) si nesigur(a) cu privire la evenimentele viitoare,
traieste stari persistente, excesive si nerealiste de teama sau neliniste.

Depresiv/a

Pesimista sau nefericit(a), nimic din ceea ce face nu il/ 0 mai bucurg;
viitorul i se pare fara speranta si se simte singur(a), inutil(a) si fara sens.



Sugestii de consiliere

in urma completérii chestionarului ETP9°, prin raportare la dominantele identificate in profilul
psihologic, pot fi formulate mai multe sugestii sintetizate mai jos.

Se pare ca episoadele de furie si iritabilitate sunt influentate de trasaturile tale psihologice de baza.
Caracteristicile schizoide pot duce la retragerea din interactiunile sociale si la un sentiment de izolare
emotionald, ceea ce poate amplifica furia atunci cand esti confruntat cu situatii imprevizibile sau care
solicita interactiune sociala. Trasaturile antisociale pot accentua dificultatea de a urma normele sociale
si tendinta de a reactiona agresiv la conflicte sau provocari. impreuna cu impulsivitatea, aceste trasaturi
pot face gestionarea furiei complicata, deoarece reactionezi rapid si fara a reflecta asupra consecintelor.

Obiective de interventie:

imbunétét,irea reglarii emotionale: Tnva’;é tehnici de gestionare a stresului si de autocontrol pentru a
diminua frecventa si intensitatea episoadelor de furie. Aceste tehnici te vor ajuta sa iti dezvolti abilitatile
de a face fata emotiilor intense Tn mod eficient si controlat.

Dezvoltarea empatiei si a abilitatilor sociale: Lucreaza la sporirea empatiei si imbunatatirea abilitatilor
de comunicare pentru a facilita relationarea cu ceilalti si a reduce disconfortul social. Acest obiectiv va
contribui la diminuarea iritabilitatii printr-o mai buna intelegere a perspectivelor altora.

Reducerea impulsivitatii: Implementarea unor strategii de gandire si reactie lentd pentru a reduce
impulsul de a actiona imediat pe baza emotiilor negative. Aceste strategii vor contribui la reducerea
conflictelor si la o gestionare mai buna a stresului.

Cresterea constientizarii de sine: Obtinerea unei mai bune intelegeri a factorilor declansatori prin
monitorizarea emotiilor si a reactiilor comportamentale. Acest obiectiv te va ajuta sa identifici si
saanticipezi situatii problematice, reducand probabilitatea aparitiei episoadelor de furie.

Implementarea strategiilor cognitive de reinterpretare a situatiilor: Dezvoltarea abilitatii de a
modifica perceptia asupra evenimentelor declansatoare pentru a diminua reactiile emotionale negative.

Plan de optimizare:

intelegerea si monitorizarea emotiilor: Scopul acestei etape este sa iti dezvolti constientizarea de
sine prin identificarea emotiilor si a factorilor declansatori, legandu-se de obiectivele de reglare
emotionald si constientizare de sine. Foloseste metode validate precum jurnalele emotionale si
masurarea emotiilor pentru a aduna date despre situatiile tensionante si despre raspunsurile tale initiale.
Implementeaza un jurnal zilnic in care sa notezi momentele in care te-ai simtit furios/a sau iritat/a si sa
evidentiezi gandurile, emotiile si comportamentele asociate. Dificultatile ar putea aparea din lipsa de timp
sau motivatie, insa perseverenta si autocontrolul sunt cruciale.

Exercitiul de reflectare zilnicad implica rezervarea unui moment special in fiecare zi in care sa
recapitulezi cele mai importante momente emotionale. Tehnica respiratiei constiente poate fi utilizata
pentru a calma imediat reactiile fiziologice ale furiei. Exercitiul "HALT" (Hungry, Angry, Lonely, Tired)
te ajuta sa identifici conditiile fiziologice si emotionale care contribuie la iritabilitate.

Educatia emotionala si strategiile cognitive: in aceasta etapa, vei invata mai multe despre emotii si
cum sa le gestionezi, in legatura cu obiectivele de metareglare si strategii cognitive. Prin participarea la
programe de educatie emotionala sau terapie cognitiv-comportamentala, vei primi instrumente si metode
eficiente pentru a-ti modifica tiparele de gandire negative asociate cu furia si impulsivitatea.
Implementarea presupune participarea regulata la sesiuni de instruire sau terapie, fie intr-un cadru
individualizat, fie in grup. Bariera principala ar putea fi rezistenta la schimbare si dificultatea de a
implementa noile cunostinte in viata de zi cu zi.

Tehnica reinterpretéarii cognitive te ajutd sa iti schimbi perspectiva asupra unei situatii pentru a
reduce intensitatea emotionala. Exercitiul ABCDE (Activating Event, Beliefs, Consequences,
Disputation, and Energization) ofera un cadru structurat pentru a analiza si contesta gandurile
irationale. Jocurile de rol pot fi folosite pentru a exersa raspunsurile adecvate in fata situatiilor
provocatoare.

Dezvoltarea empatiei si a abilitatilor de relationare: in aceasta etapa, scopul este sa iti dezvolti
empatia si abilitatile sociale, relevante pentru obiectivele de dezvoltare a empatiei si abilitatilor sociale.
Participa la cursuri sau grupuri de dezvoltare personala care se focuseaza pe empatie, ascultare activa



si comunicare asertiva. Integreaza activ strategiile in interactiunile de zi cu zi, provocandu-te sa initiezi
si s& mentii conversatii cu cei din jur, chiar si cadnd nu simti nevoia. Dificultatile pot rezulta din reticenta
personald de a te deschide in fata celorlalti si disconfortul initial Tn contexte sociale.

Exercitiul de ascultare activd implica acordarea unei atentii depline interlocutorului si reflectia asupra
celor spuse. Jurnalul empatic poate fi un instrument util pentru a nota experientele si lectiile invatate
din interactiunile sociale. Exercitiul "Imagine-ti viata altora” iti cere sa te pui in locul altora,
imaginandu-ti cum traiesc si ce gandesc in diverse situatii.

Gestionarea stresului si a impulsivitatii: Aceasta etapa vizeaza invatarea si exersarea tehnicilor de
gestionare a stresului si reducerea impulsivitatii, in concordanta cu obiectivele de reducere a impulsivitatii
si crestere a reglarii emotionale. Foloseste tehnici de relaxare, cum ar fi meditatia mindfulness sau yoga,
si implementeaza-le intr-o rutina zilnica. Practicarea constienta a pauzelor inainte de reactionare iti va
dezvolta capacitatea de a alege raspunsuri mai potrivite la stimuli. Dificultatile pot include tendinta de
revenire la vechile obiceiuri impulsive si lipsa de autodisciplina.

Exercitiul de mindfulness presupune concentrarea asupra prezentului, reducand tendinta de a
reactiona automat la stres. Tehnica de meditatie concentrata poate fi folosita in fiecare dimineata
pentru a stabili un ton calmativ si a reduce reactivitatea emotionala. Exercitiul de auto-calmare
implica folosirea autocarelor si a expresiilor auto-incurajatoare pentru a face fata impulsivitatii.

Explorarea si modificarea convingerilor cognitive distructive: Acesta este momentul de lucru
intensiv asupra aspectelor mentale care te impiedica sa fiti gestionezi corect emotiile, aliniindu-se cu
obiectivul de strategii cognitive. Pe masura ce identifici convingerile care sustin furia, exerseaza tehnici
de restructurare cognitiva pentru a le modifica. Lucrand cu un jurnal de ganduri si observatii, vei putea
analiza obiectiv credintele si gandurile disfunctionale. Dificultatea In aceasta etapa poate rezulta din
tendinta de a percepe aceste convingeri ca adevaruri absolute si rezistenta la schimbari cognitive.

Exercitiul de jurnalizare a gandurilor implica identificarea si inregistrarea gandurilor provocatoare
ale fricii si furiei. Tehnica "Ce-ar fi dacd" exploreaza consecintele gandurilor negative, oferind
perspective alternative. Exercitiul de autoexaminare te provoaca sa iti evaluezi critici, gandurile si
reactiile pe parcursul zilei pentru a imbunatati convingerile si comportamentele.

Stabilirea unor mecanisme eficiente de coping: Scopul final al acestei etape este dezvoltarea unor
mecanisme de adaptare pozitive si de lunga duratd, care sa substituie metodele disfunctionale
anterioare, sprijinind toate obiectivele anterioare. Exploreaza si experimenteaza diverse metode, cum ar
fi exercitiile fizice sau hobby-uri care Tti pot distrage atentia de la furie in mod constructiv. Este important
sa dedici timp acestei etape si sa integrezi noile obiceiuri in viata de zi cu zi, evitdnd sa te bazezi pe
solutii rapide si nesanatoase. Dificultati pot aparea din lipsa de timp si persistenta unor strategii vechi si
nefunctionale.

Tehnica de vizualizare pozitiva foloseste imagini mentale pentru a reduce stresul si a ignora factorii
declansatori ai furiei. Exercitiul de activitati placute iti incurajeaza implicarea regulata in activitati
care aduc bucurie si relaxare. Setarea de micro-obiective te ajuta sa te concentrezi pe realizari mici
si incremental pozitive care fti pot stimula sentimentul de control si reusita.

Revizuirea progresului si ajustarea planului: In ultima etapa, revizuiesti progresul si ajustezi planul
in functie de realizarile si provocarile intdmpinate, aliniindu-se cu toate obiectivele anterioare. Ramai
deschis si adaptabil, revizuind frecvent punctele tari si slabe si stabilind noi directii de dezvoltare.
Ajustarile pot fi necesare pentru a pastra motivarea si eficacitatea pe termen lung. Este important sa
ramai obiectiv si critic, beneficiind poate de contributia unui specialist pentru o perspectiva impartiala.
Dificultatea poate consta n recunoasterea obiectiva a propriilor greseli si in mentinerea unei atitudini
proactive.

Exercitiul de reflectie sdptdménald consta in evaluarea realizarilor si a limbilor lectie, consolidand
auto-eficacitatea si identificand punctele de imbunatatit. Revizuirea planului de actiune face apel la
ajustarea si imbunatatirea constanta a strategiilor pe baza feedback-ului obtinut. Tehnica de
recapitulare si planificare pe termen scurt poate ajuta la mentinerea unei orientari pozitive si realiste
a obiectivelor viitoare.

Concluzie: Acest plan de optimizare a gestionarii furiei si iritabilitatii Tti ofera o structura comprehensive
pentru a dezvolta abilitati esentiale de reglare emotionald, constientizare de sine si adaptare pozitiva.
Beneficiile implementarii corecte includ reducerea intensitatii si frecventei episoadelor de furie,
imbunatatirea relatiilor interpersonale si o0 mai buna calitate a vietii emotionale. Daca intampini dificultati
semnificative in implementarea acestor sugestii, este recomandat sa consulti un specialist precum un
consilier sau psihoterapeut, care iti poate oferi sprijin personalizat si profesionist pe drumul dezvoltarii
personale.



4.

Potential disfunctional redus

Tendinta de a alege putine asertiuni
cu potential dezadaptativ; Tn
absenta unei tulburéri de
personalitate, nu are caracteristici
psihologice care i-ar putea afecta
capacitatea de analiza, de adaptare
si de integrare socio-profesionala.

Raspunsuri random putine

Are tendinta de a raspunde atent(a)
si consistent la itemii chestionarului,
alegénd variantele de raspuns in
acord cu propriile credinte.

Indicatori de distorsiune
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Potential disfunctional ridicat

Tendinta de a alege multe asertiuni
auto-descriptive cu potential
dezadaptativ; cumul de caracteristici
disfunctionale care pot afecta
capacitatea de analiza, de adaptare
si de integrare socio-profesionala
(posibil profil invalid!).

Raspunsuri random multiple

Are tendinta de a raspunde
neatent(a) si inconsistent la itemii
chestionarului sau de a da
raspunsuri la intamplare.

Trasaturi tendinte dezadaptative multiple care pot afecta capacitatea de integrare socioprofesionala sau care pot
afecta acuratetea raspunsurilor la itemii chestionarului. Posibil PROFIL INVALID! (Potential disfunctional ridicat)

Are tendinta de a raspunde inconsistent la itemii chestionarului sau de a da raspunsuri la intdmplare deformand in
sens imprevizibil continutul profilului final. Posibil PROFIL INVALID! (Raspunsuri random multiple)



5. Analiza pe factori

Paranoid(3) [1]2]3]4]5][6[7]8 Y10

Paranoid/a : Suspicios(oasa) in relatiile cu ceilalti, este foarte sensibil(a) si reactiv(a) in situatii sociale, fiind usor de
suparat/ jignit. Se indoieste de bunele intentii ale celorlalti si se simte deseori sabotat(a), jignit(a) sau atacat(a) fara
motiv de acestia. Nu poate sa uite conflictele, tradarile sau ofensele (reale sau imaginare) din trecut, retraindu-le cu
mare intensitate. Are tendinta de a interpreta lucruri si de face deseori asocieri care nu reflecta realitatea.

Schizoid(a) [1]2]3]4]5]e]7]8]o k]

Schizoid/a: Detasat(a) sau rece emotional, fara initiativa afectiva in relatiile cu ceilalti, are dificultati in trairea si
exprimarea emotiilor. Cauta singuratatea, activitati solitare si este deseori perceput de ceilalti ca fiind rece si
detasat(a) in relatiile interpersonale. Rational(a), indiferent(a) la critici si laude, acorda mai mult timp, este
preocupat(a) sau pasionat(a) mai mult de idei metafizice sau de tehnica decat de oameni.

Antisocial(3) [1]2]3]4]5]e[7]8[o ]

Antisocial/a: Nepasator(oare) fata de reguli si normele sociale, se simte provocat de acestea sau considera ca
regulile sunt facute pentru a fi incalcate. Are deseori probleme cu legea sau responsabilitatilor sociale, traind dupa
propriile reguli si interese. Manipulativ(d), minte fara remuscari, blameaza pe altii sau ofera rationalizari plauzibile
actelor sale reprobabile. Este o fire conflictuala si isi pierde des controlul, putdnd deveni agresiv/a fizic si verbal.

Borderline [1]2]3]4]5]6]7]8 EY10]

Borderline: Instabil(d) emotional si impulsiv(a), traieste frecvent relatii interpersonale intense afectiv, osciland intre
idealizare si devalorizare. Face eforturi mari de a evita abandonul real sau imaginar iar in momentul cand se simte
respins(a) intra n panica, devine agresiva sau evadeaza in conduite riscante, autodestructive. Cu o imagine
instabila de sine, traieste sentimente cronice de vid sau are impulsuri auto-mutilare.

Histrionic(a) 112/3(4|5|6|7 9|10
[112]3[4]5]e[7 [N 9]10]

Histrionic/a: Dramatic(a) sau teatral(a), cu un discurs puternic incarcat emotional, simte nevoia de a-i impresiona
pe ceilalti. li place sa fie Tn centrul atentiei, sa 1i surprinda cu povestiri pline de dramatism, aparitii inedite sau
conduite seducatoare. Exagereaza in relatarile si reactiile sale emotionale, jucand frecvent rol de "erou" sau de

"victima@". Sugestionabil(a), dependent(a) de atentia celorlalti, se simte frustrat(a) daca acestia nu il/o apreciaza.

Dependent(3) [1]2]3]4]5]6]7]8 E}10]

Dependent/a: Neajutorat(a), fara initiativa, simte nevoia sa fie aprobat(a) inaintea luarii oricarei decizii sau prefera
ca ceilalti sa ia deciziile curente. Cu stima de sine redusa, se simte depasit(a) de solicitarile vietii si nu are incredere
ca se poate descurca singur(a). Din teama de a nu raméane singur(a) adopta un comportament submisiv sau poate
suporta tratamente umilitoare din partea celorlalti.

Evitant(a) [1]2]3]4]5][e[7 [F¥ 9 ]10
Evitant/a: Inhibat(a) in prezenta celorlalti, ii este teama de evaluarea sociald, de a fi judecat(a) sau criticat(a) de
acestia. Evita implicarea in activitati care ar presupune coordonarea grupului sau validarea primita din partea
celorlalti. Vorbitul in public sau persoanele si situatiile noi Ti declanseazéa anxietatea si comportamentul defensiv. Se
desconsidera si se simte inferior(oara), atunci cand se raporteaza la ceilalti.




Obsesiv-compulsiv(3) [1]2[3[4 0 e[7]8]9]10]

Obsesiv-compulsiv/a: Perfectionist(a), rigid(a) si preocupat(a) de liste, ordine si planificare, este total devotat
muncii sale sau familiei, neglijandu-si deseori viata personala. Cu o constiinciozitate excesiva, poate fi
incapatanat(a) si inflexibil in idei si atitudini. Ingrijorat(a) cu privire la viitor, face economii si ii este greu s& renunte la
obiectele uzate, indiferent de importanta lor. Cu frecvente ganduri obsesive sau chiar cu ritualuri compulsive.

Schizotipal(a) [1]2][3 | s5[e[7]8]9]10]

Schizotipal/a: Excentric(ad), are conduite percepute de ceilalti ca fiind bizare sau reactii insolite determinate de o
perceptie particulara, distorsionatd asupra realitatii. Cu ciudatenii limbaj si gandire magica, are convingeri oculte sau
crede in forte paranormale. Se simte diferit(a) de ceilalti si ca nu este inteles(easa) de cei din jur. Nu-si
impartaseste emotiile si sentimentele si nu se simte in largul sdu in preajma mai multor persoane.

Narcisist(a) 2/3|4|5/6(7(8|9 |10
Bl 2[3[+]5][e[7]8]9]10]

Narcisist/a: Egocentric(a), uneori arogant(a), este convins(a) ca este o persoana importanta, speciala, cu calitati
deosebite si ca meritd un tratament privilegiat. Seducator(oare) si manipulativ(a) si se foloseste de ceilalti pentru a-si
atinge propriile obiective. Cauta admiratia si recunoasterea din partea celorlalti si se asociaza cu persoane
"pretioase”. Este atras(a) de lucrurile extravagante si scumpe si da dovada de aroganta in relatiile interpersonale cu
persoane considerate "inferioare”.

IRNBNERRON

Impulsiv/a: Nestapanit(a) si reactiv(a) in relatiile interpersonale, reuseste cu greu sa isi controleze impulsurile sau
emotiile negative. Traieste cu multa intensitate si reactioneaza emotional si la cele mai banale intdmplari, provocari
sau probleme si se infurie usor atunci cand este contrazis(a). Intra usor in conflicte cu cei din jur iar in momentele
de furie, simte nevoia sa tranteasca sau sa loveasca ceva. Poate fi usor de implicat in certuri, altercatii sau batai.

Impulsiv(a)

Anxios(oasi) [1]2]F04]5]e[7]8]9]10]

Anxios/osa: Ingrijorat(&), tensionat(&) si nesigur(d) cu privire la evenimentele viitoare, nu se poate relaxa pentru ca
mereu se asteapta sa se intdmple ceva rau. Grijile ii pot distrage atentia de la ceea ce are de facut, nu se poate
concentra sau are probleme cu somnul. Ingrijorarile constante fi consuma energia, il/ 0 obosesc, ii creeaza o stare
permanenta de tensiune, agitatie si probleme cu cei din jur.

Depresiv(3) [1]2]3]4]s5 [ 7]8]9]10]

Depresiv/a: Pesimista, nefericit(a) sau trista fara un motiv concret, nimic din ceea ce face nu il/ o0 mai bucura. Cu un
nivel scazut de energie, are dificultati de concentrare si probleme cu somnul. Viitorul i se pare fara speranta si se
simte singur(a), considerandu-se frecvent inutil(a) si fara sens. Demoralizat(a), poate avea ideatie suicidara si poate
trai cu intensitate sentimente de vinovatie fata de trecut.




Indicatori statistici

Durata evaluare

00h 00min 00s

Raspunsuri pe itemi

1.a
1.
21.
31.
41.
51.
61.
71.
81.
91.

101.¢c
1M1.¢c
121.¢c
131.a

C

a

2.¢c
12.¢c
22.a
32.¢c
42. a
52.¢c
62.c
72.a
82.a
92. ¢
102. a
112.c

122. ¢

3.c 4. a
13.b 14. ¢
23.¢c 24.c
33.a 34.a
43.c 44. a
53.¢c 54.a
63.a 64.c
73.a 74.a
83.¢c 84.a
93.a 94.c
103.a 104.c
13.c 114.a
123.¢  124.c

5.¢
15.a
25.¢c
35.a
45. a
55.¢
65. ¢
75. ¢
85.¢
95.a
105. a
115.¢c

125. a

6.c
16.c
26. a
36. a
46.c
56. a
66. a
76. a
86. a
96. a
106. c
116. a

126.c

7.c 8.b
17. a 18. ¢
27.¢c 28. a
37.a 38.¢c
47.c 48. a
57.c 58.¢c
67.c 68. a
77.c 78. a
87.c 88.c
97.a 98. a
107.a 108.c
117.c 118.a
127.a  128.c

9.¢c
19.b
29.¢c
39.¢c
49. a
59. a
69. c
79. ¢
89.c
99. a
109.c
119.¢c

129. ¢

10.c
20.¢c
30. a
40. a
50. a
60. c
70. a
80. a
90.c
100. a
110. a
120. ¢

130.¢c



7. Concluzii finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: marti, 11 aprilie 2023 Psiholog/Consilier:



