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Prezentul document apartine S.C. Expert Netowork S.R.L. si este un document intern care
contine o descriere succintd a Platformei de evaluare psihologicd PsihoProfile si a principalelor
facilitdtilor si chestionare oferite de PsihoProfile.

Documentul este protejat de legile copyright-ului si de legislatia asociatd drepturilor de autor.
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1. CREARE CONT $1 OPTIUNI DE LOGARE

Informatiile succinte legate de crearea conturilor si de modul de realizare a evaluarilor psihologice in
PsihoProfile pot fi consultate in paginile publice ale PsihoProfile, in sectiunea ”“Cum utilizezi
PsihoProfile”, iar informatiile contractuale legate de conditiile de utilizare a Platformei de evaluare
psihologica PsihoProfile pot fi consultate in sectiunile Termeni si conditii de utilizare | Politica de
confidentialitate | Cookie.
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PsihoProfile &

Ce este PsihoProfile De ce PsihoProfile Probe psihologice Suport Contul meu

Centrul de Psihologie St e

luare i consiliere

e pe o platfor

Care sunt avantajele utilizarii platformei? Probe psihologice accesibile
« Inventarul de personalitate Big

Care i este profitul (general) de personalitate?
te DA 12erefile

de Personalitate (ETP %)

Posibilitatea de a genera atit Rapoarte de evaluare psihologica, punctand principalele
si Rapoarte de consiliere psihologi

sau persoane: evaluate, in efortul acestesa de a-51 optimiza punctele for
efectul negativ al eventualelor vulnerabilitsti, puncte slabe ale personalitatii

Accesul la module complementare activitatii de evaluare psihologica: planificares si

P Type here to search
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PsihoProfile
Introducere  Ce este PsihoProfile  De ce PsihoProfile  Probe psihologice  Suport  Contul meu

Logheaza-te

Contul meu

Intra in contul thu pentru:

£ Type here to search


https://pre.psihoprofile.ro/Public/Viitorul
https://pre.psihoprofile.ro/Public/Viitorul
https://pre.psihoprofile.ro/Public/PolicyDetail/TermsAndConditions
https://pre.psihoprofile.ro/Public/PolicyDetail/PrivacyPolicy
https://pre.psihoprofile.ro/Public/PolicyDetail/PrivacyPolicy
https://pre.psihoprofile.ro/Public/PolicyDetail/Cookies
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2. UTILIZAREA FACILITATILOR SUPORT PSIHOPROFILE

2.1. SINTEZA

Pagina introductivd in PsihoProfile — sectiunea ”SINTEZA” — este o pagind rezumativd care

centralizeaza mai multe informatii relevante din diferite sectiuni ale aplicatiei.

in partea de stdnga sus sunt vizibile activititile zilnice setate in sectiunea ”Calendar” pentru o

monitorizare facila a sarcinilor de realizat.

Tot in partea stanga a ecranului, imediat sub calendar, in subsectiunea ”Activitate” sunt vizibile
ultimele operatii de evaluare realizate pe acel cont, operatii legate de trimiterea unor chestionare spre
evaluare sau de finalizarea completarii unor chestionare de catre persoanele vizate.

Mai jos, in sectiunea "Noutati” sunt afisate, pentru utilizatorii / evaluatorii PsihoProfile, ultimele
informatii sub forma de mesaje scurte care pot contine link-uri catre documente relevante legate de

evaluarile curente si activitatea de evaluare psihologica.

PsihoProfile ¥

Autentificat ca Ticu Constantin « Logout

Calendar ProfiL Clienti  Evaluare  Probe psihologice  Administrare »

Calendar puminics, Nov &, 2020 [KRIEA

i de supervizare si de

Sedinta de | |[Evaluare psihologica -

instruire - Lotul X verificare a evaluarilor curente

repartzare |||- Popescu lon
sareini in - Georgescu Vasile Repartizare

utilzarea - loniche Eduard sarcini ziua

PsihoProfil{ ||- Amariei Marius
T ] - Paraschiv lonel
- Georgescu Vasile
- loniche Eduard
- Amariei Marius

- Paraschiv lonel

5 activititi programate pentru azi

Activitate

08.11.2020 Trimis chestionarul DA2°"fle ctre viad Test

08.11.2020 Trimis chestionarul ETP®® citre Viad Test

08.11.2020 Trimis chestionarul DAL2°7efl® c3tre Vasile Georgescu (Unitatea CDSGFDS)
08.11.2020 Trimis chestionarul ETP®“® citre Vasile Georgescu (Unitatea CDSGFDS)
08.11.2020 Trimis chestionarul Big FiveSPUS citre Ton Popescu (Unitatea XCSATT)
08.11.2020 Trimis chestionarul DA12Pfil® c3tre Ton Popescu (Unitatea XCSATT)
Noutati

BINE ATI VENIT PE PLATFORMA PSTHOPROFILE SPP !
Bine ati venit pe platforma de evaluare psihologicd PsihoProfile SPP!

Grupuri active

Unitatea XCSATT
1 contact inregistrat, 3 teste aplicate, 1
evaluare finalizatd

Unitatea CDSGFDS
1 contact inregistrat, 2 teste aplicate, 0
evaludn finalizate

Persoane fara grup
0 contacte inregistrate, 0 teste aplicate, 0
evaluan finalizate

Feedback online

Cum poate fi imbunatatita platforma
PsihoProfile? Va rugam sugerati noi
optiuni/ facilitati sau sa semnalati orice
eroare in functionare.

Trimite

De aici veti avea posibilitatea s3 realizati activitatile de evaluare psihologica prin intermediul instrumentelor de evaluare psihologicd

descrise succint in sectiunea “Probe Psihologice”. Afla mai multe

et OPTIUNI DE COMUNICARE N PSTHOPROFILE

in calitate de utilizatori ai PsihoProfile SPP. platformé destinatd evaluérii psiholoaice. veti orimi notificari si informatii relevante in aceastd
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2.2. CALENDAR

n sectiunea “CALENDAR” pot fi setate/ planificate activitatile zilnice, siptdmanale sau lunare, astfel
incat ele sa fie vizibile atat timp cat aplicatia PsihoProfile este deschisa. Aceste informatii pot fi
vizualizate Tn format zilnic, sdptdmanal sau lunar si pot fi modificate sau marcate ca fiind finalizate. in
form& rezumativa, pentru activitatea zilnicd, aceste informatii apar si in sectiunea ”SINTEZA”

@ oo profie < I - 8 x
@ ma@

# G4 [ Unkedn @ Fxczocok @ TnglRL we WeT By Toducere (@ ClmealM [ wpraBoe [ BD »

<« C 00 @ soppshoprofilero/Calenda
B ops & B FPSE B4 malUAC @ UAC e P APoniine B Prfu @ INGL W Siem 0O Q) PsineProfie %P DECODE G G C deansats

PsihoProfile i

Sinteza Profil  Clienti Evaluare Probe psihologice  Administrare

Calendar 21 | Stpramaes. | Luns

Evanrane pihouaid
s ey

s e
e et

Genrossvasie—
toniche Couard  amarie:
ms bmrmsie e

@ donrlcsdhiml 52030158, Cbligati_plt

n B Type here to search

2.3. PROFIL

n sectiunea ”PROFIL” pot inregistrate informatiile cheie descriptive ale fiecirui utilizator / evaluatri
psihoprofile, incluzdnd detalii referitoare la Competente si interese profesionale, Certificare

profesionald, Nivel de studii sau Experienta profesionala

@ FrihoProfie x + = 8 %
€ C O & spppsihoprofieo/Profis ar mA@
B @ BN SO mMUMC § UAC jw @NPondce B fuf @ NG ¥ SmemEO () Pumbrofic oF OKDE G G CAanan # GA [ Lnkedn @ fcebonk @ TeyuRy we vl Dy ° W e B0 » | (] Oomerbookma

Sinteza  Calendar Clienti  Evaluare  Probe psihologice  Administrare.+

Profilul meu

Profil

Profilul tau este 90% complet.

Competente i interese profesionale

CONDUCATOR DE DOCTORAT din anul 2009

kbt

@ dowrlo
a-

pe here to search



L BN
000000
PsihoProfile oo o

EXPERT NETWORK

2.4. CLIENTI

in sectiunea "CLIENTI” vor fi inregistrate toate persoanele care urmeazd si fie supuse evaludrii
psihologice. Numele acestor persoane si detaliile legate de ele vor fi vizibile si pot fi modificate doar
de utilizatorul/ evaluatorul acelui cont.

Pentru a introduce o persoand noua se da clic pe optiunea "Adaugd o persoand noud” (in dreapta
ecranului). In fereastra care apare se introduc datele legate de numele (nickname sau codul) persoanei
evaluare, anul nasterii, studiile absolvite, ocupatia (atentie de diacritice!) sau genul persoanei
evaluate. Toate aceste informatii sunt obligatorii, fiind necesare pentru calculele legate de raportarea
la etalonul categoriei din care face partea acea persoand. Urmatoarele categorii de informatii sunt
optionale Datele legate de CNP, stare civild, statut (candidat/angajat), telefon, grad, functie, scopul
etc. pot fi inregistrate in rubrica ,Observatii”.

Daca invitatiile de completare a chestionarelor lor se trimit prin e-mail sau se doreste trimiterea unor
mesaje e-mail personalitate din PsihoProfile, este necesara introducerea adresei de e-mail a persoanei
evaluate. Tn ultima rubricd a formularului se pot nota orice alte informatii relevante pentru evaluatori.

Dupa finalizarea activitatii de inregistrare a datelor persoanei evaluate se da clic pe "Salveazd” iar
persoana evaluata va aparea inregistrata in directorul/ colectivul in care a fost inregistrata.

Sinteza  Calendar  Profil jent, Evaluare  Probe psihologice  Administrare .

Clienti

fctvi| T Adaugé persoana

Parsoane far3 grup (3)

Despre  Termen si condiii de uti
Copyright © PaihoProfie. Toate drept

= [

Daca se doreste organizarea/ grupare persoanelor inregistrate pe grupuri/ colective /companii/
directoare, se poate utiliza optiunea "Adaugd companie noud” optiune care va permite crearea (in
dreapta paginii) a unor grupuri/ directoare/ colective distincte in pare pot fi organizate si regrupate
persoanele evaluate.

Dupa finregistrare si salvarea datelor unei persoane, daca se doreste corectarea sau completarea
informatiilor, se selecteaza persoane vizata si se da clic pe optiunea “Editeaza”, optiune care permite
reactualizarea informatiilor persoanei evaluate. Tot de aici se poate alege un alt grup/ director de
apartenenta, daca se doreste re-alocarea acelei persoane unui alt colectiv sau alte categorii de
angajati.
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2.5. EVALUARE PSIHOLOGICA

in sectiunea "EVALUARE” vor fie vizibile, in acelasi format, persoanele inregistrate in sectiunea
"CLIENTI”, de aici putand fi realizate activitatile de evaluare psihologica, de monitorizare a evaluarilor
si de generarea a rapoartelor (de evaluare, de consiliere, de interviu etc.

Modul de realizare a acestor operatii este detaliat in sectiunea 3.2. "Realizarea evaluarilor psihologice”.

@ Piivo Protle x + - o x

€ 5 C (0 @ spppsihoprofileso/Evalustion Qs PMQ

H Ao & [ PSE XX maUAC W UAC e B NPondne @ Pl @ ENGL ¥ SstemECO @ Pshobrotie O OECDE G G CAwnstn # GA [ Unkedn @ Facebook @ TmUR! we WeT By Tadwcee @ CossclM [ Aphabank [ 830 | [ Other bookmads

PsihoProfile P

Selecteaza chestionare

[ Big Five®P® (new) evaluarea a 30 de factori ai personalitatii grupati in cei cinci meta-factori)

DA12P0fie (new) evaluarea aspectelor ale pe: tii / dificile”)

[J ETPY%® (evaluarea tendintei spre tulburari de personalitate din perspectiva DSM V. si ICD 10.)

@ downloadhtmi ~ £ 54008105 Obligati_pdf A £ 54075521 Notao.pdf A @) images (1}jog - & imagesipg ~ & downloadjpg -~ &) pshoprofile bottomjpg A Showall X

H P Type here to search

Modul de interpretare si utilizare a informatiilor oferite de Raportul de evaluare/ consiliere este
detaliat in timpul stagiilor de instruire si Tn “Manualul de utilizare” a acelui instrument psihologic.

Fisier  Porire  Inserare  Proiectare  Aspect  Refermie  Corespondentd  Revizie  Vieualzare  Ajutor  Foxit Reader PDF & Partajare  © Comentarii

[y o W e KK me A Lo | 1L e aomscen mcen samncen ssmcen mescen [FAG] wsvcn samcen wmcen PG| S0 | B | &
e ;kl:ww dromae | BT U ¥ A-L-A- <~ | ChapterTi. TCoiumn. TColumn. TColumn. TColumm.. TColumn. Conchsi. [fDocume.| THomal TSngleC.. TRaispa. Te! [s| b‘S«m-v Dicare | o
ceeg . 3 | F . 3 n . n 0 T 0 n (xy. =l
Raport de evaluare psihologica Cuprins
; Big Five®rlus " o
4 Caracteristici dominante
4 5 Analiza pe factori
] 6 Indicatori statistici
7. Concluzil finale
Pagina Tdin 16 EMScudnte (5 Romind

Drocizre B SEN B - ¥ + 00

B Type here to search
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2.6. PROBE PSIHOLOGICE

n sectiunea ”PROBE PSIHOLOGICE” sunt listate inventarele de personalitate accesibile pe PsihoProfile
si sunt oferite descrieri succinte ale fiecarui instrument.

& Contul meu Dive - Google Drive X | [ Google Calendar - Stptimina 2’ X @ Pive Profie X @ PueProfle x| + v - B8 x

€« C O A Mo s a® e ma@
5 odppr & B FPSE 3E ma DE G G Choraws # GA [ Unkedin @9 Factbook @ TyURL we el B Toducere B Pufal [ Alphs Bonk () Classiosl » Crther bookmarks | [ Ress .

e | puinaprofilero)

¢ @ uac |

PsihoProfile PP

Sintezd  Calendar  Profil  Clienti  Evaluare  Probe psihologice  Administrare «

Inventarul de persanalitate Big Five©Plus Referinte
/’/ Care 7 este profilul (general i exhaustiv) de personalitate?

7 Exemplu Raport de evaluare Big Five P
Exemplu Raport de consiliere Big Five®P=
Extrase Manual Big Five®PU 2017
Inventarul de personalitate Big Five®P!S permite obtinerea unui profil de personalitate

exhaustiv, un screening complet al personalitatii individuale, atét prin raportare Ia cei § meta-

facton (Extraversiune, Agreabilitate, Nevrozism, Congtiinciozitate §i Deschidere) cat, mai ales, prin operationalizare si rezultate preliminare
raportare la cei 30 de factori / fatete ale personalitatii subsumati celor cinci meta-factori. Avénd + Articol 2010 Big Five®Pi Re-Test Or the

240 de asertiuni cu alegere fortata, Big Five™PS 5 fost construit in Romania, calibrat in acord cu Reliability of a Psychological Measure

modul de a gandi si actiona a roméanilor §i validat prin raportare la alte trei probe similare « Articol 2010 - Factori predictivi ai parformantai
binecunoscute: LR.LP. (Goldberg, 1999); DECAS (Sava, 2008) si NEO PI-R (Costa, si McCrae, personalului de vanzari

1987).

ACREDITAT de Colegiul Psihologilor din Roménia in sedinta Comisiie Metodologice din data de
11.01.20191 Detali CPR despre "Modul utilizare Big Five.

Documente

T Tevaluare 2020
Inventarul Big Five®MS este o proba standardizats de evaluare a personalitatii, construits dupa  * Chestionar Big Fiv sare post 2020
modelul Big Five (perspectiva propusd de Goldberg, 1999), capabila s3 ofere, in conditii de control

al dezirabilitatii sociale, un profil de personalitate exhausti

in screening complet al personalitatii

individuale, atdt prin raportare la cei 5 meta-factori (extraversiune, agreabilitate, nevrozism,
constiinciozitate 5i deschidere) cit, mai ales, prin raportare Ia cei 30 de factori (fatete). Cei 240 de
itemni a chestionarului sunt formulati sub forma de asertiuni cu doud variante de raspuns (alegere

fortata) permitand astfel diminuarea tendintei de fatada in conditii de evaluare psinologics “cu

miza” (evaluare psihologics s angajare sau evaluare fatads in conditii de evaluare psihologica "cu
miza™ psihologich periodics).

= -

Dand clic pe numele unui inventar de personalitate, se poate vedea descrierea extinsa a acelui
instrument si, in partea dreapta, se pot accesa diferite documente legate de acel instrument, inclusiv
chestionarele in format PDF si foile de raspuns pentru acel instrument.

n aceasta sectiune pot fi oferite spre consultare si alte documente relevante, documente care pot fi

TN

ad3ugate doar de catre utilizatorii cu drept de ”Administrator”? (detalii in sectiunea 4.2.7. Referinte).

& CormimeaDr x | [ Googie Coencs %

]

x| @ amaMTaE/ X Q@ P

X 8 Unersto

x | @ Petiorméontine X | h ElesmingUAIC X | @ Ghidsapd Mo X | M Eesming UAIC X | Q CacoWedexhe X | + - B8 X

< C O & spppsinoprofilero
#oapp: & M PSE XK meiuac @ vAC

G Chmmos @ GA B Urkedin @ Focsboox @ TrgURY ®e e By Tacheere @ Comiaitt [ Aphosent [ 360

PsihoProﬁle"-P Akantifca ca e profl

~—

Sintezs Calendar Profil Clienji Evaluare Probe psihologice

Inventarul de personalitate DA 12profile

Care sunt dimensiunile “accentuate” ale personalitagii sale?

inile accentuate si

pes

Inventarul de personalitate DA12Profile (Dimensiuni Accentuate; 12

a fost construit dupa
modelul personalitatilor accentuate propus de Karl Leonhard (1970), con de itemi cu
raspuns dihotomic (adevarat/ fals) si permite evaluarea a 12 dimensiuni accentuate ale
personalitatii: demor e,

e, hiperexactitate, hiperperseverents, ipanire, hipertimie,

Inventarul DA

care pot .da farmec 5l unui angajat si anumite
atuuri in plan personal si profesional, dar si anumite vulnerabilitati sau "probleme” relationale, ele

putandu-se manifesta si ca factor perturbator al activitatii profesionale 51 sociale.

de itate D.A. (" Accentuate”) a fost construit in intervaiul 2005
- 2009 (Constantin et al. 2008b)

pa modelul dimensiunilor accer

ate propus de Karl

Leonhard (1970), contine 151 de itemi cu raspuns dihotomic (Adevarat/ Fals) si permite
evaluarea a 12 dimensiuni accentuate ale

hiperperseverent3, nestapanire, hipertimie, distimie, ciclotimie, exaltare, anxietate, emotivitate,

denta si nevrozism.

Inventarul D.A. evalueazs acele trsaturi psihologice care pot .da farmec” personalitatii unui
angajat, pot functiona
personalitate cu ,probleme?, ele putandu-se manifesta si ca factor pertur

iar ca atuuri personale sau profesionale dar, de multe ori, semnaleazs o

tor al activitatii

profesionale si sociale. In opinia autorilor, evaluarea trasaturilor accentuate este necesara atat in

1 Sectiunea ”Administrare” va fi invizibil3 si inactivd pentru majoritatea conturilor PsihoProfile. Aceasts sectiune va fi activa
doar pentru colaboratorii PsihoProfile care participa la administrarea si optimizarea inventarelor de personalitate publice.
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3. EVALUARE PSIHOLOGICA IN PSIHOPROFILE

3.1. Inregistrare client/ angajat evaluat
3.2. Realizarea evaluare psihologica

3.3. Generare rapoarte de evaluare sau consiliere
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3. EVALUARE PSIHOLOGICA IN PSIHOPROFILE

3.1. Inregistrare client/ angajat evaluat

Pentru realizarea evaluarii psihologice, persoanele care vor fi evaluate trebuie mai intai inregistrate in
sectiunea "CLIENTI”.

Asa cum am precizat deja, pentru a introduce o persoana noua se da clic pe optiunea "Adaugd o
persoand noud” (in dreapta ecranului). in fereastra care apare se introduc datele legate de numele
(nickname sau codul) persoanei evaluare, anul nasterii, studiile absolvite, ocupatia (atentie de
diacritice!) sau genul persoanei evaluate. Toate aceste informatii_sunt obligatorii, fiind necesare
pentru calculele legate de raportarea la etalonul categoriei din care face partea acea persoana.
Urmatoarele categorii_de informatii sunt optionale. Datele legate de CNP, stare civild, statut

(candidat/angajat), telefon, grad, functie, scopul etc. pot fi inregistrate in rubrica ,, Observatii”.

Daca doreste trimiterea invitatiilor de completare a chestionarelor sau a unor mesaje e-mail
personalitate din PsihoProfile, este necesara introducerea adresei de e-mail a persoanei evaluate.

Dupa finalizarea activitatii de Tnregistrare a datelor persoanei evaluate se da clic pe ”Salveazd” iar
persoana evaluata va aparea inregistrata in directorul/ colectivul in care a fost inregistrata.

Sinteza  Calendar  Profil e Evaluare  Probe psihologice  Administrare ..

Clienti
et | Top Adaugé persoana

Parsoane far3 grup (3)

Prenume:  Popescu

Despre  Termen si condiii de util
Copyright © PalhoProfie. Toate drept

fntact
Je.ro

Pentru organizarea/ grupare persoanelor inregistrate pe grupuri/ colective /companii/ directoare, se
poate utiliza optiunea "Adaugd companie noud”, optiune care va permite crearea (in dreapta paginii)
a unor grupuri/ directoare/ colective distincte in pare pot fi organizate si regrupate persoanele
evaluate. Cu exceptia denumirii acelui grup/ colectiv/ categorii, toate datele solicitate in acest
formular ("Adaugd companie noud”) sunt optionale si pot fi ignorate.
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Dupa finregistrare si salvarea datelor unei persoane, daca se doreste corectarea sau completarea
informatiilor, se selecteaza persoane vizata si se da clic pe optiunea “Editeazd”, optiune care permite
reactualizarea informatiilor persoanei evaluate. Tot de aici se poate alege un alt grup/ director de
apartenenta, dacd se doreste re-alocarea acelei persoane unui alt colectiv sau alte categorii de

angajati.

@ Paiba Profile x4+

€ -+ C {t @ spppsihoprofile.ro/Clients

- o x
@ & ma@
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PsihoProﬁLe‘P

Prenume:
Nume:

Data nasterii:

Ion
Popescu

17.11.1992

Sex: @ Barbat ) Femeie
Studii absolvite: Universitare (licentd) v
Grup: Unitatea XCSATT v
. Selecteazd
Ocupatie COR: | Unitatea CDSGFDS
. Unitatea XCSATT
Ocupatie:
Adresa:
Oras:
Tara:
Telefon:
Email: ionel12popescu291C@yahoo.com
Observatii:
e R
@ Sownloadbimi ~ | [# ssoeerss opligatipdf A @ sao7ss21Notao.pdf A 8] images (1jpg - 8 imagesjpg ~ & downloadjpg ~ & pshoprofile bottomjpg A Shawall | X

ﬂ P Type hete to search

@ o Profle x +

€ 5 C (0 @& spppsihoprofileso/Clents

at mA@

B oAgps @ M FSE DX malUAC @ UAC fw ENPondine B Prfal @ ENGL Y SsumECO @ Puitofrofie %P DECDE G G Chwnatn # GA B Unkedin @ Facebook @ TmURL we WeT Dy Toducere @ CosscolM [ Ashasank [ 880 » | 11 Gther bookmars

PsihoProfile ¥

Adauga grup

Nume:

Unitatea/ grupul/ categoria ...|

@ cownloadhtmi ~ @ 54008195 Obligati_paf ~ @ seo7s521 Notao..pdf A @ images (14jpg ~ @ imagesipg ~ &) downloadjpg - ®) pshoprofile bottomjpg A Showall X

H P Type here o search

Persoanele inregistrate si datele lor de identificare pot fi arhivate prin folosirea optiunii ”Arhiveaza”.
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3.2. Realizarea evaluarilor psihologice

3.2.1. Realizarea evaluarilor psihologice

Pentru realizarea evaluarii psihologice trebuie selectatd persoana vizatd (sau persoanele evaluate
daca se trimit mai multe invitatii simultan) prin sa bifarea casutei din fata persoanei/ persoanelor
vizate de evaluarea psihologica. Daca selectarea a fost corect realizata, numele acelor persoane vor
aparea automat in sub-sectiunea ”Persoane selectate” din dreapta sus si tot de aici pot fi deselectate
persoanele introduse gresit in lista persoanelor care vor primi invitatile de completare a

chestionarelor.

Sintezd Calendar Profil Clienti Evaluare  Probe psihologice  Administrare .

Clienti Persoane Evaluare

Activi | Totl Filtru; | Cuvinte cheie Bl seleac: 11
Persoane fara grup (3) Amedeo Exemplu E e

asistent de cercetare in stiintele politice
KB Completeazs chestionare

() Fara Email KN Inregistreaza date interviu

expert legislatia mundii KB Genereaza rapoarte chestionare
W Genereasi rancarte intervii

Selecteaza chestionare

3 sig

litatii / .personal

1CD 10.)

ulburari de personalitate din perspectiva DSM V.

Trimite Deschide Introdu rdspunsuri Renuntd

Despre  Termen i conditi de utiizare | Politica de confidentialitate |  Cookie
Copyright © PsihoProfile. Toate drepturile rezervate,

8] Exemph Amede...d

Pentru a alege chestionarul (sau chestionarele, daca se doreste trimiterea simultana a mai multor
chestionare) se da clic pe optiunea « Completeazd chestionare » (tot in dreapta sus, sub numele
persoanei selectate). Din lista care apare se pot selecta una sau mai multe chestionare (Big
Five©rlus  pALZerofile FTpduo etc ) si apoi se alege una dintre optiunile de completare a chestionarelor:

e «Trimite» - daca se doreste ca persoanele evaluate sd aiba acces la chestionar printr-o
invitatie primita prin e-mail, pentru a completa chestionarul in biroul personal/ acasa.

o «Deschide» - dacd completarea chestionarului/ chestionarelor va avea loc pe computerul
evaluatorului cu care acesta este deja logat la aplicatia PsihoProfile.

e «Introdu rdspunsuri» - daca a fost completata versiunea imprimata a chestionarului si se
doreste introducerea in PsihoProfile a raspunsurilor deja bifate pe chestionar.
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2.5.1. Optiunea ”Trimite” - daca se doreste ca persoanele evaluate sa aiba acces la chestionar printr-o
invitatie primita prin e-mail, pentru a completa chestionarul in biroul personal/ acasa.

Daca se foloseste optiunea «Trimite», dupa selectarea persoanelor evaluate si a probelor psihologice
care vor fi folosite in evaluare, va aparea maiintai o optiune de setare a unei date limita de completare
a chestionarelor (care se poate folosi sau nu).

& c Google Orive % | 2 X | @ Pivoprofie X @ Puiho Profie X G smatphon-Chutse Google X | + v - 8 X
€ - C (0 @& prepsihoprofilero/Evaluation Qa® v B»@
B oagps & M FPSE XK matUAIC ) UAC fw EPNPondine @ Punodromle Y SstemECO P DECDE G G CAvnsata @ GA kedln @) Facebook @ TimURL we WeT By Taducere @ PaPai [ Aphatank @ Classical M » Other bookmarks [ Reading list

Selecteaza chestionare

() AAB (testare) bazale cognitive, fizice si psihomotorii)

O AIDA v1 (evaluarea dimensiunilor tipologice de tip MBTI (Briggs-Myers) sau KTS (D. Keirsey)
[ APH (evaluarea tipului de dominant personalitate vocationald in acord cu modelul Holland)

ARC-ASIT intereselor in acord cu modelului Holland)

ASSI (evaluarea stimei de sine si a formelor ei extreme: autodeprecierea si infatuarea)

Big Five©plus a 30 de factori ai grupati in cei cinci meta-factori)

O Big Five®Plus_short (evalyarea celor 5 meta-factori si estimarea a 30 de fatete ale personalitatii)

O parzerofile aspectelor ale / dificile”)

) DS (evaluarea dezirabilitatii sociale, amagirii de sine, managementulul impresiilor si utilitatii)
O ETP40 (evaluarea tulburarilor de personalitate, depresiei si anxietatii (conf. DSM-V. si ICD-10)

1M (32 itemi. motivatie intrinsach - extrinseci (nlAcere. nrovacare. recHnNnAstere. recomnensa)

Dupa setarea/ stergerea datei limitd de completare si bifarea optiunii “Trimite”, va aparea un mesaj
de confirmare a numarului de mesaje e-mail trimise. Daca la una dintre persoanele selectate nu a fost

Tnregistrata o adresa de e-mail, va aparea un mesaj de avertizare (”... Pentru Popescu Ioana nu exista
email valid.”)

& c Google Orwve % | D % | @ PsivaProfie X @ PaihoProfie X G smatphon-ChumeGocgle X | + v - 8 x
€ 5 C (Y @ prepsihoprofileso/Evaluation a® & B*@
HoAsps @ M FPSE XX mUNC W@ UAC fw B NPondine @ Pnodrotie ¥ SsmECO %P DKODE G G CAwnats @ GA [ Unkedin @ facebook @ TURL we WeT By Toducee B fpa [ Apratack @ CosscalM | [ Otherbookmarks | [5) Resding st

3 Emailuri Timise! Pentru Livia Covaliov nu exista email valid
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2.5.2. Optiunea ”Deschide” - daca completarea chestionarului/ chestionarelor va avea loc pe computerul
evaluatorului cu care acesta este deja logat la aplicatia PsihoProfile.

Utilizarea acestei optiuni va permite completarea chestionarului de pe computerul evaluatorului.
Dand clic pe optiunea "Deschide”, va aparea ai intdi pagina cu instructiunile de completare a
chestionarului, dupé care, daci persoane evaluata d3 clic pe optiunea “incepe evaluarea” vor apirea,
unul cate unul, pe ecran alb, itemii chestionarului si variantele de raspuns.

@ Evaluare - Google Chrame

& spppsihoprofile.sofEvaluation/EvaluationTkey=524474

PsihoProfile ¥

|
| o
*

Psiha Profile Administrator
Expert Network
Barbu Liutaru, fr.11, lagi, 0332808044

Va rugdm sa dititi urmétoarele afirmatii ¢i 53 evaluati daca ele sunt adevarate (A) sau false (F) pentru

dumneavoastra. De fiecare datd va rug
potriveste cel mal bine cu felul dumneavoastra de a fi sau cu modul in care ganditi, simtiti sau actionati de obicei

alegeti varianta care vi caracterizeaza cel mai bine, cea care se

NU EXISTA RASPUNSURI BUNE SAU RELE, CI DOAR OPINIT $1 PUNCTE DE VEDERE DIFERITE!

De exemplu, in situatia A de mal jos, aveti o astfel de afirmatie
A. Evit s salut persoanele care imi sunt antipatice.

Adevarat

Fals
in acest caz, daca sunteti o persoana care, de cele mai multe ori, nu saluta persoanele care ii sunt antipatice,
atund alegetl varlanta “Adevarat” . In schimb dacd, de regula salutali altfel de perscane, chiar dacd nu le
simpatizati, alegeti varianta “Fals".

Pentru a alege varianta de
"1" pentru varianta “Adevirat” sau tasta "2" pentru varianta “Fals”.

spuns dorltd, indreptall cursorul mouse in acea zond i dati clic sau apasatl tasta

Va rugiam sa exersatl alegerea unela dintre cele doud variante de raspuns pe exemplul de mai sus!

Va rugam sa alegeti si varianta de raspuns preferata si pentru afirmatia de mai jos!

Pentru a alege o varintd de raspuns este suficient ca persoane evaluata sa dea clic in zona/ pe textul
variante de rdspuns alese. Tn momentul in care a fost aleasd o variantd de rdspuns, se trece automat
la intrebarea/ itemul urmator. Se poate reveni asupra variantei de raspuns alese (daca exista
sentimentul sa nu a fost bifata varianta doritd) doar cu un pas napoi, pentru intrebarea anterioara.

e x | @ Panabrofie x | NewTso x | O imokebin x | @ Busz2en x | [ Gosglecar x | [ Googecar x | [D GoogeCoc x | () Camoiebe x @ e x4 - 8 x

Timp seurs 00:34

4, Mi s-a reprosat ca interpretez intr-un mod ciudat sau
bizar evenimentele din viata mea.

Adevdrat
?
) Fals
inapoi Tnainte

[ [—
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2.5.3. Optiunea ” Introdu rdspunsuri» - daca a fost completata versiunea imprimata a chestionarului si se
doreste introducerea in PsihoProfile a raspunsurilor deja bifate pe chestionar.

Chestionarele in format PDF pot fi copiate si imprimate din sectiunea "PROBE PSIHOLOGICE” si apoi
oferite spre completare persoanelor evaluate.

& Cotimeal X | T Uses-fuber X | [ GoogeCoien X @ Subobrofie X @ Pababrofie X | NewTib X | @ imoicebintor X | @ Wvs2324385 X | [D GoogeCaier x | [ GoogleCaler % | [ GoogleColen: X | Q Ciacoliebes' X | 4 - o x
&« G {1 @ spppsihoprofile.ro/Questionn ig-frvep
i v | ® Pl @ ENGL W SsumECO Q) Psrobiofie T DECOE G s B © Frcebosk @ TRl we vl By Toduee @

oo & [ PPSE K i UAK

Autentificat ca Psino Profile Administrator - Logout

PsihoProfile ¥

Sintezd  Calendar Profil Clienti Evaluare Probe psihologice  Administrare .

Inventarul de personalitate Big_Five@Plus Referinte
Care il este profilul (general) de personalitate? « Descriere sintetica Big FiveDPs

= Articol 2008 Modelul Big Five -
operationalizare si rezultate preliminare
Articol 2010 Big Five®PIUS Re-Test Or the
Reliability of & Psychalogical Measure

Inventarul de personalitate Big Five®PUS permite obtinerea unui profil de personalitate
exhaustiv, un screening complet al personalitdtii individuale, atit prin raportare la cei 5 meta-
factori (Extraversiune, Agreabilitate, Nevrozism, Constiinciozitate 5i Deschidere) cat, mai ales, prin

raportare |a cei 30 de factori / fatete ale personalitatii subsumati celor cinci meta-factori. Avand

Articol 2010 - Factori predictivi ai performantei

personalului de vanzar

. . - Rap — plus

240 de asertiuni cu alegere fortata, Big Five®PUS 3 fast construit in Romania, calibrat in acord cu Raport de evaluare Big Five )
. . oplus

madul de a gandi si actiona a romanilor si validat prin raportare la alte trei probe similare Raport de consiliere Big Five™P

binecunoscute: LP.LP. (Goldberg, 1999); DECAS (Sava, 2008) si NEO P1-R (Costa, si McCrae,

19E7) Documente
ACREDITAT de Colegiul Psihologilor din Romania in sedinta Comisiie Metodologice din data de
11.01.20181 Detali CPR despre "Modul utilizare Big Five. < " Big FlveCPis

Inventarul Big Five®PUS este o proba standardizatd de evaluare a personalitatii, construith dupd
madelul Big Five (perspectiva propuss de Goldberg, 1999), capabil s5 ofere, in conditii de control
al dezirabilitagii sociale, un profil de personalitate exhaustiv, un screening complet al personalitatii
individuale, atst prin raportare la cei 5 meta-factori (extraversiune, agreabilitate, nevrozism,
constiinciozitate si deschidere) cat, mai ales, prin raportare la cei 30 de factori (fatete). Cei 240 de
itemi a chestionarului sunt farmulati sub forma de asertiuni cu doud variante de rdspuns (alegere
fortata) permitand astfel diminuarea tendintei de fatada in conditii de evaluare psiholagich "cu
miz&" (evaluare psihologics la angajare sau evaluare fatada in conditii de evaluare psihologics "cu

miz&" psihologica periodics).

Nvs2:

H P Type here to search

Valorile chestionarelor completate in versiunea creion-héartie/ imprimata vor fi introduse in
PsihoProfile folosind optiunea ”Introdu raspunsuri”. Instructiunile de introducere a datelor pentru
fiecare chestionar in parte sunt plasate deasupra tabelului in care vor fi introduse datele. Pentru
introducerea valorilor numerice (1, 2, 3 ...) pot fi folosite doar tastele din partea de sus a tastaturii.

X | @ Confernt: % | @ Worshor | [ Stustiet X | g Comands X | we Welianste X | G wipe-Co X @ Fabof x4

& Cotim: % | [T Geogele X | @ Pahobror X
< C Y @ spppsihoprofile.ro/Eval

ops & P FPSE DX el UAC W UAIC e €0

Y SiumEO @ Pecoie %8 DKDE G G Chesn @ GA B Ukedn @ Fasbosk @ ToyURl we Wel By Taducwe @ Cassicaid [ Aha S

Autentificat ca Psiho Profila Admiristrator - Logout

PsihoProfile P

Sintezd  Calendar Profil  Clienti Evaluare Probe psihologice  Administrare.

Sintez3 > Evaluore > Adaug rispuns - format tabelar
Amedeo Exemplu
asistent de cercetare in stiintele politice

Str. Soseua Arcu, nr. 33, bloc CL5A,, Iasi, Romania

ETpdue

In tabelul de mai jos, pentru prima varianta de raspuns (.A"), notati 1%, pentru cea de a doua varianta de raspuns (,2") notati "2” iar pentru cea de a
treia variants de réspuns (,F*) notati "3" in cisuta corespunzatoare fiecirei intrebari. La ultimele patru rubrici din tabel (133, 134, 135 si 136)
introduceti valoarea "1". Pentru aceste rubrici nu exists itemi in chestionarul imprimat

| 2 3 4 5 [3 7
8 9 10. 11 2 13
15 16 17 18 9 20 ]
22 23 24 25 26 2 28
2, 30 31 32 33 34 35
36. ] 38 9 40 41 42
43 44 45. 6. 47 48, 49
0 5 52 53 54 55 56
58. 59, 60 61 62 63

H £ Type here to search
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3.2.2. Monitorizarea evaluarilor psihologice

Pentru monitorizarea evaluarilor pot fi folosite mai multe modalitdti. O confirmare a faptului ca o
persoan3 a finalizat de completare un chestionar apare concomitent atat in sectiunea “SINTEZA” in
subsectiunea ”Activitate” cat si in sectiunea "EVALUARE”, subsectiunea "Teste finalizate”

& Coulmest X | T Users-Pubor X | [ GoogleColen X @ PuroProfie X @ PrtoProfle X | NewTst X | © iwoice Hastor % | @ V52324395 X | [ GoogleCoen X | [ GoogleCaten X | [ GoogleCaler X | Q CscoWiebes X | + - 8 X

& 5 C (0 @ spppsihoprofileso/Evaluation Q% =A@

B oapps & M FPSE XK matUAIC @ UAC fw EPNPonine @ PayPal @ ENGL Y SstemECO @ PsiboProfle %P DECDE G G Chwnsta ® GA [ Unkedin @) Facebook @ TmuRL we WeT By Taducere @ CossicalM [ Aphasank [l 830 » Other bockmarks
i

PsihoProfile ¥

d

| Sintezd Calendar Profil  Clienti Probe psihologice ~ Administrare .
Clienti Persoane Evaluare
Activi | Toti Filtru: | Cuvinte cheie Selecteazi tot  Persoane selectate: 0 | Desslecteazl
. Nicio persoans selectats
Persoane fara grup (3) (7] Amedeo Exemplu e
asistent de cercetare in stiingele politice
Kl Completeaza chestionare
O Fara Email KB Inregistreazs date interviu
expert legislatia muncii Kl Genereaza rapoarte chestionare
Kl Genereaza rapoarte interviu
7] Vlad Test Kl Trimite mesaj
auditor de sistem de management pentru sanatate si KB Tipsreste evaluarile active

securitate ocupationala

Tnvegistrarile 1 - 3 din 3 paginite: [f KN X Viad Test
auditor de sistem de management pentru
sanatate si securitate ocupationala
Email:
Telefon: -
Inregistrat la: marti, 3 noiembrie 2020
Locatie: -

Teste finalizate:

Big Five®?'** - 05.11.2020

Teste in derulare:  gpsvo _ 0g.11.2020

DaProfile - 0g.11.2020
ETP?Y - 08.11.2020
pat2erofle - 05,11.2020

Big Five®?/* . 06,11.2020
Afiseaza toate testele

H L Type here to search

Daca se doreste trimiterea unui mesaj de reamintire persoanei evaluate, se pot folosi optiunile
"Trimitere mesaj” din subsectiunea evaluare (in partea dreaptd) sau dand clic pe simbolul
chestionarului necompletat din sub-sectiunea "Teste in derulare”. Acest mesaj poate fi personalizat.

& Cotimess x | T Users-puver x | [ GoogeCalen % @ Purorrotic X @ PuboPiole X | Newles X | © tvocetasr x | @ mvs22495 x | [ GoogeCoen x | [ GoogleCoer: x | [ GoogeCoer X | Q) Cocoviber x | + - oK
€ 5 C (0 @& spppsihoprofileso/Evaluation Q a =y .@
HoAppr @ B FPSE X malUAIC W UAC i EPNPcndne B Payfal @ ENGL Y SstemECO ) Pihofrofe %P DECDE G G CAwnssta @ GA [Bf Unkedin €) Facebook @ TmURL we WeT B Tnducere @ Cassical M AghaBank [ B0 » Other bockmarks

PsihoProfile ¥

Trimiteti un mesaj catre Vlad Test

Subiect:  ETPduo

Mesaj: Salut Viad,

Va4 rugam sa finalizati evaluarea inceputs:
'/spp.psil i

Key=13523377

£ Type here to search
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3.3. Generare rapoarte de evaluare sau consiliere

Dupa primirea mesajelor de confirmare a chestionarelor, pot fi generate atat Raportul de evaluare
psihologicd cat si Raportul de consiliere psihologica.

Raportul de evaluare/ consiliere poate fi generat din sectiunea "EVALUARE”, dupa selectarea
persoanei evaluate, fie folosind optiunea ”Genereazd rapoarte chestionare” fie dand clic pe simbolul
chestionarului din sub-sectiunea ”Teste finalizate”. Folosindu-se optiunea “Scopul evaluarii” se poate
opta pentru generarea unui Raport de evaluare sau pentru generarea unui Raport de consiliere.

@ Psio Profle x  + - 8 X
€ 5 C (0 @ spppsihoprofilero/Evaluation Qaw Pa@
B & B0 S X maiUAC @ UAC fw BNPonine B Pafsl @ INGL ¥ ScemiO @ Pihobrofle % OKCDE G G Clancn @ GA [ Linkedin ) aebook @ TmURL we Wel By Toducere @ CoscaiM [ Aphafank [ ERD » | [] Oterboskmans

Psiho)?‘my':l».f‘d3

Genereaza raport

Ton Popescu - Big Five®# . 08.11.2020
Scopul evaluzrii ® Evaluare O Consiliere

| Genereaza  Verifia Renuntd

@ dowrlosammi A @ swmswsovigaipd A @ sersincnc.pd A (8 imagesioy A8 magesipg A B cowiosdipg ~ @ pshoprofiebotomipy Showal X

H £ Type here 1o search

Raportul va fi generat in format Word si poate fi salvat In computer in alt format accesibil (eg. PDF).
Raportul este editabil (cu exceptia valorilor reprezentate grafic) in sensul ca pot fi eliminate sau
comasate sectiuni sau informatii pentru a fi salvate sau prezentate intr-o forma sintetica.

Fw  Pomke s  Prowdws  Aiped  Refwile  Cowpordiih  Reirs  Vinalze  Auior FostRasdee POF 5 Bartine | Comentar
[y 2o wfp KK A A xsncco matncen mnccd atwced astnced suneen [FAA| woncen wamvean wameco ABNG | o | & | &
Lpee QMWMWM B I U-wnoA-P-A- o $Coumn TColumn. T Cobmn. TColurm.. TCanchnt [iDocume.| THomol TsigieC. Tk, Tt [ | g | Dl | B
Cipbomd o ot 5 gt u s 5 st | e | e A
— f . f . ) . A . ‘ . i . Y. ol
Blg Five®plus 1 e
| 2 Pr
R PRP———
R p——
B 5 Anakch pu fciod
6 Idcatod sast
7 Conciuzi finale.
agina1din 16 45 camte (7 Romind

Droaese B @ B - " - 100
B z

£ Type here to search
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Rapoartele de evaluare psihologica conti urmatoarele categorii de informatii:

1. Coperta raportului — tipul raportului (de evaluare psihologica), numele clientului, varsta,
sex, ocupatia, psiholog evaluator;

2. Cuprins — listarea sectiunilor raportului de evaluare;

Descriere inventar — descrierea succinta a Inventarului de personalitate;

4. Profil sintetic — prezentarea grafica, sintetica, a valorilor obtinute de persoana evaluata la
factorii inventarului;

5. Indicatori de distorsiune a raspunsurilor — prezentarea grafica a valorilor la cele 5 scale
de control/ distorsiune a raspunsurilor, insotitd de descrieri succinte pentru scorurile
extreme;

6. Caracteristici dominante — listarea unor descrieri succinte pentru fiecare dintre factorii
inventarului de personalitate la care se inregistreaza scoruri extreme;

7. Analiza pe factori — prezentarea grafica sintetica a valorilor obtinute de persoana evaluata
la factorii chestionarului, insotite de descrieri detaliate ale caracteristicilor fiecaruia dintre
cei doi poli ale fiecarei dimensiuni analizate;

8. Indicatori statistici — raspunsurile oferite de persoana evaluata la itemii chestionarului.

Rapoartele de consiliere psihologica pot fi generate daca se va alege optiunea “Consiliere” la ”Scopul
evaluarii” atunci cand se solicita generarea unui raport.

Template-ul Rapoartele de consiliere psihologica este similar cu cel al Rapoartelor de evaluare
psihologica cu exceptia primei pagini (coperta) si sectiunii 4 a raportului care, in cazul
Rapoartelor de consiliere va avea denumirea ”Sugestii de consiliere” (in loc de ”Caracteristici
dominante”) si va contine sugestii, descrieri succinte ale unor directii principale de actiune pe
care le-ar putea urma clientul/ angajatul pentru a reduce sau contracara dezavantajele sau
dificultatile asociate unor dominate ale personalitdtii (doar pentru factorii la care se obtin
valori extreme la evaluarea psihologica).

Raport de evaluare psihologica
DA‘I2profiIe

EELBIRYEINILEICIE Ticu Constantin
ETEGERERCIEINEIC:W Adrian Manolache, barbat, 27 ani, programator
STLLUICYEINEIN Evaluare

Raport de consiliere psihologica
DA12profiIe

LTI RCYETRILEICI@ Ticu Constantin
EEICERERGELTEN-W Adrian Manolache, barbat, 27 ani, programator
ST RCVEITETN Consiliere
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3.4. Inregistrare date/ interviu

Pentru fiecare dintre persoanele inregistrate in PsihoProfile, pot fi activate, completate salvate si
refacute/ completate in mai multe etape, mai multe tipuri de formulare, fise, ghiduri de interviu sau
alte "tipizate”.

Daca este nevoie de un Ghid de interviu / Anamneza clinicd sau de un sistem de inregistrare sau
sistematizare a activitatii cu clientii, pot fi activate diverse formulare utile pentru activitatile de
consiliere si psihoterapie (de exemplu Raport de diagnostic clinic CPR's au Interviu clinic si de
psihoterapie (clinic), Interviu de recrutare sau Formular de evaluare post (organizational); Formular de
consiliere CIRAE sau Interviu consiliere educationald (educational).

& Contulm X | @ PshoPro' X | @ Reportde X | T MibselaC X | fw PsinoProl X | ¥ Universite x | U FPSE|AC X @ PsihoPrc X @ Raportde X | % DECIDE  x | B Psiholog: X | & VARANT: x | @ IGAPES| X | G expertne X | + © - o0 Xx

C O A Notsecure | psihoprofilero/Evalution Qa*x m*@

Autentificat ca - Logout

el Selecteaza formula erviu

O CLINIC GENERAL - Interviu clinic si monitorizare (jurnalul interventiei psihologice)

Clienti
O EDUCATIONAL - Interviu consiliere CJRAE (formular de caracterizare psiho-pedagogics)

Activi | Toti za
O EDUCATIONAL - Interviu consiliere educational’ (gestioneaza datele interviului de consiliere)
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Definite pe "capitole" si "teme" subsumate acestor capitole, formularele ele pot fi completate selectiv
(numai pe anumite sectiuni), re-actualizate (cu ocazia fiecarei sedinte de interviu, consiliere sau
evaluare), salvate sau imprimate ori de cate ori este necesar.

Mai multe detalii se regasesc in sectiunea Probe Psihologice, subsectiunea "Formulare / interviu”
(http://www.psihoprofile.ro/Questionnaires/Info/x-fi. Din partea dreapta a subsectiunii “Formulare /
interviu”, pot fi copiate versiunile Word a acestor formulare, documente care pot fi imprimate si
completate creion-hartie sau pot fi trimise (prin e-mail) spre completare de catre persoanele
consiliate.

Unele dintre aceste formulare contin si sectiuni in care pot fi introduse rezultatelor obtinute in urma
evaluarilor standardizate pentru a putea genera un Raport de consiliere complex. De exemplu,
concluzii relevante pentru activitatea de consiliere vocationald/ educationala pot fi integrate si
reactualizate Tn formularul "Raport de consiliere vocationala (educational), informatii
oferite fie de instrumente utile Tn consilierea vocationala — interese vocationale (ARC-
ASII), aptitudini bazale autoevaluate (AAB), aspiratii si interese in munca (AlIM), personalitate
vocationala (APH), tipologii/ roluri profesionale (AIDA) —
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VOCATIONAL

A. DATE DE IDENTIFICARE
1. Nume:

Bucur

2. Prenume:
3. Data nasterii;
4. Clasa;
5. Unitatea de invatamant:
B. DATE DESPRE MEDIUL FAMILIAL
1. Componenta familiei:
2. Tipul familiei
3. Climatul familial:
4. Ocupatia parintilor

C. PUNCTELE TARI, PUNCTE SLABE, VARIANTA IDEALA
1. Atuuri/ punctele tari personale ()
" Care ifi sunt punctele tale tari, atuurile tale, calitatile personale sau activitafile la care esti bun(a), te pun in valoare?

2. Aspecte de imbunatatit/ puncte slabe .
Care iti sunt punctele slabe, caracteristicile persenale care ai vrea sa le schimbi/ imbunatatesti la tine?

. Varianta personala dorita/ ideala O
—__ Cum ai descrie persoana care ti-ai dori s3 fii? Care ar fi calitatile pe care ai vrea sa le ai sau sa ti le dezvolti in viitor?
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Raport de consiliere vocationala (educational)

Acest formular sistematizeaza principalele teme care pot fi urmarite in cadrul unui interviu vocational si cele
mai importante dimensiuni psihologice care sunt relevate pentru deciziile privind orientarea vocationala. In
PsihoProfile (www.psihoprofile.ro), in sectiunea "EVALUARE” - "Completeaza formulare/ interviu”, poate fi
activata versiunea electronica a acestui formular, versiune in care pot fi notate si reactualizate informatii
relevante pentru fiecare caz/ elev in parte (formular complet, incluzénd si scalele de evaluare). Informatiile pot
fi completate selectiv (numai pe anumite sectiuni), re-actualizate (cu ocazia fiecdrei sedinte), salvate sau

imprimate ori de cate ori este necesar.

Concluzii relevante si valoroase pentru activitatea de consiliere vocationald/ educationala se pot formula prin integrarea la
finalul formularului (electronic) a evaluarilor vizénd interesele vocationale (ARC-ASIl), personalitatea vocationald (APH),
afinitatile profesionale/ ocupationale (ACOH), aptitudinile bazale autoevaluate (AAB), tipologia/ rolurilor profesionale (AIDA)
aspiratii si interese in munca (AIM) etc. Detalii in sectiunea http://www.psihoprofile.ro/Public/Chestionare!

DATE GENERALE

A. DATE DE IDENTIFICARE

1. Nume [

2. Prenume [

3. Data nasterii |

4. Clasa | ]

5. Unitatea de invatamant |

B. DATE DESPRE MEDIUL FAMILIAL
1. Componenta familiei

2. Tipul familiei
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Acesta este un document draft (preliminar) de descriere succintd a Platformei de evaluare
psihologicd PsihoProfile si a principalelor facilitdtilor si chestionare oferite de PsihoProfile.

Versiunile ulterioare vor fi completate cu alte si informatii utile pentru utilizatorii PsihoProfile

in functie de sugestiile oferite in rubrica” Feedback online” din sectiunea ”"SINTEZA” a
PsihoProfile.
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