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Interviu managementul carierei (IMC)

Acest formular sistematizează principalele teme și întrebări care pot fi urmărite în cadrul unui interviu pentru managementul carierei. Concluzii relevante și valoroase pentru activitatea de consiliere pentru carieră se pot formula după coroborarea acestor informații cu cele rezultate în urma evaluărilor vizând actualul loc de muncă (DSC), cauzele, intensitatea și reziliența actuală la stres (4S), aspirațiile și interesele generale legate de muncă  (AIM), stilul de muncă individual (SM), nivelul toleranței la incertitudine (TI), profilul aptitudinilor bazale (AAB), tipologia/ rolurile profesionale (AIDA) etc. Detalii în secțiunea http://www.psihoprofile.ro/Public/Chestionare!


1. DATE DE IDENTIFICARE
1.1. Nume 						.
1.2. Prenume 						.
1.3. Data nașterii 					.
1.4. Profesia				  	             .


2. MOTIVUL INTERVIULUI
2.1.  Motivul interviului
Cine a solicitat interviul și care au fost motivul/ motivele acestei decizii? 


3. CONTEXTUL PROFESIONAL ACTUAL
Care este statutul profesional actual și domeniul în care lucrați?
3.1. Statutul profesional actual
                    (bifați/ înlocuiți cu ” ” sau subliniați o variată de răspuns!)

  ”liber profesionist”/ propriul angajat
  angajat în cadrul unei firme private
  angajat în cadrul unei instituții publice
  angajat în cadrul unei regii autonome/ companii cu capital de stat
  nu lucrez momentan …

3.2. Domeniul principal de activitate/ specializare
  Tehnologia informației și comunicațiilor (TIC)
  Sănătate și asistența socială
  Bănci, finanțe și asigurări
  Producție, alimentație și inginerie
  Energie și distribuție energie
  Învățământ, educație și cultură
  Agricultura și silvicultură
  Transport, distribuție și logistică
  Construcții și servicii conexe
  Divertisment și media



 În foarte mică măsură   
În foarte mare măsură    
    În mare măsură   
    În medie măsură măsurămăsură    
            În mică măsură   

4. LOCUL DE  MUNCĂ ACTUAL

   Cât de mulțumit sunteți la actualul loc de muncă, de următoarele aspecte:
4.1. oamenii, relațiile și atmosfera de la locul de muncă … (bifați/ înlocuiți cu ” ”-->)                               
      (explică, detaliază în spațiul de mai jos!)           


4.2. veniturile, bonus-urile sau alte avantaje financiare …  (bifați/ înlocuiți cu ” ”-->)                                  
      (explică, detaliază în spațiul de mai jos!)


4.3. șansele de promovare, dezvoltare, perspectivele de viitor…(înlocuiți cu ” ”-->)                               
      (explică, detaliază în spațiul de mai jos!)


4.4. condițiile de lucru, program, distanță față de casă …(bifați/ înlocuiți cu ” ”-->)                                   
      (explică, detaliază în spațiul de mai jos!)


4.5. raportul muncă - familie, resursele alocate muncii sau familiei (înlocuiți cu ” ”)                             
      (explică, detaliază în spațiul de mai jos!)



5. OBIECTIV PROFESIONAL PRINCIPAL 

5.1. Obiectivul profesional principal

Care vă este principalul obiectiv profesional pe termen mediu (1 an)? Ce vă doriți pentru în viitorul apropiat?
  (bifați/ înlocuiți cu ” ” sau subliniați o variată de răspuns!)

  A.  Menținere – ”să reușesc o mai bună adaptare/ integrare profesională și păstrarea statutului actual” …
  B.  Dezvoltare – ”să evoluez în această organizație, să promovez, să candidez pentru poziții mai bune” …
  C.  Schimbare – ”să fac o schimbare, să îmi schimb locul de muncă/ profilul, în actuala organizație”  …
  D.  Redefinire (extern) – ”să obțin un loc de muncă în altă firmă, pe același domeniu de activitate” … 
  E.  Re-profilare (reconversie) – ”să obțin un loc de muncă în alt domeniu, pe un alt profil/ calificare” …
  F.  altele (detaliați): 										.

5.2. Rezultate sau schimbări concrete așteptate
În cadrul acestui obiectiv general, ce vă doriți să faceți/ să obțineți?







6. STRATEGIE ȘI RESURSE NECESARE

6.1. Cauzele sau motivația acestei opțiuni profesionale
De ce vă doriți să faceți această schimbare?" Care sunt cauzele sau motivele care stau la baza acestei decizii?  



6.2. Aptitudini, competențe sau calificări necesare
[bookmark: _Hlk162328091]Care sunt aptitudinile, competențele sau calificările necesare/ solicitate pentru a reuși ceea ce v-ați propus?



6.3. Etape, obiective și planificare
Care sunt etapele și pașii concreți pe care trebuie să îi faceți pentru a trece cu succes la noua poziție/ statut?



6.4. Obstacole, probleme sau dificultăți
Care ar putea fi obstacole, probleme sau dificultăți care ar putea apărea în legătură cu această strategie?



6.5. Strategiile alternative
Care sunt strategiile de depășire a posibilelor obstacole/ dificultăți sau variantele de rezervă dacă nu reușiți?



6.6. Raport efort - rezultat
Cum te vă veți simți atunci când veți reuși? Ce va fi cu adevărat diferit?




7. SUPORT ȘI  INFORMAȚII  NECESARE
7.1. Alte informații necesare
Care sunt informațiile de care ați mai avea nevoie, înainte de a lua decizia definitivă /a trece la acțiune? 


7.2. Sprijin și suport solicitat
Care este sprijinul/ ajutorul de care ați avea nevoie, din partea unui consilier pentru managementul carierei? Ce ați vrea să mai știți, să aflați sau să vă ofere în plus  un consilier pentru carieră?



             					      SUCCES!
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