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INSTRUCTIUNI DE APLICARE

Kit Evaluarea si Consiliere Vocationala (ECV)

Etape

1. Clarificarea nevoii clientului, a obiectivului evaluarii si a cadrului profesional

Tnainte de inceperea evaludrii, clarificd impreun cu elevul/tanarul si, atunci cand este cazul,
cu parintii acestuia:

- Care este problema sau decizia pentru care este solicitatd consilierea?

- Ce doreste persoana sda afle in urma evaludrii?

- Care este scopul evaludrii si cum vor fi utilizate rezultatele?

- Cine va avea acces la rezultate si in ce conditii vor fi comunicate acestea?

Tn aceastd etap se obtine sau se verifica existenta consimtdmantului informat, in acord cu
cadrul profesional in care are loc consilierea, si se clarifica aspectele privind confidentialitatea
si utilizarea datelor. Daca aceste aspecte au fost deja reglementate la inceputul relatiei
profesionale si acopera evaluarea vocationala propusa, nu este necesara reluarea formala a
intregii proceduri.

2. Inregistrarea clientului in PsihoProfile si pregitirea evaluarii

inregistreazd clientul in sectiunea ,,CLIENTI” din PsihoProfile si verifici datele necesare
evaludrii: nume, varsta, nivel educational si alte informatii relevante.

Dupa realizarea interviului initial pot fi trimise invitatiile pentru completarea chestionarelor
de evaluare vocationala, in ordinea si la intervalele considerate potrivite pentru fiecare caz.
Este recomandata evitarea administrarii unui numar mare de instrumente intr-o singura
sesiune, mai ales n cazul adolescentilor. Evaluarea poate fi impartita Tn doua sau mai multe
etape, pentru a reduce oboseala si raspunsurile superficiale.

3. Realizarea interviului de consiliere vocationala RCV
Interviul poate fi realizat: a) fatd in fatd; b) online, impreuna cu elevul/tanarul; c) asincron —in
situatiile Tn care este justificat profesional, prin completarea prealabilda a formularului si
aprofundarea ulterioara a raspunsurilor n discutia cu psihologul.

Pentru realizarea interviului fatd in fatd sau online te poti folosi de intrebarile din formularul
Word atasat in partea dreapta a paginii web de descriere a acestei proceduri (aici)

Interviul are rolul de a completa informatiile obtinute ulterior prin chestionarele standardizate
si de a clarifica aspecte precum: optiunile educationale si profesionale deja luate in calcul,
argumentele care stau la baza acestora, experientele scolare si extracurriculare relevante,
disciplinele sau activitatile preferate, performantele percepute, modelele profesionale,
influenta familiei si a grupului de referintd, gradul de certitudine al deciziei si eventualele
dificultati sau conflicte legate de alegerea traseului profesional.
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Daca alegi varianta online, din sectiunea ,,CLIENTI”, bifeaza casuta din fata numelui elevului
consiliat si selecteaza, din partea dreapta, ,Completeazad formulare/interviu”. Alege apoi
,CONSILIERE VOCATIONALA” si ,Introdu raspunsuri”. Tn campurile disponibile pot fi
introduse raspunsurile oferite de elev in timpul interviului.

Daca este utilizata varianta transmiterii formularului prin e-mail, poti folosi si personaliza
mesajele din fisierul ,Mesaje & comunicare online”.

Este preferabil ca formularul completat individual sa nu Tnlocuiasca integral interviul de
consiliere: raspunsurile sale reprezinta un punct de plecare pentru clarificari si aprofundari.

4. Completarea chestionarelor standardizate
Dupa realizarea interviului de consiliere pot fi trimise invitatile pentru completarea
chestionarelor standardizate. Pentru a reduce oboseala si pentru a permite discutarea
progresiva a rezultatelor, instrumentele pot fi administrate in seturi succesive.

Ziua 1. ARC-ASIlI - interese, ocupatii preferate si personalitate vocationalda si AAB
autoevaluarea aptitudinilor bazale.

Acest prim set raspunde in principal intrebarilor: ,Ce domenii si activitdti profesionale il/o
atrag?” si, Ce aptitudini considerd cd are mai bine dezvoltate?”

Dupa completare, rapoartele ARC-ASII si AAB pot fi analizate impreuna cu persoana evaluata,
urmarind in special concordantele si discrepantele dintre interese, ocupatiile preferate si
aptitudinile percepute.

Ziua 2. AIM - aspiratii si interese in munca si AIDA — profil tipologic individual.

Al doilea set adaugd informatii despre ce 7si doreste persoana de la viitoarea activitate
profesionald si despre preferintele personale care pot influenta modul in care se raporteazd la
diferite medii si roluri profesionale.

Rapoartele AIM si AIDA pot fi analizate prin raportare la rezultatele obtinute anterior,
urmarind convergenta dintre interesele vocationale, aspiratiile profesionale si preferintele
personale.

Ziua 3. FACT - flexibilitate si adaptabilitate in cariera. FACT completeaza profilul vocational
prin evaluarea resurselor necesare pentru transformarea preferintelor si intentiilor intr-un
traseu profesional realist si adaptabil. Pot fi identificate atat punctele forte, cat si
dimensiunile care ar putea necesita dezvoltare: explorarea optiunilor, autonomia decizionala,
increderea, planificarea, dezvoltarea competentelor, utilizarea resurselor sociale sau
gestionarea incertitudinii.

Ziua 4 . Suplimentar, in functie de obiectivul consilierii, pot fi trimise invitatii pentru
chestionarele EPM — persistentd motivationalda: ambitie, determinare, planificare,
implementare, reactualizarea scopurilor si autodisciplind si/sau SM — stil individual de munca.
Aceste instrumente sunt utile mai ales atunci cand consilierea urmareste nu doar alegerea
profesiei, ci si anticiparea modului in care persoana isi stabileste si urmareste obiectivele sau
prefera sa lucreze intr-un viitor context profesional.

Pot fi addugate si alte instrumente PsihoProfile pentru evaluarea personalitatii generale, a
motivatiei, a inteligentei emotionale sau, atunci cand este necesard o evaluare obiectiva, a
abilitatilor cognitive.
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5. Integrarea rezultatelor, feedbackul si planul de actiune

Dupa finalizarea evaluarilor, rezultatele interviului si ale instrumentelor standardizate sunt analizate
integrat, urmarind atat convergentele, cat si eventualele discrepante dintre:

- interesele si ocupatiile preferate;

- aspiratiile si valorile asociate muncii;

- aptitudinile autoevaluate;

- profilul tipologic;

- resursele de adaptabilitate si flexibilitate Tn cariera;

- informatiile obtinute in interviul de consiliere.

Pentru integrarea celor cinci instrumente principale — ARC-ASII, AIM, AAB, AIDA si FACT — poate fi
generat Raportul expert integrat Al selectand la Scop specific fie "Vocational - alegere liceu (profil)”
fie "Vocational - alegere profesie (facultate)”

Raportul reprezinta punctul de plecare pentru sedinta finala de feedback si consiliere, in care
psihologul discuta cu persoana evaluata variantele profesionale care merita explorate, argumentele
pro si contra diferitelor optiuni, concordantele sau discrepantele identificate si eventualele informatii
suplimentare care trebuie obtinute Thaintea luarii unei decizii.

Procesul de consiliere se finalizeaza, de preferinta, prin formularea unui plan de actiune concret, care
poate include:

- profesii si domenii educationale care merita explorate suplimentar;

- documentarea cerintelor reale ale profesiilor vizate;

- discutii cu profesionisti sau experiente directe de tip job shadowing, voluntariat ori practica;

- verificarea cerintelor de admitere si a traseelor educationale;

- dezvoltarea unor competente sau resurse personale relevante;

- stabilirea unor pasi si termene pentru clarificarea si luarea deciziei finale.

Pe aceeasi pagina PsihoProfile veti gasi si:
Instructiunile de aplicare
Raport de consiliere ARC-ASII
Raport de consiliere AIM
Raport de evaluare AIDA
Raport de evaluare AAB
Raport integrat expert Al (exemplu)
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