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Descriere inventare

Chestionarul ARC-ASII - Evaluarea Profilului Vocational Holland

Chestionarul ARC-ASII (Artistic, Realistic, Conventional, Antreprenorial, Social, Investigativ si Informatic;
Constantin et al. 2024) este un instrument-pivot pentru identificarea orientarii vocationale si evaluarii
dominantelor individuale care pot sta la baza deciziilor vocationale. Pe baza analizei preferintelor si
alegerilor individuale pentru fiecare dintre cei 105 itemi ai chestionarului, rezultd scoruri compozite care
exprima gradul de manifestare a (a) intereselor vocationale, (b) optiunilor pentru anumite ocupatii/ profesii
sau (c) personalitatii vocationale, toate evaluate in acord cu modelul Holland. Concordanta Tn evaluarea
celor trei aspecte (personalitate, interese si ocupatii preferate) este ilustrata tn profilul vocational individual,
alaturi de exemple cu posibile profesii recomandate. Rezultand prin integrarea versiunilor sintetice a trei
chestionare distincte (AlV, APH si AOH), consecutiva analizei a peste 3000 de evaluari individuale,
Chestionarul ARC-ASII este instrumentul ideal pentru evaluarea caracteristicilor individuale relevante
pentru activitatile de consiliere si orientare vocationala.

Chestionarul AIM - Aspiratii si Interese in Muncéa

Chestionarul AIM (Aspiratii si Interese in Munca) (Constantin et al. 2022) permite evaluarea "ancorelor in
cariera”, a aspiratiilor individuale si asteptarilor legate de munca si de cariera profesionala (daca vorbim
de adolescenti si tineri fara o experienta profesionala consistenta) sau a intereselor si valorilor cristalizate
legate de munca sau cariera profesionala (daca vorbim de persoane cu o experienta profesionala
consistenta). Chestionarul AIM este format din 70 de itemi (asertiuni), fiind construit in acord cu Modelul
Ancorelor in Carierd propus de Edgar Schein (1993) si asigura evaluare a 10 aspiratii / valori profesionale,
la cele propuse de Schein & Maanen (2013) adaugandu-se doua ancore/ aspiratii profesionale

suplimentare: "Apartenenta si mandrie” si "Relationare si coeziune de grup”.
Chestionarul AIDA - Atentie, Informatii, Decizii si Activitati

Chestionarul AIDA (Atentie, Informatii, Decizii si Activitati) este construit integral si validat pe populatia
romaneasca in acord cu tipologiile de personalitate propuse de K. G. Jung (1971), I. Briggs-Myers (1985)
si D. Keirsey (1998). Format din 36 de asertiuni, chestionarul permite evaluarea atat a celor patru mari
dimensiuni ale personalitatii individuale (Extraversiune - Introversiune; Perceptie - Intuitie, Rationalitate -
Sensibilitate, Planificare - Spontaneitate) cat si estimarea predominantei unuia dintre cele 16 Roluri/ Tipuri
temperamentale descrise in modelele propuse de Briggs-Myers (MBTI) sau de David

Keirsey (KTS). Raportul AIDA ofera, dincolo de profilul psihologic, sugestii valoroase cu privire la alegerile
vocationale sau succesul in cariera.

Chestionarul AAB - Autoevaluarea Aptitudinilor Bazale

Chestionarul AAB (Autoevaluarea Aptitudinilor Bazale) permite o estimare, prin auto-raportare, a gradului
de dezvoltare a aptitudinilor perceptive, cognitive, fizice si psihomotorii. Chestionarul AAB este constituit
din 52 de itemi in care sunt descrise si exemplificate fiecare dintre cele 52 de aptitudini ale modelului
Fleishman (Fleishman, E.A. & Relly, M. E., 2008), la care se adauga 4 itemi de control reprezentativi
pentru tendinta de a exagera in autoevaluare. Insumarea valorilor raportate de persoane evaluatd permite
estimarea gradului de dezvoltare a celor 4 clase/ categorii de aptitudini generale si a 14 categorii de
aptitudini specifice. Fiind bazat pe autoraportare, Chestionarul AAB poate fi folosit doar Tn activitati de
consiliere (consiliere vocationald, managementul carierei, dezvoltare personald, coaching etc.).



2. Profil sintetic ARC-ASII
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P - PERSONALITATE vocationala
(profil Holland)

1. Personalitate ARTISTICA
Personalitate REALISTA
Personalitate CONVENTIONALA
Personalitate ANTREPRENORIALA
Personalitate SOCIALA
Personalitate INVESTIGATIVA
Personalitate INFORMATICA

N o o kw0 D

| - INTERESE vocationale
(activitati preferate)

1. Interese ARTISTICE

2. Interese REALISTE

Interese CONVENTIONALE
Interese ANTREPRENORIALE
Interese SOCIALE

Interese INVESTIGATIVE
Interese INFORMATICE

N o o b~ w

O - OCUPATII preferate
(profesii agreate)

1. Ocupatii ARTISTICE

Ocupatii REALISTICE
Ocupatii CONVENTIONALE
Ocupatii ANTREPRENORIALE
Ocupatii SOCIALE

Ocupatii INVESTIGATIVE
Ocupatii INFORMATICE

N o g ~ w D

ORIENTARE VOCATIONALA
(concordante P -1 - O)

"ARTISTICA”
"REALISTICA”
"CONVENTIONALA”
"ANTREPRENORIALA”
"SOCIALA”
"INVESTIGATIVA”
"INFORMATICA”

1. Orientare
2. Orientare
3. Orientare
4. Orientare
5. Orientare
6. Orientare

7. Orientare



3.

Aspiratii de EXPERTIZA reduse

Nu fsi propune sa atingé un nivel
nalt de expertiza profesionala si nu
este interesat(a) de perfectionarea
si testarea competentelor.

Aspiratii de CONDUCERE scazute

Nu fi place sa preia initiativa, nu isi
doreste pozitii de conducere si nu
este interesat sa isi asume roluri de
leadership sau management.

Aspiratii de SIGURANTA scazute

Mai putin interesat(a) de siguranta,
confortul, stabilitatea profesionala
sau de garantiile pe termen lung pe
care le poate oferi un loc de munca.

Aspiratii de INITIATIVA scazute

Mai putin interesat(a) de a pune in
practica propriile idei sau de a initia
si investi intr-o afacere personala,
ne-asumandu-si astfel de riscuri.

Aspiratii de DEDICARE scazute

Isi doreste un loc de muncé care s&
ii ofere multe beneficii financiare
sau sanse de afirmare, fiind mai

putin interesat(a) de bunastarea sau

de recunostinta celorlalti.

Aspiratii de ECHILIBRU munca-
familie scazute

Dedicat(a) carierei si vietii profesio-
nale, este dispus(a) sa Tsi sacrifice
timpul si resursele pentru viata
profesionala si reusita in cariera.

Aspiratii de LIBERTATE scazute

Prefera un loc de munca in care sa
existe sarcini si reguli clare, nefiind
atras(a) de o activitate care sa i
ofere multa libertate profesionala.

Profil sintetic AIM
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Aspiratii de EXPERTIZA ridicate

T$i propune sa ajunga la un inalt
nivel de expertiza si cautd mereu
ocazii de auto-perfectionare si de
testare a competentelor.

Aspiratii de CONDUCERE ridicate

Are initiativa, este atras(a) de ideea
de a conduce, Tsi asuma instinctiv
acest rol si tinde sa isi asume roluri
de leadership sau management.

Aspiratii de SIGURANTA ridicate

Interesat(a) de siguranta, confortul,
stabilitatea profesionala si avanta-
jele sau garantiile pe termen lung pe
care le poate oferi un loc de munca.

Aspiratii de INITIATIVA ridicate

Isi doreste sa puna in practicd
propriile idei sau sa investeasca in
propria afacere, asumandu-si
succesul sau riscul de a esua.

Aspiratii de DEDICARE ridicate

Isi doreste un loc de munca in care
sa i ajute pe ceilalti sau prin care
”sa faca o lume mai buna”,
preferand multumirea sufleteasca,
castigului material.

Aspiratii de ECHILIBRU munca-
familie ridicate

Dedicat vietii sociale/ de familie,

nu este dispus(a) sa sacrifice timpul
si resursele personale pentru viata
profesionala si reusita in cariera.

Aspiratii de LIBERTATE ridicate

Aspira spre un loc de munca care
sa 1i ofere multa libertate si unde sa
poata face doar ceea vrea, ceva
care sa il/o reprezinte cu adevarat.



Aspiratii de PROVOCARE scazute

Prefera un loc de munca linistit, cu
activitatile previzibile, care fi asigura
o atmosfera calma, fara situatii noi
sau provocari neasteptate.

Aspiratii de APARTENENTA
scazute

Mai putin interesat(a) de ideea de a
lucra intr-o organizatie mare sau de
renume, care sa fie reprezentativa
pentru identitatea sa profesionala.

Aspiratii de RELATIONARE
scazute

Mai putin interesat(a) de calitatea
relatiilor, nu pare preocupat(a) de
atmosfera de la locul de munca si
de calitatea comunicarii cu colegii.
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Aspiratii de PROVOCARE ridicate

Prefera un loc de munca cu multe
provocari si obiective dificil de atins
sau care sa ii ofere adrenalina data
de competitia cu ceilalti.

Aspiratii de APARTENENTA
ridicate

Interesat(a) de ideea de a lucra intr-
o organizatie mare, de renume, res-
pectata de ceilalli si reprezentativa
pentru identitatea sa profesionala.

Aspiratii de RELATIONARE
ridicate

Preocupat(a) de calitatea relatiilor
interpersonale, isi doreste o
atmosfera placuta la locul de munca
si 0 comunicare autentica cu colegii.



4. Profil sintetic AIDA

Extravertit(a) - E

Sociabil(a) si prietenos(oasa), se
simte bine si este energizat(a) daca
petrece mai mult timp cu alii,
indragind actiunea si preferand sa
"experimenteze" realitatea.

Perceptiv(a) - S

Retine rapid multe detalii despre
oameni, fapte sau evenimente,
reamintind-si cu usurinta
amanuntele si avand predilectie
pentru solutii practice, realiste.

Rational(a) - T

Interpreténd rece si cu obiectivitate
faptele, ia deciziile baz&ndu-se pe
analiza logica a informatiilor, fiind
atent(a) la impartialitate deciziilor.

Planificat(a) - J

Prefera sa anticipeze si sa
controleze evolutiile viitoare, sa
traiasca intr-un mod planificat si

ordonat, pentru a-si controla viata si
a-si atinge obiectivele personale.

PROFIL TIPOLOGIC INDIVIDUAL

”"Pragmaticul” - ESTJ

Realist si rational, observa,
anticipeaza si planifica atent
actiunile viitoare, concentrandu-se
predominant asupra realitatii
exterioare.

”Comandantul” - ENTJ

Sociabil, rational si organizat, crede
n intuitia sa si Tn solutiile pe care le
alege el si pe care tinde sa le
impuna, Tn mod directiv, celorlalti.

”Antreprenorul” - ESTP

Extravertit si persuasiv, atent la date
si detalii, dar mai putin la nevoile si
sensibilitatile individuale, foloseste
cu talent logica argumentarii pentru

a convinge.
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| - Introvertit(a)

Interiorizat(a) si discret(a), se simte
bine singur(a) sau intr-un cadru
intim, cautand solitudinea, preferand
sa nteleaga realitatea nainte de a
trece la actiune.

N - Intuitiv(a)

Sesizeaza rapid relatiile subtile
dintre oameni, fapte sau informatii,
avand "fler” in descoperirea sau
imaginarea unor noi posibilitati sau
moduri de a face lucrurile.

F - Emotional(a)

Interpretand afectiv si subiectiv
faptele, ia deciziile bazandu-se pe
valori si afectivitate, fiind atent(a) la
oameni, la valorile si nevoile lor.

P - Spontan(a)

Prefera sa raméana deschis(a) la noi
oportunitati, sa traiasca intr-un mod
relaxat si mai putin controlat, avand
incredere in abilitatea sa de a se
adapta cu usurinta la noile situatii.

PROFIL TIPOLOGIC INDIVIDUAL

INFP - "ldealistul”

Intuitiv si empatic, sensibil la valorile
celorlalti, actioneaza si traieste in
mod spontan, concentrandu-se
asupra lumii interioare.

ISFP - ”Artistul”

Interiorizat dar spontan in
exprimarea artistica sau sociala,
este atent atat la detaliile realitatii
cat si la valorile sau nevoile
celorlalti.

INFJ - ’Mentorul”

Introvertit si imaginativ, atent la
oameni si nevoile lor, are
convingeri clare despre maniera de
a-i ajuta pe altii sau despre modul
de a servi binele comun.



”Generosul” - ESFJ

Serviabil si empatic, atent la oameni
si problemele sociale, ii place sa i
ajute pe ceilalti si sa contribuie la
bunastarea si satisfacerea nevoilor
lor.

”Profesorul” - ENFJ

Deschis si prietenos, intelege intuitiv
si respecta valorile celorlalti,
planificand si incurajandu-i in mod
sistematic n atingerea obiectivelor
personale.

” Animatorul” - ESFP

Dependent de ceilalti, afectiv si
optimist, este usor adaptabil la
oameni si situatii si rezolva
problemele prin metode originale si
spontane.

”"Inventatorul” - ENTP

Sociabil, intuitiv si flexibil, cauta
problemele pentru placerea de a le
rezolva, folosindu-se de logica si
rationalitate pentru identificarea
solutiilor optime.

”Revolutionarul” - ENFP

Expansiv, trezeste usor simpatia
celorlalti si fi plac provocarile sau
schimbarea atata timp cat poate sa-
si foloseasca cu succes intuitia si
spontaneitatea.
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INTP - ”Savantul”

Rezervat si calm, detasat de ceilalti,
cu limbaj si preocupari abstracte,
traieste mai mult in lumea ideilor,
focalizandu-se analiza, intelegea si
explicarea lumii.

ISTP - "Tehnicianul”

Timid si tacut se raporteaza la
oameni Si la problemele de rezolvat
in mod logic, analitic, nesentimental,
reactionand spontan la solicitari.

INTJ - ”Strategul”

Independent si distant, cu intuitii
originale si indraznete, planifica
rational si asigura implementarea
implacabila a scopurilor personale.

ISFJ - Protectorul

Interiorizat, responsabil si devotat,
este sensibil la nevoile si
problemele celorlalti, protejandu-le
interesele sau implementand
strategii de control.

ISTJ - ”Inspectorul”

Precaut si conservator, cu un bun
autocontrol emotional, este ordonat
si atent la detalii, cu predilectie
pentru organizare, verificare si
acuratete.



5.

APTITUDINI PERCEPTIVE -

Aptitudini vizuale scazute

Dificultati Tn sesizarea detaliilor fine,
culorilor, distantelor sau a obiectelor
supra/ sub-expuse la lumina.

Aptitudini auditive scazute

Dificultati in sesizarea, diferentierea
corecta si localizarea sunetelor sau
in intelegerea mesajelor neclare.

APTITUDINI COGNITIVE -

Aptitudini verbale scazute

Dificultati in intelegerea subtilitatilor
mesajelor verbale complexe sau in
exprimarea unor idei complexe.

Aptitudini creative scazute

Dificultati in imaginarea unor solutii
sau idei originale sau n identificarea
a ceea ce nu merge, a problemelor.

Aptitudini de rationament scazute

Dificultati in folosirea corecta sau
flexibila a regulilor si strategiilor de
rationament deductive / inductive.

Aptitudini matematice reduse

Dificultati in utilizarea algoritmilor,
realizarea calculelor matematice si
rezolvarea problemelor matematice.

Aptitudini de memorare scazute

Dificultati memorarea, combinarea
sau schematizarea unui numar
mare de informatii complexe.

Aptitudini spatiale reduse

Dificultati de orientare spatiald sau
de manipularea mintala a imaginii
obiectelor complexe in miscare.

Aptitudini atentionale scazute

Dificultati legate de focalizarea
atentiei in sarcina sau de mobilitate
a atentiei (atentia distributiva).

Profil sintetic AAB
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APTITUDINI PERCEPTIVE +

Aptitudini vizuale ridicate

Sesizarea corecta a detaliilor fine,
culorilor, distantelor sau a obiectelor
supra/ sub-expuse la lumina.

Aptitudini auditive inalte

Identificarea si diferentierea corecta
a sunetelor, localizarea lor rapida si
intelegerea mesajelor neclare.

APTITUDINI COGNITIVE +

Aptitudini verbale inalte

Intelegerea subtilitatilor din mesajele
verbale complexe si usurinta in
exprimarea unor idei complexe.

Aptitudini creative inalte

Generarea unui numar mare de idei
sau solutii originale, neobisnuite;
sensibilitate mare la probleme.

Aptitudini de rationament inalte

Folosirea corecta si cu flexibilitate a
diverse reguli si strategii de
rationament deductive si inductive.

Aptitudini matematice inalte

Usurinta in utilizarea algoritmilor,
realizarea calculelor matematice si
rezolvarea problemelor matematice.

Aptitudini de memorare inalte

Usurinta in memorarea, combinarea
sau schematizarea unui numar
mare de informatii complexe.

Aptitudini spatiale inalte

Buna orientare spatiala si abilitati de
manipularea mintala a imaginii
obiectelor complexe in miscare.

Aptitudini atentionale inalte

Buna focalizare a atentiei asupra
unei sarcini complexe si mobilitatea
buna a atentiei (atentia distributiva).




APTITUDINI PSIHOMOTORI - [1 | 3]4[5]6]7[8][9]10] APTITUDINI PSIHOMOTORII +

Manipulare fina scazuta

Dificultati in coordonarea fina a
degetelor si mainii pentru a apuca
sau manipula obiecte foarte mici

Control al miscarilor redus

Dificultati in selectarea si controlul
miscarii potrivite cand exista diferite
semnale si posibilitati de raspuns.

Viteza si timp de reactie scazute

Reactii gresite la aparitia unui
stimul si miscari lente ale membrelor
pentru a realiza activitati complexe.

APTITUDINI FIZICE -

Forta si rezistenta fizica scazute

Dificultati legate de ridicarea sau
transportarea unor obiecte grele ce
presupune efort muscular intens.

Coordonare efort fizic redusa

Dificultati in rasucirea sau incorda-
rea corpului Tn pozitii putin obisnuite
sau in coordonarea membrelor
pentru recastigarea echilibrului.

DEZIRABILITATE SOCIALA -

Tendinta de a exagera in
minimalizarea calitatilor personale
sau tendinta de a-si subestima
calitatile personale si morale.
Posibil profil invalid!
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Manipulare fina inalta

Coordonarea fina a degetelor si
mainii pentru apuca, asambla sau
manipula obiecte foarte mici.

Control al miscarilor inalt

Selectarea rapida si controlul
miscarii potrivite cand exista diferite
semnale si posibilitati de raspuns.

Viteza si timp de reactie inalte

Reactii rapide la aparitia unui stimul
si miscari rapide ale membrelor
pentru a realiza activitati complexe.

APTITUDINI FIZICE +

Forta si rezistenta fizica inalte

Ridicarea sau transportarea unor
obiecte foarte grele ce presupun
efort muscular intens si rezistenta.

Coordonare efort fizic inalta

Réasucirea sau incordarea corpul in
pozitii putin obisnuite si buna
coordonarea a membrelor pentru
recastigarea echilibrului.

DEZIRABILITATE SOCIALA +

Tendinta de a exagera in
prezentarea calitatilor personale sau
tendinta de a-si supraestima
calitatile personale si morale.

Posibil profil invalid!



Sugestii de consiliere

in urma completirii chestionarelor ARC-ASII, AIM, AIDA si AAB, prin raportare la dominantele
identificate in profilul psihologic, pot fi formulate mai multe sugestii sintetizate mai jos.

REZUMAT PROFIL PSIHOLOGIC:

Ai un profil orientat clar spre logicd, analiza si rezolvare de probleme, cu o compatibilitate ridicata pentru
activitati din zona informatica si tehnica, mai ales acolo unde conteaza rationamentul si creativitatea. Te
caracterizeaza o combinatie utila intre géndire intuitiva, abordare rationalé si stil mai spontan, ceea ce
sugereaza ca te poti adapta bine in contexte dinamice, in care este nevoie de idei noi si solutii eficiente.
Interesele tale realist-investigative indica preferintd pentru sarcini concrete, aplicate, dar si pentru
intelegerea mecanismelor din spatele lucrurilor. in acelasi timp, aptitudinile de memorare, atentie
sustinuta, coordonare fina si control al miscarilor apar mai reduse, ceea ce sugereaza ca ti se potrivesc
mai bine domenii bazate pe gandire, analiza, testare si creare de solutii, decéat cele care cer ruting,
precizie manuala sau concentrare repetitiva de lunga durata. Pe ansamblu, profilul tau indica un
potential bun pentru domenii tehnologice, digitale si aplicativ-analitice, in special dacd mediul de
lucru iti permite autonomie, explorare si invatare practica.

TOP 3 DOMENII COMPATIBILE:
Tehnologia informatiei / Informatica

Acesta pare a fi domeniul cu cea mai mare compatibilitate cu profilul tau, deoarece combina foarte
bine gandirea logica, creativitatea si orientarea investigativa. Aptitudinile de rationament Tnalte te
pot ajuta in programare, testare, analiza de sisteme sau automatizare, unde conteaza mai mult sa
intelegi structuri si sa construiesti solutii decat s& memorezi mecanic. Faptul ca ai o orientare
informatica puternica sustine ideea ca te poti simti motivat(a) in activitati care implica tehnologie,
aplicatii digitale si rezolvarea de probleme concrete. Stilul spontan poate fi un avantaj in medii de
lucru flexibile, precum dezvoltarea software, proiectele digitale sau startup-urile tech, unde
adaptarea rapida este importanta. Profesii de explorat: programator/programatoare, tester QA,
analist de date junior, administrator de sisteme, dezvoltator web, specialist suport IT, tehnician IT.

Automatizari, echipamente inteligente si tehnologie aplicata

Acest domeniu poate fi potrivit deoarece imbind componenta realistad cu cea investigativa si ofera
contact cu sisteme concrete, procese tehnologice si optimizare tehnica. Poate fi o alegere buna
mai ales daca iti place sa intelegi cum functioneaza un sistem si cum poate fi imbunatatit prin logica
si instrumente digitale. Aptitudinile creative si de rationament pot sustine activitati de configurare,
monitorizare, diagnoza si gasire de solutii tehnice, fara a cere neaparat un nivel foarte ridicat de
manipulare fina in toate rolurile. Totusi, ar fi mai potrivite subdomeniile in care accentul cade pe
control software, analiza si programare de sisteme, nu pe interventii manuale foarte precise.
Profesii de explorat: tehnician automatizari, operator sisteme inteligente, programator PLC junior,
specialist mentenanta digitalizata, tehnician echipamente electronice, operator CAD/CAM de baza.

Antreprenoriat digital / management de proiecte tehnice mici

Prezenta interesului pentru ocupatii antreprenoriale, combinata cu orientarea informatica si
creativitatea ridicata, sugereaza ca ai putea functiona bine si Tn initiative proprii, mai ales in zona
digitald. Acest domeniu nu presupune doar deschiderea unei afaceri, ci si capacitatea de a
identifica nevoi, de a crea solutii si de a organiza resurse in mod practic. Profilul tau pare avantajat
in contexte unde poti gandi independent, testa idei si construi ceva util, precum servicii digitale,
mici produse software, suport IT sau promovare tehnologica. Stilul spontan poate sustine initiativa,
insa va fi important sa-ti dezvolti metode de organizare pentru a compensa atentia mai scazuta.
Profesii de explorat: freelancer in servicii digitale, creator de site-uri, coordonator proiect digital
junior, specialist e-commerce tehnic, administrator mic business online, consultant IT pentru firme
mici.



NIVELUL DE STUDII:

Daca se doreste continuarea in aceste directii, pot fi avute in vedere atat rute mai aplicate, prin formare
postliceald, cat si trasee universitare care deschid accesul catre roluri mai complexe si specializate.

Studii postliceale
Scoala postliceala — Tehnician operator tehnica de calcul / Tehnician IT

Acest program este potrivit pentru profilul tdu deoarece ofera intrare practica si relativ rapida ntr-
un domeniu compatibil cu orientarea informatica. Accentul se pune de obicei pe utilizarea
sistemelor, instalare, mentenanta de baza, retele si suport tehnic, ceea ce poate valorifica gandirea
logica si interesul pentru tehnologie. Este o variantd buna daca preferi sa inveti aplicat, prin
exercitiu si contact direct cu echipamente si programe, nu exclusiv teoretic.

Scoala postliceala — Tehnician in automatizari / electronica aplicata

Acest tip de program poate fi potrivit daca te atrage latura tehnologica mai concreta si vrei sa vezi
direct cum functioneaza sisteme si echipamente. El poate valorifica interesele tale realiste si
investigative, mai ales Tn activitati de monitorizare, diagnoza si reglaj de baza. Este important insa
sa alegi o forma de pregatire cu accent pe programare, control si analiza tehnica, nu doar pe
interventii manuale fine.

Scoala postliceala — Analist programator / operator introducere-validare-prelucrare date

Acest traseu poate fi util mai ales daca vrei o intrare graduala in zona software si a lucrului cu date.
Profilul tau indica resurse bune pentru intelegerea logicii programarii si a modului in care informatia
este organizata si prelucrata. Ar putea fi o optiune accesibila pentru a testa concret daca iti place
ritmul si tipul de sarcini din domeniul digital inainte de a continua spre studii universitare.

Facultati/specializari universitare
Informatica / Informatica aplicata

Aceasta este una dintre cele mai potrivite optiuni pentru profilul tdu, deoarece valorifica direct
orientarea informatica, rationamentul ridicat si creativitatea. in astfel de programe vei lucra cu
algoritmi, programare, baze de date, inteligenta artificiala sau dezvoltare de aplicatii, adica exact
tipul de sarcini unde conteaza sa gandesti structurat si sa construiesti solutii. Este recomandabila
daca i place sa rezolvi probleme si esti dispus(a) sa iti creezi un stil de lucru bine organizat pentru
a compensa atentia mai scazuta.

Automatica si Calculatoare

Aceasta specializare este potrivitd deoarece combina informatica, sistemele tehnice si logica
aplicata in contexte reale. Poate fi o alegere foarte buna daca te intereseaza legatura dintre
software, hardware si controlul sistemelor, mai ales in industrii moderne si digitalizate. Programul
cere efort sustinut, dar profilul tdu are resurse bune pentru zona de analizd si intelegere
conceptuald, mai ales daca inveti practic si etapizat.

Cibernetica, Informatica Economica sau Management in economie digitala

Aceasta directie poate fi potrivita daca vrei sa combini tehnologia cu organizarea, analiza si
eventual initiativa antreprenoriald. Ea valorificd atat interesul tau pentru informatica, cat si
deschiderea spre ocupatii antreprenoriale, prin teme precum baze de date, analizd de business,
sisteme informatice si procese digitale. Este o optiune buna mai ales daca te vezi lucrand la
intersectia dintre tehnologie, functionarea organizatiilor si solutii practice pentru firme.

PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA:
1. Explorarea practica a domeniilor digitale

Primul obiectiv important este sa testezi direct, in mod concret, daca domeniile informatice si tehnice iti
mentin interesul pe termen mai lung. Profilul tdu sugereaza compatibilitate buna la nivel de potential,
dar alegerea devine mult mai sigura cand observi cum reactionezi la sarcini reale, la ritmul de lucru si
la dificultatile specifice. Este util s& compari mai multe activitati: programare, testare, suport IT, lucru cu
date, automatizare de baza. n felul acesta, nu alegi doar pe baza unei etichete de domeniu, ci pe baza
experientei proprii. Poti incepe prin participarea la cursuri online introductive de programare, cum ar fi Python,
web development sau baze de date. Urmarind timp de céateva saptadmaéni astfel de module, vei vedea daca iti place
mai mult partea de constructie logica, de design al aplicatiilor sau de depanare a erorilor. Este important sé lucrezi



efectiv exercitiile, nu doar s& urméresti pasiv explicatiile. Tine un jurnal scurt in care notezi ce ti s-a parut interesant,
dificil sau obositor. Acest tip de reflectie te ajuta sa iei o decizie mai clard si mai realistd. O alta aplicare practicé
este sd participi la un atelier, club de informatica, cerc tehnologic sau hackathon pentru liceeni. In astfel de contexte
vezi cum este sé& lucrezi sub un termen limita, in echip& sau pe mini-proiecte. Poti observa dacéa te motiveaza mai
mult crearea unei aplicatii, testarea ei sau organizarea procesului. in plus, ai ocazia sa discuti cu elevi mai mari si
mentori care iti pot explica diferentele dintre specializari. Experienta directa reduce mult riscul unei alegeri facute
doar teoretic. Mai poti face si o scurta perioada de job shadowing sau voluntariat intr-un mediu tehnic, daca ai
acces prin scoald, familie sau cunostinte. Chiar si cateva zile petrecute observand activitatea unui specialist IT, a
unui tehnician sau a unui antreprenor digital pot clarifica multe. Vei intelege mai bine ritmul real al muncii, nivelul
de autonomie si tipurile de probleme intélnite zilnic. Observa nu doar ce fac oamenii, ci si ce competente folosesc
cel mai des. Acest exercitiu te ajuta sa legi profilul psihologic de realitatea profesiei.

2. Dezvoltarea unei rutine de atentie si organizare

Deoarece profilul indica aptitudini atentionale mai scazute si un stil spontan, este esential sa fii
construiesti strategii de lucru care sa iti protejeze performanta. In domeniile compatibile cu tine,
succesul nu depinde doar de inteligenta si creativitate, ci si de consecventa, verificare si capacitatea de
a duce sarcinile la capat. Daca inveti din timp sa lucrezi organizat, vei putea valorifica mai bine
aptitudinile de rationament si vei reduce erorile cauzate de neatentie. Acest obiectiv nu inseamna sa
devii rigid(a), ci sa iti creezi un sistem personal care sa functioneze pentru tine. Poti incepe prin folosirea
unei metode simple de planificare sdptdméanala, cu 3 prioritdti clare pe zi. Un caiet, un planner sau o aplicatie
precum Google Calendar, Notion ori Todoist te poate ajuta s& structurezi activitatile. Important este s& fragmentezi
sarcinile mari in pasi mici si verificabili. De exemplu, in loc de ,invat informatica”, poti nota ,rezolv 3 exercitii despre
bucle” sau ,instalez si testez un editor de cod”. Aceastd metodd reduce senzatia de haos si ifi creste sansele de
finalizare. O a doua aplicare este antrenarea atentiei prin sesiuni scurte de lucru concentrat, de exemplu 20—25 de
minute, urmate de pauze clare. Aceasta strategie este foarte utild cand atentia sustinuta este mai fragila si cand
apar usor distrageri. In timpul sesiunii, inchide notificarile, pune telefonul deoparte si lucreaza pe un singur obiectiv.
La final, verifica ce ai facut si unde ai pierdut firul. Repetata constant, aceasta tehnica poate creste eficienta faré
sd te suprasolicite. Mai poti introduce o rutiné de verificare a greselilor inainte de predarea unei teme sau finalizarea
unui proiect. In domeniile tehnice, multe erori apar nu din lipsé de intelegere, ci din omisiuni mici. F& o listd de
control personala: ,am recitit cerinta?”, ,am testat solutia?”, ,am salvat corect fisierul?”, ,am verificat pasii?”. Daca
iti formezi acest obicei, vei compensa natural o parte din dificultatile atentionale. In timp, vei deveni mai sigur(4) pe
munca ta.

3. Construirea unui portofoliu de proiecte mici

Pentru profilul tau, un portofoliu practic poate fi mai valoros decat simpla acumulare de informatii
teoretice. El iti permite sa iti exprimi creativitatea, sa exersezi rationamentul si s& vezi concret ce poti
produce. In plus, te ajuta sa fti clarifici preferintele: uneori descoperi ca iti place mai mult testarea decét
programarea sau mai mult interfata decét logica interna a aplicatiei. Portofoliul devine si un instrument
util pentru admitere, stagii, voluntariat sau prime colaborari. Poti crea proiecte simple, precum un site
personal, o aplicatie foarte mica, un joc elementar sau un fisier automatizat pentru organizarea datelor. Fiecare
proiect ar trebui s& aiba un scop clar si o scurté descriere: ce probleméa rezolva, cum l-ai realizat si ce ai invéatat.
Nu este nevoie sa fie spectaculos; important este sé fie facut de tine si sa poata fi explicat. Publicarea pe GitHub
sau intr-un folder bine organizat te ajutd s& urméresti progresul. In timp, vei observa ce tip de proiecte te atrag cel
mai mult. O altd varianta este s& alegi proiecte cu utilitate personald sau scolard. De exemplu, poti realiza un
program simplu pentru calculul mediilor, un site pentru o activitate de clasd sau un tabel inteligent pentru buget
personal. Cénd proiectul te ajutd si in viata de zi cu zi, motivatia creste. In plus, inveti s& vezi tehnologia ca
instrument de rezolvare a unor nevoi reale. Acest mod de lucru este foarte apropiat de cerintele profesiilor digitale
actuale. Mai poti colabora cu colegi la proiecte mici, pentru a testa si lucrul in echipa. Chiar daca profilul tdu pare
orientat mai mult spre sarcing decét spre social, este important s& exersezi comunicarea tehnica si impdrtirea
responsabilitatilor. Poti prelua rolul de organizare logica, testare, documentare sau implementare a unei parti din
proiect. Astfel inveti si ce tip de rol ti se potriveste mai bine. Experienta de colaborare va fi foarte utild mai tarziu in
facultate sau la locul de munca.

4. Dezvoltarea competentelor de comunicare si prezentare tehnica

Chiar si in domeniile foarte compatibile cu profilul tau, diferenta dintre un elev bun si un viitor profesionist
valoros este adesea data de capacitatea de a explica clar ce face. Daca ai idei bune, dar nu reusesti sa
le comunici, impactul lor poate scadea. In plus, antreprenoriatul digital si multe roluri IT cer prezentarea
solutiilor, discutii cu colegi sau clienti si explicarea problemelor tehnice pe intelesul altora. Acest obiectiv
este important tocmai pentru a transforma competentele tale cognitive in rezultate vizibile si utile. Poti
exersa prin prezentarea unui proiect propriu in fata colegilor, a profesorului sau chiar a familiei. Incearca sa explici
in cateva minute ce face proiectul, care a fost problema si cum ai rezolvat-o. Acest exercitiu dezvolta claritatea,
ordinea ideilor si increderea in sine. Nu urmari perfectiunea, ci progresul de la o prezentare la alta. Cu timpul, vei
deveni mai convingéator/oare si mai clar(a). O alta aplicare utila este s& scrii descrieri scurte pentru fiecare proiect
sau activitate tehnica realizata. Faptul ca formulezi in scris obiectivul, pasii si rezultatul te obligd sé iti structurezi
gandirea. In plus, aceste texte iti pot folosi ulterior intr-un CV, portofoliu sau scrisoare de intentie. Poti incepe foarte
simplu: 5-7 propozitii pentru fiecare proiect. Important este sa folosesti un limbaj clar si precis. Mai poti participa la
dezbateri, activitati de voluntariat sau proiecte scolare unde ai rol de coordonare sau raportare. Chiar daca nu sunt
strict tehnice, astfel de experiente iti dezvoltd comunicarea, gestionarea ideilor si relatia cu ceilalti. Pentru un profil
cu potential antreprenorial, aceste competente devin foarte valoroase. Ele te ajuta sa iti sustii punctul de vedere si



sé transformi o idee intr-o initiativé concretda. In timp, vei observa cé si in domeniile logice succesul este strans
legat de claritatea comunicarii.

5. Clarificarea traseului educational prin consiliere si comparatie intre optiuni

Ultimul obiectiv este sa transformi aceste recomandari intr-o alegere realista si asumata, potrivita atat
profilului tau, cat si rezultatelor tale scolare si stilului tau de Tnvatare. Este important sa nu alegi doar
dupa denumirea unei facultati sau dupa ce pare ,de viitor”, ci dupa ce ti se potriveste concret.
Compararea optiunilor te ajutd sa intelegi diferentele dintre formarea postliceald, universitara,
orientarea practica sau cea teoretica. Cu cat alegerea este mai informata, cu atat creste probabilitatea
de adaptare si satisfactie. Poti realiza un tabel comparativ intre 5-6 optiuni educationale din Romania, de
exemplu postllceala IT, lnformat/ca Automaticd si Calculatoare, Informatica Economica sau alte variante apropiate.
In tabel noteaza durata studiilor, materiile pnnc:pale nivelul de matematica cerut, tipul de joburi posibile si ce ti se
pare atractiv sau dificil la fiecare. Acest exercitiu transforma o alegere vaga intr-una concreta. Vei vedea mai clar
care optiuni se apropie cel mai mult de profilul tdu. De asemenea, te ajutd sa discuti mai eficient cu parintii si
profesorii. O alta aplicare este programarea unor discutii cu un consilier scolar, profesori de informatica sau studenti
din domeniile vizate. Intrebérile pot fi foarte practice: cum aratd o sdptaména de curs, ce este greu la inceput, ce
tip de elev se adapteaza bine, ce greseli fac cei care aleg nepregatiti. Aceste informatii sunt adesea mai utile decat
descrierile generale de pe site-uri. In plus, te ajuta sa verifici dacd imaginea ta despre domeniu este realista.
Dialogul cu oameni din teren aduce claritate si incredere in decizie. Mai poti participa la zilele portilor deschise,
targuri educationale sau prezentéri universitare. Aceste contexte ifi ofera contact direct cu mediul academic si cu
stilul de organizare al fiecdrei institutii. Uneori, diferenta nu este doar de program de studiu, ci si de atmosfera, ritm
si tip de sprijin oferit studentilor. Observa unde simti ca te-ai putea integra si unde ai putea evolua sanatos. O
alegere buna este aceea in care compatibilitatea academicéd se intalneste cu potrivirea personala.

CONCLUZIE:

Profilul tau sugereaza o compatibilitate buna mai ales cu domenii din zona informaticii, tehnologiei
aplicate si initiativelor digitale, in care sunt valorizate rationamentul, creativitatea si rezolvarea de
probleme in aceIaS| timp, va fi important sa ti construiesti metode de organizare, atentle si verificare
pentru a compensa anumite vulnerabilitati Iegate de concentrare, memorare sau coordonare fina.
Directiile recomandate pot deveni foarte potrivite daca sunt explorate practic, pas cu pas, si daca
alegerea finala tine cont si de stilul tdu de Tnvatare. Aceste recomandari sunt orientative si trebuie
validate prin explorare directa, discutie cu un consilier si, ideal, prin integrarea intereselor,
performantelor scolare si aptitudinilor cognitive.



7. Concluzii finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: marti, 1 septembrie 2026 Psiholog/Consilier:



