RAPORT DE
CONSILIERE VOCATIONALA

ﬁoﬁoﬁ le

Elev: Alius Anonimus
Consilier: CONSTANTIN Ticu

03.05.2025



Contextul, motivul si obiectivele evaluarii

Nume elevului: Alius Anonimus
Varsta si clasa: 06/12/2008
Unitatea de invatamant: Liceul ....

Obiectivul evaludrii: Clarificarea optiunilor educationale si profesionale ...

Metodologia de evaluare (Descriere succinta)

Evaluarea vocationald standardizata a fost realizata cu urmatoarele instrumente psihologice de pe
platforma de evaluare PsihoProfile (https://www.psihoprofile.ro/Public/Chestionare):

Chestionarul Profilului Vocational Individual (ARC-ASII)

Care ii sunt dominantele vocationale individuale ?

Chestionarul ARC-ASII este destinat evaluarii dominantelor individuale care pot sta la baza deciziilor vocationale: (a) interesele
vocationale, (b) optiunile pentru anumite ocupatii/profesii; (c) personalitatea vocationald, toate evaluate in acord cu modelul
Holland. Concordanta in evaluarea celor trei aspecte (personalitate, interese si ocupatii preferate) este ilustratad in profilul
vocational individual, alaturi de exemple cu posibile profesii recomandate.

Chestionarul Aspiratiilor si Intereselor in Munca (AIM)

Care ii sunt aspiratiile profesionale sau ancorele in carierd?

Chestionarul AIM (Aspiratii si Interese in Muncd) (Constantin et al., 2022) permite evaluarea "ancorelor in carierd”,
a aspiratiilor individuale si asteptdrilor legate de muncd si de cariera profesionald. Chestionarul AIM a fost construit Tn acord
cu Modelul Ancorelor in Carierd, propus de Edgar Schein (1993) si asigura evaluarea a 10 aspiratii/valori profesionale.

Chestionarul de Autoevaluare a Aptitudinilor Bazale (AAB)

Care sunt cele mai dezvoltate aptitudini personale?

Chestionarul AAB (Autoevaluarea Aptitudinilor Bazale) permite o estimare, prin auto-raportare, a gradului de dezvoltare a
aptitudinilor perceptive, cognitive, fizice si psihomotorii, in acord cu modelul Fleishman (Fleishman, E.A. & Relly, M. E.,
2008).

Chestionarul Profilului Tipologic (AIDA)

Care i este profilul tipologic individual?

Chestionarul AIDA (Atentie, Informatii, Decizii si Activitdti) permite evaluarea atat a celor patru mari dimensiuni ale
personalitatii individuale (Extraversiune - Introversiune; Perceptie - Intuitie, Rationalitate - Sensibilitate, Planificare -
Spontaneitate), cat si estimarea predominantei unuia dintre cele 16 Roluri/Tipuri temperamentale descrise in modelele
propuse de Myers-Briggs (MBTI) sau de David Keirsey (KTS).

Chestionarul de Evaluare a Persistentei Motivationale (EPM/SPM)

Cadt de persistent(d) este d.p.d.v. motivational?

Chestionarul EPM /SPM (Evaluarea Persistentei Motivationale) permite evaluarea persistentei motivationale si estimarea
valorilor pentru sase factori ai acesteia: ambitie (stabilirea de obiective ambitioase), determinare (urmdrirea scopurilor pe
termen lung); planificare (pregdtirea activitdtilor zilnice); implementare (realizarea sarcinilor zilnice); recurenta
(reactualizarea scopurilor neatinse) si autodisciplind (respectarea planificdrilor si angajamentelor).

Chestionarul Stilului de Munca (SM)

Cum ji place sau obisnuieste sd munceascéd?

Chestionarul SM (Stil de Muncd) permite evaluarea a 10 caracteristici psihologice, relevante pentru conduita angajatilor la
locul de munca (Constantin et al., 2010), definind un ”profil” relevant pentru contextul muncii (un stil de munca): Adaptativ
— Inovativ, Planificat — Spontan, Dependent — Independent, Individualist — Colectivist, Dedicat — Detasat, Relaxat — Tensionat,
Impulsiv — Controlat, Intuitiv - Analitic, Adaptat — Dezadaptat, Demotivat — Motivat.


https://www.psihoprofile.ro/Public/Chestionare
https://www.psihoprofile.ro/Public/Questionnaire/arc-asii
https://www.psihoprofile.ro/Public/Questionnaire/aim
https://www.psihoprofile.ro/Public/Questionnaire/aab
https://www.psihoprofile.ro/Public/Questionnaire/aida
https://www.psihoprofile.ro/Public/Questionnaire/spm
https://www.psihoprofile.ro/Public/Questionnaire/sm

Rezultatele sintetice ale evaluarii standardizate

A. CONCORDANTA intre interese, ocupatii si personalitatea vocationala

Exista o concordanta bine conturata intre interesele tale vocationale, preferintele ocupationale (profesii
agreate) si structura de personalitate, iar profilul vocational Investigativ—Realist—Artistic obtinut de tine
reuneste trei dimensiuni care, in combinatie, creeaza o personalitate orientata spre explorare intelectuals,
aplicare practica si exprimare creativd. Aceasta structura sugereaza un potential deosebit pentru cariere
care imbina stiinta, tehnologia si arta, intr-un mod echilibrat si functional.

Astfel, persoanele care se regasesc in acest profil sunt potrivite pentru cariere care presupun proiectare
(arhitecturd, design industrial, design de produs), dezvoltare de aplicatii digitale (UX/U! design, dezvoltare
software, jocuri video), cercetare aplicata (prototipare, inovare tehnologicd) si chiar domenii
interdisciplinare ce combina elemente din arte, tehnologie si stiinta.

Conform resurselor oferite de platforma O*NET Interest Profiler, meseriile recomandate pentru acest profil
includ:

e Architect —implica viziune creativa, cunostinte tehnice si gandire logic3;
https://www.mynextmove.org/profile/summary/17-1011.00

e Commercial & Industrial Designer — ce combina functionalitatea cu estetica in produse de larg
consum; https://www.mynextmove.org/profile/summary/27-1021.00

e Web Developer sau UX/UI Designer — roluri in care logica digitala se imbina cu designul vizual;
https://www.mynextmove.org/profile/summary/15-1254.00

e Game Designer — profesie ideald pentru cei care doresc sa combine programarea, povestea si
interactivitatea;
https://www.mynextmove.org/profile/summary/15-1254.00

e Landscape Architect — unde se imbina cunostintele despre natura, spatiu si estetica;
https://www.mynextmove.org/profile/summary/17-1012.00

Interesele tale pentru domenii precum arhitectura, designul sau consultanta specializata sunt sustinute
atat de profilul de personalitate, caracterizat prin gdndire analiticd, spontaneitate si autonomie, cat si de
aptitudinile personale, in special rationamentul abstract, orientarea spatiald si creativitatea cognitivad.

B. PROFIL VOCATIONAL (ARC)

Interese vocationale
Dominantele tale vocationale sunt Investigative, Realiste, Artistice.

iti place sa explorezi, s3 intelegi si s3 analizezi fenomenele complexe — fie ci sunt fizice, biologice sau
sociale. Esti atras de cercetare, experimentare si interpretarea datelor, ceea ce sugereaza cad manifesti o
curiozitate intelectuald autentica si o inclinatie spre logica si rationament. Aldturi de aceasta, interesul
realist indica o preferinta pentru activitati practice, tehnice, desfasurate adesea cu instrumente sau in aer
liber, in contexte structurate. De asemenea, scorurile ridicate in sfera informatica reflecta interesul pentru
activitati computerizate, pentru lucrul cu aplicatii software si tehnologii digitale, ceea ce confirma
afinitatea pentru lumea virtuala si algoritmica.

Ai putea fi motivat de activitati de concepere si proiectare, de intelegere a modului in care functioneaza
lucrurile si de aplicare a ideilor proprii intr-un mod practic. Exemple de profesii compatibile cu acest profil


https://www.mynextmove.org/profile/summary/17-1011.00
https://www.mynextmove.org/profile/summary/27-1021.00
https://www.mynextmove.org/profile/summary/15-1254.00
https://www.mynextmove.org/profile/summary/15-1254.00
https://www.mynextmove.org/profile/summary/17-1012.00

includ arhitect, designer (industrial, grafic, vestimentar), dezvoltator de produse noi, specialist in cercetare
aplicata sau chiar roluri tehnice in industrii creative.

Ocupatii preferate

Tn zona ocupatiilor preferate, profilul ARC-ASII sugereazd c3 ai prefera profesii de tip analitico-stiintific sau
tehnic, care implica rezolvarea de probleme (intelegerea fenomenelor stiintifice sau interpretarea datelor
complexe) si explorarea ideilor noi. Te poti simti atras de profesii precum cercetator stiintific, analist de
date, psiholog, biolog, dar si de cariere tehnice precum inginer, proiectant sau tehnician. in mod firesc, sunt
prezente si tendinte de interes pentru ocupatii din domeniul IT, cum ar fi programator, designer web sau
specialist in securitate cibernetica. Toate aceste alegeri indica un interes pentru domenii unde este nevoie
de rigoare intelectuala, autonomie, dar si de o componenta creativa si de inovare tehnologica.

Personalitate profesionala

Din perspectiva personalitatii profesionale te identifici in primul rand cu tipologia investigativa — un profil
caracterizat prin spirit analitic, curiozitate, capacitate de abstractizare si dorinta de a intelege
mecanismele subtile ale realitatii. Esti tipul de persoana care prefera sa lucreze in tacere, cu informatii
complexe, si sa descopere solutii prin rationament. Aceasta trasatura este sustinutd de dimensiunea realista
a personalitatii tale, ce denota pragmatism, interes pentru aplicabilitate si dorinta de a lucra cu obiecte
concrete.

Tn completare, personalitatea informaticd exprima o buna relatie cu tehnologia, rabdare, perseverenta si
inclinatie spre invatarea autonoma, caracteristici esentiale pentru profesiile moderne din domeniul digital.

C. ASTEPTARI, ASPIRATII fat3 de munc (AIM)

Rezultatele indica o preferinta puternica pentru libertate, provocare si initiativa personal3, in detrimentul
conformismului, stabilitatii sau relationarii formale la locul de munca.

Aspiri la un mediu profesional care sa iti ofere libertate de exprimare si autonomie in decizii. Cauti un tip
de munca in care poti face ceea ce te reprezinta cu adevarat, fara constrangeri rigide sau reguli impuse de
altii. Te simti motivat atunci cand te confrunti cu obiective ambitioase, situatii imprevizibile si sarcini care iti
testeaza capacitatile. Rutina, previzibilul si sarcinile repetitive nu sunt compatibile cu stilul tau aspirational.

Totodata, se remarca si o orientare antreprenoriala semnificativa. Ai o dorinta puternica de a-ti pune in
practica ideile proprii si de a explora posibilitatea unei activitati pe cont propriu. Practic, esti dispus sa-ti
asumi responsabilitatea unor initiative originale, asumandu-ti si riscurile esecului, pentru satisfactia de a
realiza ceva ce 1ti apartine. Nevoia de siguranta, apartenenta la o organizatie si relationare de grup este
scazuta. Nu te simti atras de ideea de stabilitate profesionala pe termen lung, de loialitate fata de o companie
de renume sau de integrarea intr-un colectiv traditional. Acest aspect subliniaza inca o data tendinta ta spre
independenta si individualism profesional.

n ceea ce priveste echilibrul munci - viatd personal3, pari dispus sa te dedici intr-o proportie semnificativa
vietii profesionale, chiar daca asta presupune si sacrificii personale. Aceasta caracteristica, asociata cu
dorinta de provocare si initiativa, indica o orientare spre cariera intensa, sustinuta de motivatie intrinseca.

Aspiratiile tale se aliniaza cu un parcurs profesional dinamic, flexibil si creativ, in care poti inova, conduce
proiecte proprii si infrunta provocari constante.



D. PROFIL APTITUDINAL (AAB)

Pe baza evaluarii AAB (Autoevaluarea Aptitudinilor Bazale), descrii un profil aptitudinal care indicd o
potrivire pentru domenii analitice, tehnice sau creative cu componenta digitala, evitand sarcinile care
implica efort fizic sustinut sau dependenta de acuitate auditiva si relationare verbala complexa.

Cele mai dezvoltate aptitudini ale tale se regdsesc in sfera cognitivd. In primul rand, se pare ci ai o
capacitate spatiala remarcabila, avand o excelenta orientare in medii necunoscute si o abilitate crescuta de
a manipula mental obiecte complexe (iti poti imagina cu usurintd cum ar arata un obiect daca i se modifica
pozitia sau componentele). Aceste competente te pot ajuta sa excelezi in domenii precum arhitectura,
designul industrial, modelarea 3D, ingineria si programarea jocurilor video. La acestea se adauga
aptitudinile de rationament, care sunt de asemenea bine dezvoltate, demonstrand flexibilitate cognitiva,
abilitatea de a folosi reguli logice si de a rezolva probleme complexe prin deductie sau inductie. De
asemenea, gandirea ta creativa este un atu important — esti capabil sa generezi idei originale si sa identifici
rapid solutii inovatoare, trasaturi care te pot propulsa in cariere precum design, dezvoltare de produse sau
antreprenoriat.

E. PROFIL TIPOLOGIC PROFESIONAL (AIDA)

Pe baza evaluarii AIDA, personalitatea ta profesionalad este conturata de combinatii de trasaturi care te fac
sa te orientezi catre un parcurs individual, analitic.

Esti caracterizat de o combinatie distinctd intre rationalitate si spontaneitate. Aceasta sugereaza o
personalitate care ia decizii bazate pe gandire logica si obiectiva, dar care prefera sa traiasca si s munceasca
intr-un mod flexibil, deschis catre schimbare si adaptare. Aceasta dualitate — planificare mentala, dar cu
aplicare relaxata — este specifica personalitatilor capabile sa anticipeze si sa controleze procese complexe
fara a fi rigide in executie.

Una dintre cele mai relevante tipologii evidentiate Tn profilul tdu este cea a ”"Tehnicianului” (ISTP),
caracterizat prin logica analitica, rezervare emotionala si o orientare practica asupra realitatii. Persoanele
care se incadreaza in aceasta tipologie sunt de regula tacute, discrete, eficiente in rezolvarea problemelor
tehnice, demonstrand o capacitate deosebita in intelegerea relatiilor cauza-efect. , Tehnicianul” este o
personalitate introvertita, ceea ce Tnseamna ca isi gaseste energia in propriul spatiu interior, preferand sa
reflecteze Tnhainte de a actiona si sa interactioneze cu un cerc restrans de persoane. Acest introvertism nu
este sinonim cu timiditatea, ci mai degraba cu nevoia de autonomie si concentrare asupra detaliilor. Din
punct de vedere cognitiv, acest tip se bazeaza pe perceptia senzoriald, ceea ce 1l face realist, atent la detalii
concrete si capabil sa acumuleze informatii prin experiente directe.

O alta tipologie prezenta in profilul tau este cea a “Antreprenorului” (ESTP). Aceasta sugereaza ca poti fi
sociabil, logic si adaptabil, iti place actiunea si sa “vinzi” idei sau sa convingi prin argumente, fiind orientat
spre rezultate concrete. Aceasta corespunde laturii tale extravertite si pragmatice. De asemenea, preferinta
ta de a incerca lucruri pe cont propriu si de a-ti asuma riscul esecului pentru satisfactia de a-ti vedea ideile
realizate (asa cum reiese din profilul AIM) se potriveste cu profilul antreprenorului.

Faptul ca apar simultan elemente de ESTP si ISTP, aparent contradictorii, indica faptul ca probabil esti la
granita dintre extraversiune si introversiune. Cu alte cuvinte, poti fi comunicativ si sociabil Tn medii
cunoscute sau cand se discutd despre pasiuni (ex. cu prietenii despre muzica, jocuri, idei de afaceri), dar poti
deveni rezervat si concentrat atunci cand lucrezi la sarcinile tale (de exemplu, cand te dedici unui proiect
creativ sau analizezi o problemd). De asemenea, combini o abordare logica si pragmaticd (dominanta
Thinking/ Senzoriald) cu flexibilitate si deschidere catre nou (dominanta Perceiving/ Spontana).

Tn cazul tdu, Tn combinatie cu gandirea rationald (T - Thinking), adopti o atitudine obiectivd, evitand
implicarea emotionala in luarea deciziilor. Aceste aspecte constituie atuuri Tn domenii in care este nevoie



de precizie, analiza si gandire logica precum ingineria, IT-ul, sau tehnologia, sau roluri care implica lucrul cu
echipamente, sisteme sau procese bine definite, in care logica si eficienta sunt prioritare.

Profilul tau se distanteaza de tipologiile bazate pe relationare emotionalad intensa, comunicare verbala
frecventa sau munci de rutina si verificare stricta. Nu esti orientat catre mentinerea armoniei sociale cu orice
pret si nu cauti validarea prin interactiuni interumane constante, ci mai degraba prin eficienta, claritate
intelectuala si realizarea propriei viziuni.

F. ALTE DOMINANTE DE PERSONALITATE

Persistenta motivationala (EPM)

Pe baza evaluarii EPM (Evaluarea Persistentei Motivationale), in ciuda unei capacitati bune de concentrare
pe sarcinile curente, se contureaza o predispozitie scazuta de a persista in atingerea unor scopuri pe termen
lung. Aceasta combinatie releva un stil motivational centrat pe prezent, marcat de flexibilitate si
spontaneitate, dar vulnerabil in fata rutinei, frustrarii si angajamentelor de durata. Mentinerea motivatiei
pe termen lung, mai ales in fata obstacolelor, este o provocare pentru tine.

Te orientezi predominant spre activitati care iti ofera satisfactie imediata si rezultate rapide, evitdnd
implicarea in proiecte care necesita efort constant si sustinut. Scorul tau general la persistenta motivationala
este redus, ceea ce inseamna ca tinzi sa abandonezi mai usor obiectivele ambitioase odata ce entuziasmul
initial dispare sau apar obstacole. Un factor EPM unde ai inregistrat un scor ridicat este recurenta, adica
revenirea asupra obiectivelor amanate sau neindeplinite. Evaluarea arata cd iti revin frecvent in minte
initiative sau obiective mai vechi, neatinse, anticipand reluarea lor. Cu alte cuvinte, chiar daca abandonezi
temporar un proiect sau un plan, te gandesti periodic sa il reiei. Aceasta este o trasatura pozitiva, pentru ca
iti ofera sansa de a nu pierde complet directia obiectivelor importante.

Un alt aspect este nivelul scazut de autodisciplina. Te abati usor de la planurile si promisiunile stabilite
anterior, fiind receptiv la distrageri si evitand constrangerile autoimpuse. Aceasta trasatura indica
dificultati Tn mentinerea unei rutine zilnice riguroase sau in respectarea termenelor pe termen lung. Cu toate
acestea, dispui de o buna capacitate de concentrare pe sarcini punctuale, ceea ce te face eficient in contexte
care solicita implicare intensa pe termen scurt. Prin urmare, atunci cand incepi o sarcina concreta care te
captiveaza, devii foarte concentrat si poti lucra intens (chiar si meticulos, cum ai spus despre sine) pana o
termini. Problema este mai ales in initierea sarcinilor care nu sunt urgente sau in mentinerea motivatiei dupa
ce noul a trecut ori au aparut obstacole.

n privinta ambitiei si determinarii, nu pari a fi motivat de nevoia de afirmare sau recunoastere sociala si
preferi un stil de viata in care confortul si echilibrul emotional primeaza in fata performantei sustinute.
Aceasta abordare poate fi avantajoasa in contexte mai relaxate si creative, dar poate limita reusita in domenii
care cer perseverenta, disciplina si viziune pe termen lung.

Stil de munca (SM)

Pe baza evaluarii SM reiese ca ai un stil de munca predominant spontan, independent, individualist si
rational. Preferi libertatea de actiune si sa iei decizii pe cont propriu, adaptandu-te rapid la situatii noi.
Aceasta flexibilitate te face eficient Tn medii dinamice, unde este nevoie de reactii rapide si capacitate de
improvizatie. Totusi, lipsa unei planificari riguroase si evitarea colaborarii stranse pot genera dificultati in
munca de echipa si in respectarea termenelor.

Din punct de vedere emotional, tinzi sa fii controlat, evitand reactiile impulsive in situatii tensionate, ceea
ce poate fi un avantaj in mentinerea relatiilor profesionale, dar si un risc de acumulare a tensiunilor interne.
De asemenea, ai un stil de lucru analitic, bazandu-te pe logica si gandire critica, ceea ce iti conferd o buna
capacitate de luare a deciziilor informate, dar poate intarzia procesul decizional.
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IV.

Rezultatele sintetice la interviul vocational

A. Puncte tari, puncte slabe, varianta ideala

Te descrii ca fiind o persoana rabdatoare si meticuloasa, calitati care iti ofera un avantaj in activitatile care
necesita atentie la detalii si perseverenta. Aceste trasaturi te ajuta sa abordezi sarcinile intr-un mod
organizat si eficient.

O constientizare importanta din partea ta este aceea ca ai tendinta de a fi excesiv de autocritic si de a te
pierde in detalii, ceea ce poate duce la indecizie sau stres in fata unor alegeri. Tti doresti si devii mai hotérat,
capabil sa iei decizii cu mai multa incredere si mai putin blocat de nevoia de perfectiune.

Varianta ta ideald este aceea a unei persoane echilibrate emotional, care se sprijind pe punctele sale tari,
dar care lucreaza constant la aspectele sale de Tmbunatatit.

B. Rezultate scolare si excelenta

Pe parcursul tau educational ai manifestat un interes clar pentru disciplinele reale, in special pentru fizica si
chimie. Desi rezultatele obtinute la fizica nu sunt dintre cele mai bune, esti apreciat de profesori pentru
efortul constant si interesul real fata de materie, ceea ce indica o atitudine pozitiva fata de invatare si
dezvoltare. Pand in prezent, nu ai obtinut diplome remarcabile, dar ai finalizat clasa a X-a cu succes. in afara
scolii, te-ai implicat in activitati de voluntariat, ceea ce demonstreaza initiativa, spirit civic si dorinta de a
contribui la comunitate. Acest echilibru intre dezvoltarea academica si implicarea extrascolara sugereaza
o personalitate echilibrata si deschisa spre experiente diverse.

C. Valorisi modele personale

Pentru tine starea de bine este strans legata de interactiunea cu ceilalti si de curiozitatea intelectuala. Te
simti Tmplinit atunci cand socializezi cu colegii sau descoperi lucruri noi prin intermediul platformelor online,
precum YouTube. Preocupadrile tale includ muzica, jocurile, filmele si ideile de afaceri — un mix care reflecta
atat latura ta creativa, cat si spiritul antreprenorial. in ceea ce priveste modelele personale, il admiri pe
dirigintele tau pentru echilibrul intre fermitate si umor, ceea ce arata cd apreciezi autenticitatea si
capacitatea de a relationare interumana. Privind spre viitor, iti doresti sa trdiesti o viata implinita facand
ceea ce iti place, fara a te limita la un singur domeniu, ci explorandu-ti pasiunile cu libertate si curaj.

D. Aptitudini si interese profesionale

Te consideri talentat Tn activitati care presupun rezolvarea de puzzle-uri, o abilitate ce implica logica, rabdare
si gandire strategica. Reusita de care esti cel mai mandru este faptul ca ai reusit sa-ti mentii determinarea
de a urma o cariera care iti va aduce satisfactie, indiferent de dificultatile intampinate. Ti-ai exprimat dorinta
de a deveni designer —fie vestimentar, fie in cadrul unei firme mari — sau consultant de nisa intr-un domeniu
specific, ceea ce denotd o combinatie intre creativitate si gandire analitica. Familia te sustine in alegerile
tale, sugerand totodata sa iei in considerare arhitectura, un domeniu ce reuneste latura estetica si cea
tehnica. Prietenii nu te influenteaza semnificativ, dar te incurajeaza, ceea ce iti ofera un spatiu sigur de
dezvoltare personala si profesionala.

E. Aspiratii si decizii vocationale

Aspiratiile tale sunt clar conturate: vrei ca viitoarea ta profesie sa iti ofere placere si satisfactie personala.

n acest moment, preferintele tale vizeaza cariere precum designul sau arhitectura, profesii in care iti poti

valorifica abilitatile creative si meticulozitatea. Desi ai un grad de convingere ridicat (aproximativ 80%) in

ceea ce priveste decizia ta vocationald, esti deschis si la alte optiuni, constient fiind ca descoperirea
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pasiunilor este un proces in continua evolutie. Obstacolele pe care le-ai identificat sunt legate de posibila
nereusitd la o facultate de top si anxietatea asociata acestui scenariu. Ca solutie, ti propui sa te pregatesti
din timp si sa te informezi cu privire la alternative viabile, mentinandu-si astfel motivatia si flexibilitatea.

F. Suportsi informatii necesare

Pentru a lua o decizie bine informata, iti doresti sa descoperi mai bine ce presupune, in mod concret,
activitatea unui designer, inclusiv cum arata o zi obisnuita de munca in acest domeniu. Consideri ca o astfel
de expunere practica te-ar ajuta sa-iti clarifici asteptarile si sa-iti confirmi interesele. Desi nu stii exact ce
sprijin ar trebui sa primesti de la un consilier vocational, esti deschis la indrumare si sustinere. Planul tau de
actiune imediata presupune continuarea documentarii si explorarii in domeniile care te pasioneaza, ceea
ce indica o atitudine proactiva si orientata spre dezvoltare personala.

V. Concluzii si recomandari

CONCLUzII

Tn urma evaludrii, profilul tu vocational este bine conturat si aliniat cu interesele si talentele tale.
Dominanta investigativ-creativd indica o orientare vocationala spre profesii tehnice si artistice, in care poti
rezolva probleme, dar sa-ti exprimi si creativitatea (precum arhitectura sau designul). Profilul psihologic
releva ca puncte forte inteligenta spatiala, rabdarea, creativitatea, adaptabilitatea, autonomia si spiritul de
initiativa. Tn acelasi timp, provocirile identificate pentru tine (nevoia de a-ti structura mai bine eforturile pe
termen lung, de a-ti consolida increderea decizionald si de a-ti gestiona atentia) pot fi depasite prin
autocunoastere si exercitiu.

Profilul tau aptitudinal sustine alegerea unui traseu profesional care valorifica rationamentul logic, géndirea
creativd, vizualizarea spatiald si autonomia cognitivd. Ti se potrivesc domenii precum informatica, design
digital, arhitectura, cercetare stiintifica sau analiza de date. Acestea ofera nu doar contextul ideal pentru
aptitudinile tale dominante, ci si libertatea si provocarea de care ai nevoie pentru a excela. Evitarea
domeniilor cu solicitari fizice sau sociale intense va contribui la mentinerea unei stari de echilibru si
satisfactie profesionala pe termen lung.

Profilul tipologic sugereaza un tanar cu un potential strategic si intelectual ridicat, potrivit pentru cariere ce
implica gandire abstracta, inovatie, autonomie si planificare.

Profilul motivational este al unei persoane adaptabile, flexibile si orientate spre prezent, ceea ce te
recomanda pentru cariere care implica proiecte scurte, recompense imediate si medii dinamice — precum
designul digital, productia media, dezvoltarea web, arta vizual3 sau activitatile creative independente. in
schimb, ai putea intdmpina dificultati in domenii riguroase, care presupun angajamente extinse, planificare

sistematica _sau perseverenta de lungd duratd. Pentru dezvoltarea personald si profesionalda este
recomandat sa lucrezi la antrenarea autodisciplinei, sa-ti stabilesti obiective pe termen scurt si mediu si sa
cauti contexte care sa-ti ofere stimulare intelectuala rapida, dar si spatiu pentru reinventare.




RECOMANDARI

Avand in vedere interesele tale investigativ-creative, aptitudinile puternice pe latura vizual-spatial3,
tendinta spre independenta si initiativa, dar si unele vulnerabilitati legate de persistenta si planificare, se
recomandd urmatoarele directii si strategii pentru orientarea ta educationald si profesionala:

1. Continuarea studiilor in domenii care imbina stiinta cu arta si tehnologia:

Pentru a valorifica atat componenta analitica, dar si pe cea creativa a profilului sau, ai putea considera
facultati precum Arhitectura, Designul Industrial, Designul de Produs sau Politehnica (inginerie cu profil
creativ). Specializarea Tn arhitectura pare foarte potrivitd: implica proiectare creativa, necesita aptitudini
spatiale (punctul tau forte) si este un domeniu respectat care ti-ar oferi si un statut profesional clar. De
asemenea, designul (grafic, multimedia sau vestimentar) intr-o academie de arte sau o facultate de design
ti-ar permite libertatea artisticd si dezvoltarea creativitatii. Deoarece ti-ai exprimat interesul pentru
consultanta de nisa, o combinatie de studii tehnice cu un masterat ulterior de business/management ar
putea fi o optiune (de ex., design de produs + management pentru a deveni consultant in industrie).

2. Explorarea optiunilor vocationale prin experiente practice:

Pentru ca ti-ai manifestat dorinta de a observa direct cum lucreaza un designer intr-o zi normala, este
recomandat sa profiti de aceasta curiozitate si sa cauti oportunitatea unor stagii de job shadowing, vizite
sau internship-uri pe langa profesionisti din domeniile vizate. De exemplu, ai putea petrece cateva zile intr-
un birou de arhitectura local sau intr-un studio de design (poate chiar prin programul de practica sau relatiile
oferite de scoald), ca sa intelegi rutina si cerintele concrete ale meseriei. Acest contact direct te va ajuta sa
iti clarifici asteptarile si sa iti alimentezi motivatia — vazand aplicat ceea ce inveti in teorie, iti vei putea
consolida decizia daca ti se potriveste sau nu acesta cariera. Tot aici intra si participarea la ateliere de design,
concursuri de arhitectura pentru elevi sau programe de mentorat, daca exista (un arhitect sau designer care
sa te ghideze). Astfel de experiente Tti vor raspunde intrebarilor si iti vor oferi si un avantaj (prin cunostintele
si portofoliul acumulat).

3. Dezvoltarea competentelor-cheie pentru succesul in cariera dorita:

n paralel cu orientarea academics, ar fi recomandat s3 lucrezi la cateva abilitdti transversale care au reiesit
ca fiind necesare din profilul tau.

e Imbunétstirea abilitdtilor de organizare si management al timpului, pentru a depisi tendinta de
amanare. Poti incepe sa iti impui mici planuri sau sa folosesti instrumente de organizare (agend3,
aplicatii de time management) macar pentru proiectele importante (de ex., pregatirea pentru
examenul de admitere la facultate, realizarea unui portofoliu de lucrari daca e cazul); poti exersa

setarea unor termene intermediare si respectarea lor, ca antrenament. Poti aplica tehnici precum
Pomodoro (alternarea perioadelor de concentrare cu pauze scurte) pentru a-ti spori atentia pe
sarcini mai putin placute. Scopul nu este sa iti schimbi personalitatea (spontana), ci sa o completezi
Ccu niste rutine minime care sa te impiedice sa pierzi din vedere obiectivele pe termen lung.

Exersarea deciziilor si reducerea indeciziei, dat fiind faptul ca doresti sa devii mai decis. Un exercitiu poate fi
acela de a-ti seta mici decizii zilnice pe care sa le iei rapid (fara overthinking) — de exemplu, alegerea unui

proiect personal si urmarea lui timp de o sdptamana conform planului, fara a-l schimba. Pe masura ce vei
vedea rezultate, iti va creste increderea in propriile alegeri. A cere feedback periodic de la persoane de
incredere (profesori de desen, indrumatori, parinti) te poate ajuta sa te orientezi cand simti ca eziti.



e Dezvoltarea aptitudinilor de comunicare si_networking, chiar dacd nu pui accent pe relatiile
interpersonale. n orice carierd sunt importante abilititile de prezentare a ideilor si colaborarea de
baza. Ar fi util sa te implici Tn activitati care Tti pot stimula comunicarea — de exemplu, voluntariatul
(pe care deja l-ai inceput), unde poti lucra in echipa si vorbi in public, sau cluburi/dezbateri care ti-
ar imbunatati exprimarea verbala. Aceste experiente te vor ajuta atat la interviurile de admitere sau
de angajare cat si in eventualitatea in care vei conduce un proiect antreprenorial (va trebui sa

comunici cu clientii, sa Tti “vinzi” ideile).

4. Canalizarea intereselor catre proiecte concrete:

Pentru a-ti mentine motivatia si a-ti creste persistenta, este recomandat sa iti legi interesele de activitati
practice/proiecte. De exemplu, daca te pasioneaza muzica si jocurile (cum ai mentionat ca ,urmaresti
documentare”), ai putea incerca sa creezi ceva in aceste arii — poate design de interfete de joc (Game Design)
sau sa desenezi tu Tnsusi coperti de album, orice proiect mic care combina hobby-urile tale cu creatia. Daca
te intereseaza afacerile, poti initia un mic proiect antreprenorial la nivel de liceu (sa vinzi un obiect creat de
tine sau un blog/website pe o tema preferatd). Scopul este sa gusti din satisfactia de a duce un proiect de la
idee la realizare, ceea ce iti va intari increderea si dorinta de a persevera. Orice realizare concreta, oricat de
mica (de exemplu realizarea unui portofoliu de desene) iti va oferi un sentiment de progres si te va motiva
sa treci la pasul urmator.

5. Consiliere si sprijin pe parcursul deciziei vocationale:

Chiar daca esti independent, un anumit grad de suport extern poate fi valoros. De exemplu, colaborarea
periodica cu un consilier vocational (la scoala sau in privat) in urmatorul an te poate ajuta sa iti monitorizezi
evolutia si s& iti ajustezi planurile. in cadrul sedintelor de consiliere se pot discuta eventualele dubii sau
obstacole intdmpinate (ex. sciderea motivatiei de invatare sau poate aparitia interesului pentru alt
domeniu, neasteptat) si se pot identifica solutii Tnainte ca acestea sa devina probleme majore. De asemenea,
consilierul te poate pune in legdturd cu oportunitati educationale (cursuri de varad de arhitecturad/design,
concursuri scolare pe aptitudini etc.) care ti se potrivesc si poate implica familia in sustinerea planurilor tale.
Concret, consilierea te poate ajuta, de pilda, cu teste de simulare a admiterii, cu informatii despre facultati
si cariera sau chiar cu exercitii de gestionare a emotiilor legate de viitor (anxietatea mentionata).

6. Flexibilitate si plan de rezerva:

Desi toate datele indicd o potrivire foarte buna catre domeniul creativ-investigativ, este benefic sa Tti
pastrezi o minte deschisa si un plan B. Dat fiind faptul ca “existd posibilitatea sd gdsesti ceva ce iti place si
mai mult” si fiind imposibil de explorat acum toate optiunile, sa nu eziti sa investighezi si acea pista. Profilul
format iti va fi oricum util, pentru ca acum stii ce valori cauti: libertate, creativitate, independenta....
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