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Interviu de evaluare pre pensionare (ECPP) 

Acest formular sistematizează principalele teme și întrebări care pot fi urmărite în cadrul unui interviu de consiliere pre-pensionare și poate fi completat direct în spațiile alocate la fiecare întrebare. Varianta online a acestui formular este accesibilă în PsihoProfile, dând clic pe opțiunea ”Completează formulare/interviu” (după selectarea numelui persoanei intervievate). Concluzii relevante și valoroase pentru activitatea de consiliere profesională se pot formula după coroborarea acestor informații cu cele rezultate din analiza atitudinilor, motivațiilor și strategiilor pre-pensionare) SENIOR a așteptărilor și trebuințelor motivaționale bazale (TM7), a percepțiilor subiective cu privire la starea generală de bine și strategiile individuale de (re)dobândire a fericirii (HAPPY), estimarea vulnerabilității la inadaptare (VI) (stilului de relaționare socială (SRS). Detalii despre instrumente găsiți în secțiunea http://www.psihoprofile.ro/Public/Chestionare.


1. DATE DE IDENTIFICARE
1.1. Nume 						.
1.2. Prenume 						.
1.3. Data nașterii 					.
1.4. Profesia				  	             .


2. MOTIVUL INTERVIULUI
2.1.  Motivul interviului
Cine a solicitat interviul și care au fost motivul/ motivele acestei decizii? 


3. MOMENTUL ȘI CONTEXTUL PENSIONĂRII
3.1. Intenții/ data pensionării
Când estimați că veți ieși la pensie sau când v-ați propus să vă pensionați?


3.2. Întrebări și îngrijorări legate de pensionare
Care sunt cele mai importante întrebări sau îngrijorări legate de perioada de după pensionare?


3.3. Rezultate așteptate 
Ce vă doriți să  obțineți după acestă etapă de consiliere? Care ar fi rezultatul ideal al acestui proces de consiliere, ce s-ar schimba în viața dumneavoastră?





4. CONTEXTUL PROFESIONAL ACTUAL
Care este statutul profesional actual și domeniul în care lucrați?
4.1. Statutul profesional actual
                    (bifați/ înlocuiți cu ” ” sau subliniați o variată de răspuns!)

  ”liber profesionist”/ propriul angajat
  angajat în cadrul unei firme private
  angajat în cadrul unei instituții publice
  angajat în cadrul unei regii autonome/ companii cu capital de stat
  nu lucrez momentan …

4.2. Domeniul principal de activitate/ specializare
  Tehnologia informației și comunicațiilor (TIC)
  Sănătate și asistența socială
  Bănci, finanțe și asigurări
  Producție, alimentație și inginerie
  Energie și distribuție energie
  Învățământ, educație și cultură
  Agricultura și silvicultură
  Transport, distribuție și logistică
  Construcții și servicii conexe
  Divertisment și media

5. SATISFACȚII PROFESIONALE  ȘI IDENTITATE PROFESIONALĂ

5.1. Statutul profesional actual
Care este statutul dumneavoastră profesional actual (funcția, locul de muncă și modul în care lucrați în prezent)?”


5.2. Satisfacții profesionale
Ce vă place / ce v-a plăcut cel mai mult în munca pe care ați făcut-o până acum? 


5.3. Insatisfacții profesionale
Ce vă place / v-a plăcut cel mai puțin în activitatea de până acum?


5.4. Importanța activității profesionale
Cât de importantă este pentru dumneavoastră profesia în modul în care vă definiți ca persoană?



5.5. Retragere definitivă sau continuare parțială
Aveți sentimentul că ați ‘încheiat un capitol’ sau mai simțiți nevoia să continuați, într-o formă sau alta?



6. SITUAȚIE FINANCIARĂ ACTUALĂ ȘI AȘTEPTĂRI LA PENSIONARE

6.1. Pensie estimată și alte surse de venit;
Aveți o estimare a pensiei pe care o veți primi și a altor surse de venit după pensionare? Care vor fi sumele de care veți dispune?


6.2. Economii, datorii, stil de gestionare a banilor;
Aveți datorii în prezent sau veți avea la datorii momentul pensionarii?


Aveți economii, investiții sau alte resurse financiare pe care vă bazați pentru perioada de după pensionare?


6.3. Percepția de securitate financiară.
Pe o scală de la 1 la 10, cât de sigur(ă) vă simțiți cu privire la situația financiară după pensionare?
1. O---- O---- O---- O---- O---- O---- O---- O---- O---- O  10
Ce ar trebui să se schimbe ca să urcați cu 1–2 puncte pe această scală?




7. SITUAȚIE FAMILIALĂ ȘI REȚEAUA SOCIALĂ

7.1. Familie
Cu cine locuiți în prezent? Aveți copii, nepoți sau alte persoane apropiate cu care păstrați legătura frecvent?





7.2. Rețea socială
Cât de mult timp petreceți, într-o săptămână obișnuită, în activități sociale (întâlniri cu prieteni, activități în comunitate, grupuri, biserică, cluburi etc.)?



8. STARE DE SĂNĂTATE ȘI FUNCȚIONARE ZILNICĂ

8.1. Stare de sănătate generală
Cum ați descrie, în general, starea dumneavoastră de sănătate în acest moment?


8.2. Boli cronice, tratamente;
Aveți diagnostic medical de boli cronice (hipertensiune, diabet, probleme cardiace, reumatologice etc.)? 
Luați medicație în mod regulat? Dacă da, pentru ce afecțiuni?


8.3. Stil de viață, resurse și vulnerabilități
Cum ați descrie stilul dumneavoastră de viață în prezent – în special nivelul dumneavoastră de activitate fizică, somnul (durată și calitate) și alte obiceiuri precum fumatul, consumul de alcool sau alimentația?



9. ACTIVITĂȚI PREFERATE ȘI PROIECTE VIITOARE

9.1. Activități preferate actuale;
Ce activități vă fac plăcere în timpul liber (hobby-uri, pasiuni, interese)? Ce v-ar plăcea să faceți mai des, dar simțiți că acum nu aveți timp sau energie?


9.2. Proiecte sau pasiuni viitoare;
Există proiecte personale (călătorii, voluntariat, activități creative, învățare de lucruri noi) sau pasiuni pe care vi le doriți pentru perioada de după pensionare?




10. ATITUDINI ȘI REPREZENTĂRI FAȚĂ DE PENSIONARE

10.1. Imagine generală despre pensionare
Când vă gândiți la pensionare, ce va imaginați făcând în zilele obișnuite?


10.2. Câștiguri și pierderi anticipate
Ce credeți că veți câștiga prin pensionare  și ce credeți că ați putea pierde o dată cu trecerea în noua etapă de viață?


10.3. Identitate și rol profesional
7.3. Cât de mult sau care parte din ceea ce sunteți acum la serviciu ați dori să păstrați și după ce veți ieși la pensie? În ce măsură veți mai avea legătură cu ceea ce faceți acum?


10.4. Îngrijorări și temeri
Ce vă îngrijorează cel mai mult când vă gândiți la pensionare? Ce ați dori în mod special să le evitați și de ce?



11. STRATEGIE ȘI RESURSE NECESARE

11.1. Informații suplimentare necesare
Care sunt informațiile de care ați mai avea nevoie, înainte de a lua decizia definitivă /a trece la acțiune? 



11.2. Obstacole, probleme sau dificultăți
Care ar putea fi obstacole sau dificultățile în viitorul apropiat care ar putea apărea și cum vă propuneți să le depășiți?  



11.3. Sprijin și suport solicitat
Care este sprijinul de care ați avea nevoie, din partea consilierului? Cum ați dori să vă ajute, ce ați vrea să aflați sau să vă ofere consilierul pentru a vă pregăti mai bine în etapa pre-pensionare?
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