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Interviu de consiliere pentru dezvoltare profesionala (DEEP)

Acest formular sistematizeaza principalele teme si intrebari care pot fi urmarite in cadrul unui
interviu de consiliere pentru dezvoltarea profesionala. Concluzii relevante si valoroase pentru
activitatea de consiliere profesionala se pot formula dupa coroborarea acestor informatii cu cele
rezultate in analizei perceptiilor cu privire la actualul loc de munca (DSC), cauzelor, intensitatii si
rezilientei la stres (4S), nivelului angajamentului sau dez-implicarii in munca (CODE), nivelului de
flexibilitate si adaptabilitate in carierd (FACT), stilului de munca preferat (SM) si a nivelului de
persistenta motivationald (EPM). Veti fi invitat(3) sa completati aceste instrumente de evaluare
psihologica si veti primi feedback dupa fiecare evaluare. Detalii despre aceste instrumente gasisi in
sectiunea http://www.psihoprofile.ro/Public/Chestionare.

1. DATE DE IDENTIFICARE
1.1. Nume

1.2. Prenume

1.3. Data nasterii

|
|
|
|

1.4. Profesia

2. MOTIVUL INTERVIULUI

2.1. Motivul interviului

Cine a solicitat interviul si care au fost motivul/ motivele acestei decizii?

3. CONTEXTUL PROFESIONAL ACTUAL

Care este statutul profesional actual si domeniul in care lucrati?
3.1. Statutul profesional actual
(bifati/ inlocuiti cu ” [X1” sau subliniati o variatd de rdspuns!)
O "liber profesionist”/ propriul angajat
O angajat in cadrul unei firme private
O angajat in cadrul unei institutii publice
O angajat in cadrul unei regii autonome/ companii cu capital de stat
O nu lucrez momentan ...

3.2. Domeniul principal de activitate/ specializare
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
Sanatate si asistenta sociala

Banci, finante si asigurari

Productie, alimentatie si inginerie

Energie si distributie energie

Invitimant, educatie si cultura

Agricultura si silvicultura

Transport, distributie si logistica

Constructii si servicii conexe

OO0O0O0oO0ooOooOoooao

Divertisment si media
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4. SCHIMBARI PROFESIONALE

4.1. Schimbari semnificative
Au existat schimbari in activitatea dumneavoastra profesionala in ultimele luni? Cat de importante au fost
aceste schimbari?

O Nu au fost schimbari importante

O Au avut loc schimbari minore, legate de activitatea obisnuita

O Au avut loc schimbari importante, afectand partial modul de lucru

O Au avut loc schimbari majore, modificind total activitatea profesionala de pana atunci

4.2. Descriere schimbari

Descrieti succint schimbarile profesionale din ultimele luni! (oferiti cdteva detalii)

4.3. Impact personal

Ce impact au avut aceste schimbari asupra dumneavoastra? Cum v-au afectat aceste schimbari?
Descrieti succint ....

In foarte mare masura
In mare masura

In medie masuya

Vo

5.1. oamenii, relatiile si atmosfera de la locul de munca ... (bifati/ inlocuiticu ”X1”->) O O O O 0O
explicd, detaliazd in spatiul de mai jos!)

In mica masura

5. LOCUL DE MUNCA ACTUAL

In foarte mica masura

Céat de multumit sunteti la actualul loc de munca, de urmatoarele aspecte:

5.2. veniturile, bonus-urile sau alte avantaje financiare ... (bifati/inlocuiticu”X1”-->) O O O O O
explicd, detaliazd in spatiul de mai jos!)

5.3. sansele de promovare, dezvoltare, perspectivele de viitor...(inlocuiticu "X1”->) O 0O O O 0O
(explicd, detaliazd in spatiul de mai jos!)

5.4. conditiile de lucru, program, distanta fata de casa ...(bifati/ inlocuiticu”XI”->) O O O O 0O
(explicd, detaliazad in spatiul de mai jos!)

5.5. raportul munca - familie, resursele alocate muncii sau familiei (inlocuiticu "X17 0 O O O 0O
(explicd, detaliazd in spatiul de maijos!)
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6. OBIECTIV PROFESIONAL PRINCIPAL

6.1. Obiectivul profesional principal

Care va este principalul obiectiv profesional pe termen mediu (1 an)? Ce va doriti pentru in viitorul apropiat?

(bifati/ tnlocuiti cu ” X1” sau subliniati o variatd de rdspuns!)

O A. Mentinere - "sa reusesc o mai buna adaptare/ integrare profesionald si pastrarea statutului actual” ...

O B. Dezvoltare - "sa evoluez In aceasta organizatie, sd promovez, sa candidez pentru pozitii mai bune” ...

O C. Schimbare - "sa fac o schimbare, sa imi schimb locul de munca/ profilul, in actuala organizatie” ...

O D. Redefinire (extern) - "sa obtin un loc de munca in alta firma, pe acelasi domeniu de activitate” ...

O E. Re-profilare (reconversie) - ”sa obtin un loc de munca in alt domeniu, pe un alt profil/ calificare” ...

O F. altele (detaliati):| |

6.2. Rezultate sau schimbari concrete asteptate
In cadrul acestui obiectiv general, ce va doriti sd faceti/ s obtineti?

7. STRATEGIE S| RESURSE NECESARE

7.1. Informatii suplimentare necesare
Care sunt informatiile de care ati mai avea nevoie, inainte de a lua decizia definitiva /a trece la actiune?

7.2. Etape, obiective si planificare
Care sunt etapele si pasii concreti pe care trebuie sé ii faceti pentru a trece cu succes la noua pozitie/ statut?

7.3. Obstacole, probleme sau dificultati
Care ar putea fi obstacole sau dificultatile care ar putea apérea si cum véa propuneti sé le depasiti?

7.4. Sprijin si suport solicitat

Care este sprijinul de care ati avea nevoie, din partea consilierului pentru dezvoltare profesionala? Cum ati
dori s& vé ajute, ce ali vrea sd aflati sau sa va ofere consilierul pentru dezvoltare profesionala?

SUCCES!

3 Copyright © 2025. Ticu CONSTANTIN, tconst@uaic.ro



