& PsihoProfile

www.psihoprofile.ro

Raport de consiliere vocationala (educational)

Acest formular sistematizeaza principalele teme care pot fi urmarite in cadrul unui interviu vocational si cele
mai importante dimensiuni psihologice care sunt relevate pentru deciziile privind orientarea vocationald. In
PsihoProfile (www.psihoprofile.ro), in sectiunea "EVALUARE” - “"Completeaza formulare/ interviu”, poate fi
activatd versiunea electronica a acestui formular, versiune in care pot fi notate si reactualizate informatii
relevante pentru fiecare caz/ elev in parte (formular complet, incluzénd si scalele de evaluare). Informatiile pot
fi completate selectiv (numai pe anumite sectiuni), re-actualizate (cu ocazia fiecarei sedinte), salvate sau
imprimate ori de cate ori este necesar.

Concluzii relevante si valoroase pentru activitatea de consiliere vocationald/ educationala se pot formula prin integrarea la
finalul formularului (electronic) a evaluarilor vizand interesele vocationale (ARC-ASII), personalitatea vocationalda (APH),
afinitatile profesionale/ ocupationale (ACOH), aptitudinile bazale autoevaluate (AAB), tipologia/ rolurilor profesionale (AIDA)
aspiratii si interese in munca (AIM) etc. Detalii in sectiunea http://www.psihoprofile.ro/Public/Chestionare!

DATE GENERALE

A. DATE DE IDENTIFICARE

1. Nume | |

2. Prenume | ]

3. Data nasterii | ]
4. Clasa | ]

5. Unitatea de invatamant |

B. DATE DESPRE MEDIUL FAMILIAL

1. Componenta familiei

2. Tipul familiei

3. Climatul familial

4. Ocupatia parintilor

AUTOCUNOASTERE

C. PUNCTELE TARI, PUNCTE SLABE, VARIANTA IDEALA

1. Atuuri/ punctele tari personale

Care iti sunt punctele tale tari (lucruri la care esti bun, trdsdturi care te pun in valoare etc.)?
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2. Aspecte de imbunatatit/ puncte slabe

Care iti sunt caracteristicile personale care ar putea fi imbunatadtite (lucruri care le faci mai putin
bine, trdsdturi care te pun in dificultate etc.)?

3. Varianta personala dorita/ ideala

Cum ai descrie persoana care ti-ai dori sd fii? Cum ai vrea sd fii, care ar fi calitdtile pe care ai vrea sa
le ai sau sa ti le dezvolti?

D. REZULTATE SCOLARE S| EXCELENTA

1. Discipline scolare/ domenii preferate

Care sunt materiile tale preferate?

2. Materii scolare/ domenii cu rezultate deosebite

Care sunt materiile la care ai obtinut rezultate foarte bune si ai fost/ esti apreciat(d) de profesori?

2. Realizari scolare, recunoasteri, diplome

Care sunt cele mai importante realizari scolare, recunoasteri sau diplome pe le-ai obtinut pdnd acum?

4. Activitati si interese extrascolare

Care sunt cele mai importante activitdti extrascolare in care te-ai implicat (Ex: voluntariat, CSE, Erasmus)?

E. VALORI S| MODELE PERSONALE

1. Starea de bine, fericire & hobby

Ce te face sd te simti bine? Ce iti place sd faci astfel incdt sd te simti bine, multumit(d) sau chiar
fericit(d), in mod obisnuit, in viata de zi cu zi?

2. Teme si subiecte preferate,

Care sunt preocupdrile sau temele tale preferate de discutie? Despre ce iti place sd vorbesti cu prietenii,
sd citesti sau sG urmdresti pe Youtube?
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3. Mentori/ Modele profesionale

Care sunt modelele tale sau oamenii pe care ii apreciezi? Aldturi de numele lor, spune ce iti place la
ei, pentru ce anume Ji apreciezi?

4. Asteptari legate de viitor

Cum iti imaginezi viata ta peste 20 de ani? Ce vei face, care vor fi realizdrile tale si ce iti va aduce
cele mai multe satisfactii personale?

APTITUDINI, INTERESE Sl VALORI PROFESIONAE

F. APTITUDINI S| INTERESE PROFESIONALE
1. Aptitudini, abilitati, talente

Ce stii sd faci cel mai bine? La ce te pricepi sau ce iti reuseste cel mai usor atunci cdnd trebuie sd faci ceva?

2. Reusite personale importante

Ce ti-a reusit pdnd acum, in mod deosebit? Care cele mai importante lucruri fdcute de tine sau cele
mai importante recunoasteri sau diplome pe le-ai obtinut pdnd acum?

3. Interese profesionale — dorinte personale

Ce ai vrea sa faci d.p.d. v. profesional? Ce profesie sau carierd profesionald crezi cd ti s-ar potrivi?

4. Interese profesionale — sugestii familie

Ce si-ar dori pdrintii tdi sd faci? Ce profesie ti-au sugerat ei sau crezi cd le-ar pldcea lor sa alegi?

5. Interese profesionale — sugestii prieteni / colegi

Ce cred prietenii tdi/ colegii tdi? Ce spun ei cd ti s-ar potrivi sau ce crezi cd ar sustine/ sugera ei sd faci?
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G. ASPIRATII SI DECIZII VOCATIONALE
1. Aspiratii/ asteptari profesionale

Ce ai vrea sd iti ofere profesia viitoare? Care sunt asteptdrile tale legate de ceea ce vei obtine sau vei
avea, practicnd acea profesie?

2. Decizie vocationala de moment

Care este profesia pentru care ai opta acum? Analizénd ceea ce stii sa faci, ceea ce ti-ai dori tu si
ceea ce iti sugereazd ceilalti sa faci, care este profesia pe care ai alege-o acum?

3. Convingeri, incredere in decizia luata

Cdt de convins esti cd este decizia bund si cd acesta iti doresti cu adevdrat. Argumenteazd!

4. Posibile obstacole in realizarea acestei decizii

In acest caz, ce ar putea sd iti stea in cale in indeplinirea visului tdu? Indicd minim 2-3 dificultdti sau
obstacole care te-ar impiedeca sa-ti atingi visul.

5. Posibile solutii la obstacolele intampinate

Care ar putea fi solutiile pentru dificultdtile sau obstacolele pe care le-ai mentionat anterior? Ce ai
putea face ca sd reusesti in alegerile tale profesionale?

H. SUPORT $I INFORMATII NECESARE

1. Alte informatii solicitate

Care sunt informatiile de care ai mai avea nevoie, pentru a te ajuta in decizia legatd de profesia
viitoare? Ce ai vrea sd mai stii, sd afli sau sd iti spund un consilier vocational?

2. Sprijin si suport solicitat

Care este sprijinul/ ajutorul de care ai avea nevoie, pentru a te ajuta in decizia legatd de profesia
viitoare? Ce ai vrea sd iti ofere sau sd facd un consilier vocational pentru a te ajuta?

3. Intentii, plan de actiune

Ce ar trebui sd faci tu in perioada viitoare ...? Care ar fi actiunile sau sunt pasii pe care ar trebui sd i
faci pentru a te hotdri sau a lua o decizie buna?

SUCCES!
(SFARSIT FORMULAR ELEV/ Autoadministrare!)
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(SECTIUNEA COMPLETATA DE CONSILIER!)

J. Concluzii interviu vocational:

. PROPFIL VOCATIONAL

... Date completate de consilier, in formularul de pe PsihoProfile, dupa analiza valorilor obtinute de

persoanele evaluate la chestionarelor standardizate PsihoProfile

(http://www.psihoprofile.ro/Public/Chestionare)!

1. PERSONALITATE vocationala (profil Holland) (ARC-ASII - 35 de itemi/ intrebari)

(valori obtinute la autoevaluarea dominantelor de personalitate din modelului Holland)

o Personalitate Artistica

. Personalitate Realista

o Personalitate Conventionala
o Personalitate Sociala

. Personalitate Antreprenoriala
o Personalitate Investigativa

. Interese Informatice
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Concluzii/ personalitate dominanta: ‘

2. INTERESE vocationale (activitatile preferate) (ARC-ASII - 35 de itemi/ intrebari)

(valori obtinute la autoevaluarea intereselor vocationale din perspectiva modelului Holland))

. Interese Artistice

o Interese Realiste

o Interese Conventionale
. Interese Sociale

J Interese Antreprenoriale
. Interese Investigative

. Interese Informatice

Concluzii/ interese dominante:
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3. OCUPATII profesionale (profesii agreate) (ARC-ASII - 35 de itemi/ intrebari)

(valori obtinute la estimarea ocupatiilor/ profesiilor preferate din perspectiva modelului Holland)

Ocupatii Artistice
Ocupatii Realiste
Ocupatii Conventionale
Ocupatii Sociale
Ocupatii Antreprenoriale
Ocupatii Investigative
Ocupatii Informatice

0]
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Concluzii/ categorii de profesii: ‘

J

4. ORIENTARE VOCATIONALA (concordante P - | - O) (ARC-ASII - 105 de itemi/ intrebari)

(valori obtinute la estimarea ocupatiilor/ profesiilor preferate din perspectiva modelului Holland)

Orientare vocationala Artistica
Orientare vocationala Realista
Orientare vocationala Conventionala
Orientare vocationala Sociala
Orientare vocationala Antreprenoriala
Orientare vocationala Investigativa
Orientare vocationala Informatica

Concluzii/ concordanta pentru profesiile:
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5. Autoevaluarea Aptitudinilor Bazale (AAB - 57 de itemi/ intrebari)
(valori obtinute la autoevaluarea aptitudinilor bazale la AAB)

APTITUDINI PERCEPTIVE

1.1. Aptitudini vizuale
1.2. Aptitudini auditive

APTITUDINI COGNITIVE

2.1. Aptitudini verbale

2.2. Aptitudini creative

2.3. Aptitudini de rationament
2.4. Aptitudini matematice
2.5. Aptitudini de memorare
2.6. Aptitudini spatiale

2.7. Aptitudini atentionale

APTITUDINI PSIHOMOTORII

3.1. Aptitudini de manipulare find
3.2. Aptitudini de control miscdri
3.3. Vitezd si timp de reactie

APTITUDINI FIZICE

4.1. Aptitudini de fortd fizica
4.2. Aptitudini de coordonare fizicd
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Concluzii/ aptitudini dominante: |

Copyright © 2021. Ticu CONSTANTIN, tconst@uaic.ro



e PsihoProfile

www.psihoprofile.ro

6. Preferinte personale si vocationale (AIDA - 40 de itemi/ intrebari)

(valori obtinute la chestionarul AIDA in acord cu modele Myers Briggs si Keirsey - MBTI & KTS)

o Extraversiune — Introversiune (focalizarea atentiei)
o Perceptie — Intuitie (procesarea informatiei)

J Rationalitate — Sensibilitate (ancorarea deciziilor)
. Planificare — Spontaneitate (organizarea activitatii)

Profil tipologic/ secundar:l _|

Profesii recomandate: ‘

7. Aspiratii si Interese in Munca (AIM - 100 de itemi/ intrebari)

(evaluarea aspiratiilor si asteptdrilor legate de legate de muncd si de cariera profesionald)

e Expertizd profesionald (EXPERTIZA) OO0OO0OOOOOOO®GO
e Conducere si administrare (CONDUCERE) OO O0O0OOOOOGODO
e Siguranta si confort (SIGURANTA) OO0OO0OOOOOOODO
e Initiativa antreprenoriald (INITIATIVA) OO0OO0OOOOOOODO
e Dedicare siimpact social (DEDICARE) OO0OO0OOOOOOODO
e Echilibru munca — familie (ECHILIBRU) OO O0OOOOOOOO
e Libertate si exprimare (LIBERTATE) OO0OO0OOOOOOODO
e Provocare si inovare (PROVOCARE) OO0OOOOOOOOO
e Apartenenta si mandrie (APARTENENTA) O0O0O0OO0O0O0OOO0OO0O
e Relationare si coeziune (RELATIONARE) O0O0O0O0O0OO0OOOO0OO0O

J. Concluzii evaluare profil vocational:
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K. Concluzii si recomandari finale:

Consiliere evaluator: Data:
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