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Principii pentru utilizarea și interpretarea 
rezultatelor PsihoProfile 

Ghid sintetic pentru utilizarea profesională responsabilă a instrumentelor, rapoartelor și 

resurselor AI 

Scopul acestui document este de a sintetiza principiile esențiale pentru alegerea, administrarea și 

interpretarea responsabilă a instrumentelor PsihoProfile. Instrumentele standardizate oferă informații 

relevante pentru formularea și verificarea ipotezelor psihologice, dar concluzia profesională trebuie 

construită prin integrarea rezultatelor cu scopul evaluării, contextul persoanei și alte surse de 

informație. 

Documentul organizează și reformulează într-o formă practică principiile prezentate în secțiunile publice 

actuale PsihoProfile privind evaluarea psihologică, rapoartele, formularele/interviurile, utilizarea AI și 

confidențialitatea datelor. 

Principiile de bază 

1. Pornește de la întrebarea profesională, nu de la test 

Selectarea instrumentului trebuie să fie determinată de scopul evaluării și de întrebarea psihologică la 

care dorești să răspunzi. 

Formulează mai întâi ce vrei să afli despre persoană și în ce context vei utiliza informația; apoi alege 

instrumentul sau combinația de instrumente adecvată. 

2. Alege instrumente relevante și documentate psihometric 

Utilizează instrumente construite și evaluate prin proceduri psihometrice adecvate și consultă 

informațiile disponibile despre constructe, scorare, etaloane, fidelitate, validitate și limite. 

Pentru instrumentele PsihoProfile, verifică pagina de prezentare și documentul «Detalii pentru 

cercetare» atunci când este disponibil. 

3. Lucrează în limitele competențelor tale profesionale 

Instrumentele trebuie utilizate în acord cu pregătirea, specializarea și competențele evaluatorului, 

precum și cu cerințele specifice domeniului în care este realizată evaluarea. 

În special în evaluarea clinică, folosește instrumentele numai în limitele competențelor profesionale și 

completează evaluarea cu investigații adecvate scopului. 

4. Respectă condițiile de administrare și scopul instrumentului 

Calitatea interpretării depinde și de administrarea corectă: populația vizată, instrucțiunile, condițiile de 

aplicare și modul de scorare trebuie respectate. 

Nu extinde automat concluziile unui instrument la scopuri, populații sau situații pentru care nu există o 

justificare metodologică. 

5. Interpretează scorurile ca indicatori, nu ca verdicte 

Un scor ridicat sau scăzut semnalează o caracteristică relevantă pentru evaluare, dar nu conduce 

automat la un diagnostic, o explicație cauzală sau o concluzie definitivă. 
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În screeningul clinic, tratează scorurile ca ipoteze care trebuie aprofundate prin interviu și prin alte 

informații relevante. 

6. Interpretează configurația profilului, nu scoruri izolate 

Sensul unui rezultat crește atunci când este analizat în relație cu celelalte dimensiuni ale profilului, cu 

etaloanele relevante și cu contextul evaluării. 

Caută tipare, combinații de resurse și vulnerabilități și evită concluziile bazate pe o singură scală 

desprinsă din ansamblu. 

7. Coroborează rezultatele cu surse independente de informație 

Concluziile profesionale sunt mai solide atunci când datele psihometrice sunt integrate cu interviul, 

observația, istoricul persoanei și, când este justificat, informații provenite de la terțe persoane. 

Folosește Formularele și Ghidurile de interviu PsihoProfile pentru a structura și actualiza informațiile 

calitative relevante. 

8. Analizează convergențele și divergențele 

Rezultatele convergente provenite din instrumente sau surse diferite pot întări o ipoteză; rezultatele 

divergente nu trebuie ignorate, ci investigate. 

Când două rezultate par contradictorii, verifică diferențele de context, moment, perspectivă, 

autoevaluare versus alter-evaluare și posibilele explicații alternative. 

9. Formulează concluziile cu prudență și explicitează limitele 

Interpretarea trebuie să distingă între rezultate observate, ipoteze plauzibile și concluzii bine susținute, 

evitând certitudinea nejustificată și etichetările rigide. 

Precizează, atunci când este relevant, ce informații lipsesc, ce rezultate sunt ambigue și ce investigații 

suplimentare ar putea clarifica situația. 

10. Adaptează feedbackul scopului și beneficiarului 

Raportul și feedbackul trebuie să fie adecvate contextului evaluării, rolului evaluatorului și persoanei 

căreia îi sunt comunicate rezultatele. 

Folosește Raportul de evaluare pentru descrierea profilului, Raportul de consiliere pentru recomandări 

accesibile clientului și rapoartele integrate atunci când trebuie conectate mai multe surse psihometrice. 

11. Folosește AI ca suport, nu ca autoritate profesională finală 

Rapoartele Expert AI pot ajuta la integrarea informațiilor și la formularea unor scenarii de interpretare 

sau recomandări, dar nu înlocuiesc expertiza și responsabilitatea psihologului. 

Analizează, corectează, simplifică sau reformulează conținutul generat de AI și oferă clientului numai 

versiunea validată prin filtrul expertizei tale. 

12. Protejează confidențialitatea și utilizează datele numai în scopuri legitime 

Rezultatele evaluărilor psihologice și informațiile despre clienți sunt date sensibile din punct de vedere 

profesional și trebuie gestionate în acord cu regulile de confidențialitate și protecție a datelor. 

Limitează accesul și utilizarea informațiilor la ceea ce este necesar pentru scopul declarat al evaluării și 

respectă politicile PsihoProfile și obligațiile profesionale aplicabile. 
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O distincție esențială 

SCOR → IPOTEZĂ → VERIFICARE → INTEGRARE → CONCLUZIE PROFESIONALĂ 

Un rezultat psihometric devine util profesional atunci când este interpretat în raport cu întrebarea 

evaluării și este verificat prin convergența cu alte informații relevante. 

Checklist înainte de comunicarea rezultatelor 

☐  Am formulat clar scopul și întrebarea evaluării? 

☐  Instrumentele utilizate sunt relevante pentru acest scop și pentru persoana evaluată? 

☐  Am consultat documentația metodologică și psihometrică disponibilă? 

☐  Am respectat condițiile de administrare și scorare? 

☐  Am evitat să transform un scor izolat într-un diagnostic sau într-o concluzie definitivă? 

☐  Am analizat profilul în ansamblu și relațiile dintre rezultate? 

☐  Am integrat, atunci când este necesar, informații din interviu, observație sau alte surse? 

☐  Am investigat rezultatele divergente sau neașteptate? 

☐  Am formulat explicit limitele și gradul de certitudine al concluziilor? 

☐  Este raportul adaptat beneficiarului și scopului evaluării? 

☐  Dacă am folosit AI, am verificat și validat profesional conținutul generat? 

☐  Sunt protejate confidențialitatea și utilizarea legitimă a datelor? 

Ideea centrală 

Instrumentele PsihoProfile oferă date standardizate care pot crește rigoarea și eficiența evaluării. 

Valoarea lor profesională depinde însă de alegerea adecvată a instrumentului, calitatea 

administrării, interpretarea contextuală, integrarea mai multor surse de informație și asumarea 

deciziei finale de către specialist. 

Resurse PsihoProfile 

• Principii în evaluarea psihologică 

• Gruparea instrumentelor în PsihoProfile 

• Tipuri de rapoarte în PsihoProfile 

• Formulare și Ghiduri de interviu 

• Utilizarea AI în PsihoProfile 

• Politica de confidențialitate PsihoProfile 
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