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Descriere inventare

Chestionarul HAPPY

Chestionarul HAPPY este un instrument-pivot pentru evaluarea starii de bine si permite evaluarea (a)
nivelului actual al emotiilor pozitive (well-being sau fericire), (b) trasaturilor psihologice asociate dobandirii
sau pierderii starii de bine/ fericirii (optimism, serenitate, asteptari, rezilienta) si (c) masurii in care sunt
puse in practica strategiile minimale de pastrare sau de (re)castigare a starii de bine/ fericirii (hedonism,
succes, absorbtie, scop, relationare). Format din 77 de itemi, instrumentul permite evaluarea celor 10
dimensiuni psihologice asociate starii de bine/ fericirii iar Raportul de consiliere ofera sugestii cu privire la
strategiile practice care pot fi folosite de persoana evaluata pentru (re)castigare stéarii de bine, reguli,
actiuni si solutii relativ simple care pot fi folosite pentru imbunétatirea armoniei si satisfactiei individuale,
pornind de la caracteristicile personale evaluate.

Chestionarul EPM - Evaluarea Persistentei Motivationale

Chestionarul EPM (Evaluarea Persistentei Motivationale) este un instrument-pivot pentru evaluarea
evaluarea persistentei motivationale care este inteleasa ca fiind "predispozitia individuala de a persista
motivational in efortul directionat spre atingerea unui scop, de a gasi resursele motivationale necesare
pentru atingerea obiectivelor pe termen lung si angajamentelor (auto)asumate” (Constantin et al., 2011).
Chestionarul EPM este format din 30 de itemi vizand identificarea a sase factori: ambitie (stabilirea de
obiective ambitioase), determinare (urmarirea scopurilor pe termen lung) planificare (pregatirea
activitatilor zilnice); implementare (realizarea sarcinilor zilnice); recurenta (reactualizarea scopurilor
neat/nse) si autodisciplina (respectarea planificarilor si angajamentelor).

Chestionarul BRI - Bright Side of Personality

Chestionarul BRI (BRIght Side of Personality), vizeaza acele dimensiuni psihologice care dau farmec si
valoare personalitatii individuale: increderea in oameni si in intentiile lor bune, aprecierea sau admiratia
pentru reusitele celorlalti, generozitatea si autenticitatea in relatiile cu ei, emotiile pozitive si exprimare lor
deschisa, cultivarea unor relatii pozitive cu ceilalti, angajamentul si implicare personala, atribuirea de sens
si scop vietii personale si sentimentul realizérii si implinirii personale, empatia in relatiile interpersonale,
compasiunea fata de semeni si altruism-ul in relatiile cu ceilalti etc.(Constantin et al. 2023). Prin
intermediul a 64 de itemi sunt evaluate cele 11 dimensiuni psihologice pozitive, dimensiuni definitorii
pentru partea pozitiva, luminoasa a naturii umane, dimensiuni care pot fi subsumate sintagmei "bright side
of personality”.

Chestionarul VI - Vuinerabilitate la Inadaptare

Chestionarul VI (Vulnerabilitate la Inadaptare) permite evaluarea unor dimensiuni sau factori dupa care
poate fi descrisa o personalitate cu "vulnerabilitate la inadaptare”. Chestionarul VI contine 44 de itemi si
permite evaluarea a 7 trasaturi psihologice care pot fi asociate cu posibile dificultati sau deficiente legate
integrarea socio-profesionala: instabilitate emotionald, experinte distorsionate, identitate deficitara,
relationare disfunctionala, impulsivitate necontrolatd, empatie deficitara si intimitate problematica.
Chestionarul V.I. este util in identificarea persoanelor cu risc crescut de inadaptare si, prin asociere cu alte
date relevante (performanté scolard, conduite deviante, depresie, bullying etc.), in identificarea
vulnerabilitatilor si in stabilirea strategiilor eficiente de prevenire sau de interventie curativa.



2. Profil sintetic HAPPY

Tristete

Traieste rar momente de bucurie,
viata sa pare lipsita de satisfactii, iar
motivele de a zdmbi sunt putine.

Ascetism

Nu fsi aloca timp pentru sine sau
pentru micile placeri zilnice, fiind
prins(a) Tntr-o rutina obositoare.

Insatisfactie

Nu isi stabileste obiective clare si nu
gaseste implinire Tn ceea ce face pe
termen scurt, simtindu-se frustrat(a).

Distragere

Are dificultati in a se lasa absorbit(a)
de ceea ce face, distragerile fiind
dese iar concentrarea inconsistenta.

Neclaritate

Traieste o stare de incertitudine si
confuzie cu privire la scopul sau in
viata, lipsindu-i claritatea si directia.

Izolare

Se simte izolat(a) si lipsit(a) de
conexiuni sociale semnificative, fara
sprijin si multi prieteni adevarati.

Tulburare

Are dificultati Tn pastrarea calmului
in situatii de stres sau conflict si isi
recastiga greu echilibrul emotional.

Pesimism

Vede "partea goala a paharului”,
dificultatile si potentiale evolutii ne-
gative, pierzandu-si usor speranta.

Asteptéri nerealiste

Sufera din cauza asteptarilor sale
nerealiste, traind frecvent senti-
mente de nedreptate si frustrare.

Vulnerabilitate

Are o capacitate redusa de a rezista
situatiilor tensionate sau dificultatilor
fiind usor de afectat si destabilizat.

Dezirabilitate

Cu o tendinta de fatada ridicata, se
descrie Tn termeni dezirabili social si
se conformeaza opiniilor celorlalti.
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Fericire

Traieste des momente de bucurie si
entuziasm, viata sa fiind plina de
satisfactii si momente fericite.

Hedonism

T$i acorda zilnic timp pentru sine si
pentru activitatile placute, cu scopul
de se relaxa si reconecta cu sine.

Succes

Isi stabileste obiective simple si
clare pe termen scurt si gaseste, in
atingerea lor, implinire si satisfactie.

Absorbire

Se lasa complet absorbit(a) de ceea
ce face, pierzénd notiunea timpului
si traind starea de flow/mindfuliness.

Scop

li este clar care este scopul in viat,
are incredere ca se afla pe drumul
cel bun spre atingerea obiectivelor.

Relationare

Se bucura de un cerc social extins,
format din oameni suportivi, fiind
multumit(a) de calitatea relatiilor.

Serenitate

Iti pastreaza calmul si increderea in
situatii haotice si isi recastiga rapid
echilibrul dupa situatii conflictuale.

Optimism

Vede "partea plina a paharului” si isi
pastreaza speranta si increderea in
viitor, chiar si in momentele dificile.

Asteptari realiste

Are asteptari realiste, de la sine sau
de la ceilalti, reusind sa Tsi mentina
echilibrul intre dorinte si realitate.

Rezilienta

Demonstreaza o rezistenta ridicata
in fata dificultatilor si stresului, pas-
tréndu-si cumpatul in situatii dificile.

Sinceritate

Este deschis(a) si transparent(a) in
relatiile sale, promovandu-si opiniile
si recunoscandu-si vulnerabilitatile.



Caracteristici dominante HAPPY

in urma completarii chestionarului HAPPY au fost identificate urméatoarele caracteristici dominante
in profilul psihologic al persoanei evaluate:

Nu isi stabileste obiective clare si nu gaseste implinire in activitatile zilnice, simtindu-se adesea
nemultumit(a) de realizarile sale recente. Activitatile sale nu contribuie la obiectivele pe termen lung, ceea
ce genereaza un sentiment de frustrare si lipsa de progres. (Insatisfactie)

Are dificultati in a se lasa absorbit(a) de activitatile sale, de a trai ,aici si acum” ceea ce face, distragerile
fiind frecvente iar concentrarea pe momentul prezent, fragmentata si inconsistenta. (Distragere)

Intampina dificultati in recastigarea armoniei dupé stres sau conflict, ramanand tulburat(&) emotional si
incapabil(a) sa Tsi gdseasca linistea interioara in situatiile agitate sau tensionate. (Tulburare)

Tinde sa se concentreze pe aspectele negative, pierzandu-si usor speranta in viitor si fiind preocupat(a)
de dificultati si potentiale evolutii negative. (Pesimism)

Demonstreaza o rezistenta ridicata in fata dificultatilor si stresului, pastrandu-si calmul si actionand prompt
in situatii dramatice. Increderea in capacitatea sa de a face fata provocarilor 1i permite sa gestioneze cu
succes conflictele si tensiunile. (Rezilient&)



4. Profil sintetic EPM

Persistentad motivationala redusa

Dificultate in a persevera
comportamental si motivational in
directia atingerii unor obiective
personale ambitioase.

Stabilirea de scopuri modeste
pe termen lung

Predispozitie spre stabilirea unor
obiective sau scopuri modeste;
orientare pe termen scurt.

Urmarirea deficitara a scopurilor
pe termen lung

Capacitate redusa de urmarire a
unor obiective sau scopuri
importante pe termen lung.

Planificarea deficitara a sarcinilor
curente

Deprinderi deficitare legate de
organizarea si planificarea
sarcinilor curente.

Slaba concentrare pe sarcinile
curente

Usor de distras si cu o concentrare
redusa pe realizarea sau
finalizarea sarcinilor zilnice.

Reactualizare redusa a scopurilor
neatinse

Slabé reactualizare sau absenta
preocuparilor legate de obiective si
scopuri personale neatinse.

Autodisciplina scazuta

Inconstant(a) si receptiv(a) la
distragere, nu ii place sa isi auto-
impuna respectarea unor planificari
sau angajamente anterioare.
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Persistenta motivationala ridicata

Capacitate de a persevera
comportamental si motivational in
efortul de atingere a unor obiective
personale ambitioase.

Stabilirea de scopuri ambitioase
pe termen lung

Predispozitie spre stabilirea unor
obiective sau scopuri ambitioase;
orientare pe termen lung.

Urmarirea consecventa a
scopurilor pe termen lung

Capacitate buna de urmarire a
unor obiective si scopuri personale
importante pe termen lung.

Planificarea buna a sarcinilor
curente

Deprinderi consistente pentru
organizarea si planificarea
sarcinilor curente.

Buna concentrare pe sarcinile
curente

Greu de distras si cu o concentrare
buné pe realizarea si finalizarea
sarcinilor zilnice, cotidiene.

Reactualizarea frecventa a
scopurilor neatinse

Reactualizarea frecventa a
obiectivelor si scopurilor neatinse;
reprogramarea lor pentru finalizare.

Autodisciplina ridicata

Tenace si autodeterminat(a), isi
auto-impune si respecta cu
rigurozitate planificarile anterioare si
angajamentele luate.



Caracteristici dominante EPM

in urma completirii chestionarului EPM au fost identificate urméatoarele caracteristici dominante in
profilul psihologic al persoanei evaluate:

Inconstant(a), evita sa isi asume obiective sau proiecte ambitioase care cer un efort sustinut pe termen
lung si nu ii place sa Tsi planifice activitatile cotidiene. Cedeaza usor in fata plictiselii, obstacolelor si rutinei
zilnice. Indisciplinat(a) si usor de distras, se abate usor de la cele stabilite, fiind inclinat(a) sa uite ceea si-a
promis la un moment dat. (Persistenta motivationalé redusa)

Modest(a), cu nevoie mica de afirmare, evita sa isi propuna atingerea unor obiective ambitioase sau a
unor scopuri majore pe termen lung. (Stabilirea de scopuri modeste pe termen lung)

Spontan(a), nu are nevoie de planificarea activitatii curente si prefera sa se adapteze activitatii zilnice Tn
functie de solicitarile imediate. (Planificarea deficitard a sarcinilor curente )

Inconstant(a) si receptiv(a) la distragere, nu i place sa fie constrans(a) de planificari si termene
autoimpuse, abatandu-se prea usor de la cele stabilite anterior sau de la activitatile necesare.
(Autodisciplina scazuta)



6. Profil sintetic BRI
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incredere

Are incredere in oameni si in intentiile lor bune, fiind convins(a) ca si ei
gandesc la fel, iertdnd cu usurinta greselile celorlalti.

Apreciere

i priveste pe ceilalti cu consideratie, ascultand-i cu interes si exprimandu-si
deschis aprecierea sau admiratia fata de ei sau reusitele lor.

Generozitate

Este generos(oasa) si autentic(a) in relatiile cu ceilalti, fiind atent(a) la
nevoile lor si incercand sa le ofere ceea ce isi doresc.

Angajament

Este pasionat(a) si entuziasmat(a) de ceea ce face si asteapta cu
nerabdare sa reia activitatile pe care il/o intereseaza.

Emotii pozitive

Traieste frecvent si intens emotii pozitive de multumire, are relatii deschise
cu cei din jur si o perspectiva optimistd asupra vietii.

Relationare

Se simte acceptat(a), apropiata si iubit(d) de cei apropiati si simte ca
primeste ajutor si sprijin de la ei, atunci cand are nevoie.

Sens in viata

Crede ca duce o viata plina de sens si are sentimentul ca este pe drumul
cel bun in ceea ce face si urmeaza sa faca in viitor.

Realizare

Este multumit(a) de ceea ce a realizat pana acum, traieste sentimente de
recunostinta si se simte Tmplinit(a), realizat(a) personal.

Empatie

Reactioneaza rapid la emotiile sau sentimentele celorlalti, fiind sensibil(a) la
trairile lor afective si intelegandu-le cu usurinta.

Altruism

li place s& fi ajute pe ceilalti, atunci cand acestia au nevoie de sprijin,
gasind satisfactie si chiar fericire in astfel de activitati.

Compasiune

Rezoneaza profund cu cei aflati in dificultate sau suferinta, ii ajuta sau
traieste sentimente de afectiune si solidaritate fata de ei.



Caracteristici dominante BRI

in urma completirii chestionarului BRI au fost identificate urmatoarele caracteristici dominante in
profilul psihologic al persoanei evaluate:

Este autentic si sincer in relatiile cu ceilalti si prefera mai degraba sa fi inteleaga decét sa Ti influenteze.
Este atent(a) la ceea ce vor ceilalti si incearca sa le ofere ceea ce si-ar dori ei intr-o anumita situatie, chiar
si atunci cand are de pierdut. (Generozitate)

Traieste frecvent si intens emotii pozitive de multumire, bucurie si chiar fericire si se simte
recunoscator(oare) pentru viata pe care o are. (Emotii pozitive)



8. Profil sintetic VI
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Instabilitate Emotionala

Traieste frecvent emotii negative intense, are dificultati in gestionarea
propriilor emotii si are o instabilitate emotionald pronuntata.

Experiente Distorsionate ridicate

Are o gandire neconventionala, adesea distorsionata, si o atractie puternica
catre experiente neobisnuite sau supranaturale.

Identitatea deficitara

Are o perceptie difuza a identitatii personale, o imagine de sine fluctuanta si
obiective nerealiste.

Relationare disfunctionala

Are dificultati in relatiile interpersonale, un nivel redus de empatie si poate
avea comportamente manipulative sau de exploatare a celorlalti.

Impulsivitate necontrolata

Este impulsiv/a, ia decizii spontane si nechibzuite, este imprevizibil/a si are
dificultati in respectarea normelor si angajamentelor.

Empatie deficitara

Are o capacitatea limitatad de a-i intelege pe cei din jur si nu constientizeaza
pe deplin impactul propriilor actiuni asupra celorlalti.

Intimitate problematica

Are dificultati in mentinerea legaturilor sociale pozitive si durabile, iar trairile
asociate implicarii in relatii intime sunt contradictorii.



Caracteristici dominante VI

in urma completirii chestionarului VI au fost identificate urmatoarele caracteristici dominante in
profilul psihologic al persoanei evaluate:

Traieste frecvent emotii negative intense, are dificultati in gestionarea emotiilor si are o instabilitate
emotionala pronuntata. (Instabilitate Emotionala)

Confuz/a cu privire la sine si la obiective sale (nerealiste), cu o imagine de sine fluctuanta si o perceptie
difuza a identitatii personale. (Identitatea deficitara)

Are dificultati Tn relatiile interpersonale, ii lipseste empatia si poate manifesta comportamente manipulative
sau de exploatare a celorlalti. (Relationare disfunctionald)

Este impulsiv/a, ia decizii nechibzuite, are dificultati in mentinerea angajamentelor si un comportament
imprevizibil. (Impulsivitate necontrolata)



10. Concluzii finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: duminica, 20 septembrie 2026
Psiholog/Consilier:



